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El Plan Municipal de Desarrollo contiene el
programa de gobierno del Ayuntamiento a
realizarse en 4 afnos. Tiene como sustento, la
vision colectiva de desarrollo de la
comunidad. Producto de la planeacién inicial
del gobierno, fortalecida por la perspectiva,
demandas y propuestas de los ciudadanos.

RUTA GENERAL

PROCESO PERIODO DE CONSULTA GABINETES DE GOBIERNO
ELECTORAL TRANSICION CIUDADANA Y COMISIONES EDILICIAS

Oferta Politica Revisién del Plan Estatal Sondeo ciudadano Definicién de Objetivos
de Desarrollo y del Plan Estratégicos
Nacional de Desarrollo

Encuentro ciudadano

“Todos Juntos por Determinacién de

Recepcion de propuestas

Torreén” Establecimiento de los Ejes re o programas y

de Gobierno y propuesta Isicasyy electronicas componentes
Recorridos en colonias de objetivos estratégicos

Establecimiento de

Visitas a organismos de la RessinEueden ¢l Foros Teméticos pardmetros de medicién
sociedad civil e iniciativa organigrama de la
privada Administracién Pablica

Municipal de acuerdo a los Foros Territoriales Integracién final y
Propuestas e iniciativas Ejes de Gobierno elaboracién del Plan
recogidas en redes Municipal de Desarrollo

Abrogacién del Reglamento
Interior y elaboracion de
nuevo Reglamento
Organico e Interior

sociales

2013 2014

Moesawono . 2014 - 2017

TORREON

CIUDAD QUE VENCE
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¢ QUIENES INTERVIENEN?

SERVIDORES
PUBLICOS

REGIDORES
Y SINDICOS

CIUDADANOS

OBJETIVOS

Desarrollar en base a lo establecido
en la visién de desarrollo y los
objetivos estratégicos del Plan
Municipal de Desarrollo la definicién
de programas y componentes

Complementar el trabajo realizado
en los Gabinetes por los Servidores
Publicos

Identificar las principales demandas
de los ciudadanos de Torreén ante el
Gobierno Municipal e incorporar sus
propuestas

INSTRUMENTOS

Trabajo en Gabinetes
Foros Ciudadanos

Cabildo

Comisiones Permanentes

Sondeo ciudadano

Recepcién de propuestas fisicas
y electrénicas

Foros Ciudadanos

TOR

CIUDAD

I

ESTABLECIMIENTO DE LOS EJES RECTORES

Los Ejes del Plan Municipal se desprenden por una parte de las principales demandas
ciudadanas de los torreonenses las cuales fueron recogidas durante la campafa del
Presidente Municipal en 6 grandes temas y por el del estandar internacional para la calidad de

los Gobiernos locales, también conocida como ISO/IWA 4.

EJES DE LA OFERTA POLITICA PRESENTADA EN CAMPANA

Los ejes de la Oferta Politica fueron recogidos y priorizados de las

mas por la ci

Eje Transversal | Gobierno Eficaz

Eje 1
Seguridad
Publica

Eje 4
Desarrollo
Social

Desarrollo
Econémico
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IWA 4
El Sistema de gestién de calidad para gobiernos locales confiables
contenido en el ISO/IWA 4 consta de 39 indicadores agrupados en 4
funciones basicas del gobierno local.
1. DESARROLLO 2. DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA ECONOMICO
UN BUEN GOBIERNO SUSTENTABLE
Eje 2 Eje 3 ‘
Infraestructura y
Servicios Pablicos
4. DESARROLLO AMBIENTAL 3. DESARROLLO
SUSTENTABLE SOCIAL INCLUYENTE

TOR

CIUDAD




_ESTABLECIMIENTO DE LOS EJES RECTORES

Tomando en cuenta que el cuadrante de Desarrollo Institucional para un buen gobierno
incluye algunos indicadores prioritarios de seguridad ciudadana y considerando que el tema
de seguridad fue recogido como primer prioridad por la ciudadana de cara al pasado
proceso electoral, se anadio a los cuadrantes del estandar internacional integrandose los
siguientes gjes rectores del Plan Municipal de Desarrollo:

Eje 1 Eje 2 Eje 3
BUEN SEGURIDAD MEDIO AMBIENTE Y
GOBIERNO CIUDADANA ENTORNO URBANO

Eje 4 Eje 5
DESARROLLO ECONOMICO DESARROLLO
Y COMPETITIVIDAD SOCIAL

S T TER
— CiluDAD

ESTRUCTURA PMD

¢ Presentacion
¢ Marco Juridico
e Ruta para la elaboracién del PMD ESTRUCTURA POR EJE

DIAGNOSTICO

e Contexto Municipio De Torreén

DEMANDAS CIUDADANAS
e Misién y Visidon de Gobierno T —
* Ejes Del Plan Municipal De Desarrollo

¢ Medicién E Indicadores

e Anexos

.. T TeR
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ESTRUCTURA POR EJE

E J E VISION DE OBJETIVOS

DESARROLLO ESTRATEGICOs [ma PROGRAMAS  Bug COMPONENTES

TABLA COMPARATIVA - ESTRUCTURA DE EJES TEMATICOS EN PLANES DE DESARROLLO

MEXICO COAHUILA TORREON TORREON PUEBLA, QUERETARO, CHIHUAHUA, SAN PEDRO, | TIJUANA, BAJA BILBAO, MEDELLIN,
(PND) [(>)] 2014-2017 2010-2013 PUEBLA QUERETARO CHIHUAHUA NUEVO LEON CALIFORNIA ESPANA COLOMBIA

Programa
Plan Municipal Plan Municipal Plan Municipal Plan Municipal Plan Municipal de Plan rrolle
Plan Nacional de  Plan Estatal de an Municipal de  Plan Municipalde oy ooy g Plan Municipal de unicipal de - Plan Municipalde by vy icioalde  Municipal de de Desarrollo
S S Desarrollo Desarrollo B e e Desarrollo Desarrollo Desarrolo San Do s s deMedelin
eeanelo cearrolo 2014-2017 2010-2013 esarolo TUEB Querétaro Chihuahua Pedro, Nvo. Leén et T heeen e
Lineas

Meta Nacional  Eje Rector Eje Eje Eje Eje Eje Eje Eje - Linea
Estratégicas

Objeti Li
Objetivos Objetivos Jetivos Estrategias ineas Objetivos Objetivos Estrategias Objetivo Objetivos Componente
Estratégicos Estratégicas
s i i Uineseh Estrategia Acciones Programa
3 rticula Accién g g
Lineas de Componente  Proyectos Estrategias Lineas de Lineas de Programa
Accion P 4 9 Accion Accién 9
Lineas de Lineas de
Accién Accién

TOR

CIUDAD

" DEFINICION DE TERMINOS

DEFINICION EJEMPLO

3 Los torreonenses viviremos en una ciudad
ordenada y planeada de forma sustentable

VISION DE Describe el escenario futuro que alcanzara el municipio a con nuestro entorno incluyendo la
D través de la articulacion de las politicas publicas contenidas  proyeccién de obras, politicas y acciones
SELAEO UM o\ cada uno de los ejes rectores. orientadas a mejorar la infraestructura

urbana, la movilidad y la convivencia con
nuestro ecosistema a largo plazo.

OBJETIVOS Son los resultados esperados para alcanzar la vision de 3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
510N ¢ se)t| desarrollo de cada eje rector. urbana.

Establecen las acciones necesarias para cumplir los objetivos
ilelcl: 7.\ .\ estratégicos, incluyen parametros de tiempo, recursos y Mejor Imagen de la Comunidad
desempefio.

Productos y tareas definidas dentro de los programas cuya

o - ) Cero baches
finalidad es dar cumplimiento a los mismos.

TOR

CiluDAD
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BUEN
GOBIERNO

SEGURIDAD
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y
ENTORNO URBANO

DESARROLLO
Economico Y
COMPETITIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL

' VISION DE DESARROLLO POR EJE

Los torreonenses tendremos un gobierno municipal incluyente, transparente y eficaz, regido
bajo los principios de legalidad, compromiso, equidad y sensibilidad, conduciendo la
agenda publica en gobernanza con la ciudadania.

Los torreonenses contaremos con entidades de seguridad confiables y cercanas que brindan
proteccién a las familias y su patrimonio, y construyen un comunidad arménica y
cohesionada mediante esquemas de prevencion social de la violencia.

Los torreonenses viviremos en una ciudad ordenada y planeada de forma sustentable con
nuestro entorno incluyendo la proyeccién de obras, politicas y acciones orientadas a mejorar
la infraestructura urbana, la movilidad y la convivencia con nuestro ecosistema y su
conservacion a largo plazo.

Los torreonenses conformaremos una ciudad competitiva, emprendiendo en gobernanza
con otros 6rdenes de gobierno, el sector privado, el sector educativo y la comunidad
acciones que estimulan las ventajas econémicas del municipio y su regién generando
bienestar y desarrollo.

Como sociedad incluyente, los torreonenses tendremos oportunidades de desarrollo a través de
servicios publicos de calidad, el mejoramiento y ampliacion de espacios y areas de esparcimiento,
el fortalecimiento de la salud y el acceso a la cultura y el deporte.

| TOR

[ CIUDAD

POl

1.1 Contar con una Gestién Piblica
planeada, ordenada y de calidad.

1.2 Contar con finanzas publicas
sanas y ejercer un presupuesto
orientado a resultados.

1.3 Conducir la agenda
publica en Gobernanza con los
Torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacion
y coordinacién permanente
con los distintos érdenes y
poderes de gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas
de Gobierno Digital.

1.6 Fortalecer la transparencia,
rendicion de cuentas, acceso a
la informacién publica y la
proteccion de datos personales.

" OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En base a un proceso de alineacion con el Plan Estatal y el Plan Nacional de Desarrollo, la incorporacién de los
indicadores de desempefio establecidos en el sistema de gestion de calidad IWA 4, lo propuesto en la oferta
ftica y lo establecido en el presupuesto de egresos 2014 se identificaron los siguientes objetivos estratégicos
para cada eje como base para alcanzar el objetivo de desarrollo correspondiente.

. . . 3. Medio Ambiente 4. Desarrollo Econémico .
1. Buen Gobierno 2. Seguridad Ciudadana E t Urk y Competitividad 5. Desarrollo Social

3.1 Establecer un crecimiento
urbano ordenado y sustentable
con nuestro entorno.

2.1 Fortalecer el ambito de
seguridad ciudadana para
|promover un contexto de
proteccion, confianza y
tranquilidad para los Torreonenses.

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

4.1 Mejorar nuestra
competitividad con vision
metropolitana.

3.2 Preservar y mejorar el
medio ambiente y nuestro
entorno urbano.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

4.2 Fomentar el
emprendimiento y la
creacion de empleos.

2.2 Construir armonia

comunitaria y cohesién social
mediante la prevencién de las
violencias y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la
educacién y los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la
poblacién y atencién en caso
de contingencias.

2.5 Procurar la proteccion y el
acceso a los derechos
humanos dentro del territorio
municipal.

3.3 Mejorar la accesibilidad y
movilidad urbanas.

3.4 Promover la planeacién
territorial con un enfoque
metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar

el transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y
calidad del agua para los
Torreonenses.

4.3 Impulsar el turismo, el
comercio y los servicios.

4.4 Prosp.ectar vocaciones y

oportunidades para insertar
a Torredn en el mercado
global por medio de la
innovacion y el
conocimiento.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la préctica del deporte,
el desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Fomentar la cultura del cuidado a
la salud y condiciones de sanidad.

5.7 Incrementar las oportunidades
para nuestros jovenes.

| TOR

. . CiluDAD
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EJEMPLO: ESTABLECIMIENTO DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5.7 INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES PARA NUESTROS JOVENES.

INDICADORES DEL SISTEMA INTEGRAL
DE DIAGNOSTICO, EVALUACION,
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO PARA
GOBIERNOS LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLITICA PRESENTADA EN
CAMPANA

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2011 - 2017

ALINEACION AL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO 2013 - 2018

México Incluyente
Objetivo 2.2. Transitar hacia

una sociedad equitativa e
incluyente.

Estrategia 2.2.2. Articular
politicas que atiendan de
manera especifica cada etapa
del ciclo de vida de la

Eje Rector 3. Una Nueva
Propuesta para el Desarrollo
Social

Objetivo 3.4 Atencidn integral
para las personas jévenes

3.2. Promotor del deporte, de
la recreacion y del desarrollo
del sector social (nifiez,
juventud y adultos mayores)

Promover programas de
formacién para el empleo
orientados a jévenes y mujeres
que tienen estudios
inconclusos o que no estan

3.4. Promotor de la igualdad de trabajando.

género
poblacién.

TOR

CIUDAD

RUTA DE ELABORACION PMD

ETAPA 1: DEFINIR PROGRAMAS Y COMPONENTES

El Presidente Municipal, auxiliado por la Direccion General de Desarrollo Institucional, coordiné el primer
borrador del Plan Municipal de Desarrollo en trabajo conjunto entre los gabinetes y el cuerpo edilicio. En
estas sesiones se establecieron los programas y componentes correspondientes a cada Objetivo
Estratégico incluido en los Ejes Rectores. En estas instancias se adecud el establecimiento de los
Objetivos Estratégicos.

VISION DE
DESARROLLO PRESIDENTE MUNICIPAL

GABINETES DE GOBIERNO

PROGRAMAS

Y COMPONENTES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

TOR

CIUDAD
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"RUTA DE ELABORACION PMD

| ETAPA 2: PARTICIPACION CIUDADANA
La participacion ciudadana fue la base para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, cuyo principal
objetivo fue la construccion colectiva de una vision de desarrollo para Torredn a partir de la participacion
de nuestra comunidad. Para tal efecto los Ejes del PMD fueron presentados a la ciudadania y por medio
mecanismos como foros de consulta, sondeos y recepcion de propuestas se integraron las demandas,
proyectos y la perspectiva de la poblacion.

SONDEO
CIUDADANO

- PRESIDENTE MUNICIPAL INCLUSION DE
RECEPCION DE GABINETES DE GOBIERNO LA PERSPECTIVA

PROPUESTAS CIUDADANA

FOROS
DE CONSULTA

EJES DEL PMD
. Ton
- CIUDAD

# RUTA DE ELABORACION PMD

" ETAPA 2: PARTICIPACION CIUDADANA he2obti6n BE PROPUEETAS

El principal objetivo del sondeo fue conocer y priorizar las preocupaciones, necesidades
y demandas de los Torreonenses, que permitira enfocar las estrategias de trabajo de las
dependencias. Dentro de las propuestas se recibieron desde demandas especificas
solicitando servicios publicos de calidad, hasta programas concretos que fueron
consideradas por las dependencias correspondientes. Asimismo se recibieron diversas
propuestas fisicas y electrénicas creando un canal de comunicacion directo a través de
redes sociales y correo electronico.

L T
)
. _g Jprci
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RUTA DE ELABORACION PMD FOROS DE

I ETAPA 2: PARTICIPACION CIUDADANA CONSU LTA
OBJETIVO

Se establecié un canal directo de didlogo que permitié

conocer de viva voz las inquietudes de la ciudadania,
TER;?S%ZLES fortaleciendo los vinculos entre gobierno y sociedad
para avanzar juntos en los objetivos de desarrollo del

municipio.

Se incorporé la opiniéon de especialistas, expertos,
académicos y organismos de la sociedad civil sobre los
grandes retos de la ciudad y las alternativas para
atenderlos.

~ 1828
cCiluDAD

TRUTA DE ELABORACION PMD EOROS

| ETAPA 2: PARTICIPACION CIUDADANA TERRITORIALES

Los Foros Territoriales se llevaron a cabo en cuatro zonas estratégicas del municipio
a fin de establecer un canal directo de didlogo que permitié conocer de viva voz las
inquietudes de la ciudadania, fortaleciendo los vinculos entre gobierno y sociedad
para avanzar juntos en los objetivos de desarrollo del municipio.

705 %

3%, - )0,
M%&A%f%%%&é

e
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RUTA DE ELABORACION PMD FOROS

ETAPA 2: PARTICIPACION CIUDADANA TEMATICOS

Se realizd un foro tematico por cada eje entre los meses de marzo y abril. Cada uno
inicié con la conferencia de un experto cuyo contenido se relaciond con el gje del
Plan Municipal de Desarrollo. Posteriormente se instald una mesa de dialogo
integrada por el experto invitado, integrantes del gabinete de gobierno y la comision
edilicia correspondiente, actores sociales, académicos y expertos afines a la
tematica del Eje.

Buen Gobierno Instituto Tecndlogico de La Laguna Carlos Gadsden

Seguridad Ciudadana Universidad Iberoamericana Ernesto Lépez Portillo

Medio Ambiente UAAAN

y Entorno Urbano David Alvarez Maldonado

Desarrollo Econémico ITESM

y Competitividad Rafael Pérez Fernandez

Desarrollo Social UA.deC. Clara Jusidman

Actividades para el experto

Conferencia Magistral Integracion a la mesa de trabajo Gira de Medios ~ Comida o Desayuno

; 1828
cCilubAD

RUTA DE ELABORACION PMD

ETAPA 3: DOCUMENTO FINAL Y APROBACION

El Presidente Municipal present¢ ante el Cabildo, el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2017 que integra
los indicadores del IWA 4, la vision de gobierno establecida en la oferta politica, lo programado en el
presupuesto de egresos, las estrategias y programas acordadas en los Gabinetes, el trabajo de las
comisiones edilicias y la participacion de la comunidad.

PRESIDENTE APROBACION PLAN MUNICIPAL
MUNICIPAL DEL CABILDO DE DESARROLLO

COORDINA'Y PRESENTA
§ ‘

DOCUMENTO FINAL

PRESUPUESTO DE DEMANDAS DE LA

IRICASSRES A EGRESOS 2014 COMUNIDAD

TRABAJO EN GABINETES Y PROPUESTAS

OFERTA POLITICA COMISIONES CIUDADANAS

TOR

CIUDAD
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ANEXO B

SONDEO CIUDADANO

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO TORREON
2014-2017




INTRODUCCION

Con el propésito de incorporar la participacién ciudadana y conocer la percepcién de la
ciudadania con respecto a los grandes ejes rectores, estrategias, prioridades y objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2017 se llevé a cabo un sondeo de opinién en el
que participaron 1014 personas, entre hombres, mujeres, estudiantes, amas de casa etc.

El sondeo consistié en la aplicacion de una encuesta que fue disefiada en base a los ejes
de oferta politica y los objetivos estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2017.
Los temas incluidos fueron los siguientes: Buen Gobierno, Seguridad Ciudadana, Medio
Ambiente y Entorno Urbano, Desarrollo Econdmico y Competitividad y; Desarrollo Social.

El sondeo se llevd a cabo en diferentes sectores de la ciudad durante el mes de marzo y
abril. La estrategia del trabajo de campo fue la siguiente: 1) Foros Territoriales en diversos
sectores de la ciudad; 2) Foros Tematicos de cada uno de los grandes objetivos que fueron
llevados a cabo en distintas universidades y; espacios publicos como el Paseo Colén y
puntos estratégicos del Centro Histdrico.

Al finalizar la aplicacidon de las encuestas y con el objetivo de realizar la sistematizacién y
analisis de la informacién en primer lugar se construyé una base de datos, en segundo
lugar se capturé la informacion recopilada; en tercer lugar se realizd tratamiento
estadistico de la informacién y; en cuarto lugar se realizé el anélisis de los resultados
obtenidos.

Por Gltimo los resultados obtenidos fueron integrados como prioridad en el Plan Municipal
de Desarrollo 2014 - 2017, obteniendo con ello la participacién ciudadana en la
elaboracion del documento que guiard las estrategias del Gobierno Municipal para el
desarrollo de nuestro municipio durante los préximos cuatro afos.

PLAN MuNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS |14



RESULTADOS DEL SONDEO

1. Acciones para el Gasto Publico

Del total de encuestados respecto a las acciones en que deberia enfocarse el gasto
publico del municipio la ciudadania respondié que: seguridad ciudadana con un 23
%; en segundo lugar servicios publicos con un 20 %, y en tercer lugar cultura y

educacién con 16 %.

30

B Servicios Publicos [ Desarrollo Social

.. Seguridad Ciudadana [l Infraestructura para la movilidad urbana
B Reactivacién del Centro Histérico B Cultura y Educacién

[l Deporte .. Espacios Publicos
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2. Prioridad del Gobierno Municipal

Para el total de entrevistados respecto a cual deberia ser la principal prioridad del
gobierno municipal, el 27 % opind en primer lugar que: fomentar la competitividad
del municipio para atraer inversiones y empleos; en segundo lugar con un 25 % ser
un gobierno incluyente, transparente y eficaz y; en tercer con 24 % contar con
entidades de seguridad confiables y cercanas que brinden seguridad, paz vy

proteccion a las familias torreonenses.

28

21

14

[l Ser un gobierno municipal incluyente, transparente y eficaz

[l Contar con entidades de seguridad confiables y cercanas que brinden seguridad, paz y proteccién a las familias torreonenses
| Promover un crecimiento ordenado y planeado de forma sustentable con nuestro entorno

[l Fomentar la competitividad del municipio para atraer inversiones y empleos

[ Brindar servicios publicos de calidad y oportunidades de desarrollo social
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3. Estrategias para el desarrollo de un buen gobierno

Del total de personas entrevistadas en cuanto a cual deberia ser la principal estrategia
para el desarrollo de un bueno gobierno, el 24 % opind que: ejercer un gasto publico
responsable, transparente y orientado a resultados; 21 % opind que ofrecer una
atencion de calidad a los ciudadanos 'y 16 % construir una gestion publica planeada,

ordenada y eficaz.

26

195

13

6.5

Construir una gestiéon publica, planeada, ordenada y eficaz

Ejercer un gasto publico responsable, transparente y orientado a resultados
Promover la participacién ciudadana

Desarrrollar herramientas de gobierno digital

Implementar un sistema de evaluacién municipal

Simplificar y agilizar los trémites municipales

Ofrecer una atencién de calidad a los ciudadanos
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4. Estrategias prioritarias para lograr una ciudad segura

Para el total de las personas entrevistadas la principal prioridad del gobierno
municipal enfocada a lograr una ciudad segura es: la prevencion social de la violencia
a través del impulso al deporte y la cultura con un 24 %, en segundo lugar trabajar en
coordinacién con el gobierno de la Republica y del gobierno del Estado en acciones
que garanticen una ciudad mas segura con 21 % y; en tercer lugar profesionalizar a la

policia con 20 %.

26

19.5

13

6.5

Prevencién social de la violencia a través del impulso al deporte y la cultura

Incrementar el nimero de policias

Incrementar el nimero de patrullas

Profesionalizar a la policia

Disminuir los delitos patrimoniales

Disminuir el tiempo de reaccién del sistema de emergencias (066)

Trabajar en coordinacién con el Gobierno de la Republica y del Gobierno del Estado en acciones que garanticen una ciudad més segura
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20

15

10

5. Crecimiento ordenado y preservaciéon del medio ambiente

Del total de encuestados respecto a las estrategias a las que deberia enfocarse el
gobierno municipal para el crecimiento ordenado y la preservacion del medio
ambiente es: promover una ciudad limpia y libre de todo tipo de contaminacién con
un 20 %; en segundo lugar asegurar el abasto y calidad de agua para los
torreonenses con 18 % y; en tercer lugar establecer un crecimiento ordenado y

sustentable con nuestro entorno con 14 %.

=
0
!

Establecer un crecimiento ordenado y sustentable con nuestro entorno
Preservar y mejorar el estado de nuestro medio ambiente

Promover una ciudad limpia y libre de todo tipo de contaminacion
Mejorar la accesibilidad y movilidad urbana

Promover la planeacion territorial con un enfoque metropolitano
Modernizar y reestructurar el transporte publico

Fomentar una cultura ambiental y un estilo de vida sustentable
Asegurar el abasto y calidad de agua para los torreonenses
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6. Desarrollo econémico e incremento de la competitividad

El total de los entrevistados respecto a las estrategias en las que deberia enfocarse el
gobierno para fomentar el desarrollo econémico e incrementar la competitividad opind
que: en primer lugar impulsar la generacién de empleos para los jovenes con 23 %, atraer
grandes empresas con 20 % y; fomento econémico para micros y pequefas empresas con

18 %.
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N

18

12

0

Mejorar los parques industriales

Atraer grandes empresas

Impulsar la generacion de empleos para los jévenes

Fomento econémico para micros y pequefias empresas

Promover el turismo y atraer nuevas rutas aéreas

Modernizar el servicio de Ventanilla Universal

Reactivacion de la economia del Centro Histérico

Prospectar vocaciones y oportunidades para convertir a Torredn en un actor clave en mercado global de la innovacién y el conocimiento
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7. Oportunidades de desarrollo y calidad de vida

Para el total de entrevistados respecto a cudl estrategia deberia enfocarse el gobierno
municipal para mejorar la calidad de vida y oportunidades de desarrollo para la poblacion,
es en primer lugar; el combate a la pobreza y la marginacién con 25 %, en segundo lugar;
servicios de salud y prevencién de enfermedades con 15 % y en tercer lugar; equidad de

oportunidades para las mujeres con 13 %.

30

22.5

15

7.5

0
[l Combate a la pobrezay la marginacién [l Garantizar el acceso a los derechos humanos
| Equidad de oportunidades para las mujeres [ Inclusién social
[ Atencion integral para adultos mayores [ Servicios de salud y prevencién de enfermedades
B Vivienda digna .| Mejoramiento y ampliacién de los espacios publicos
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BUEN GOBIERNO

DR. CARLOS HUMBERTO GADSDEN CARRASCO

SEMBLANZA

eEs Secretario Ejecutivo, de la Fundacién
Internacional para el Desarrollo de
Gobiernos Confiables.

eDel 2009 al 2011 fue Coordinador
Ejecutivo del Proyecto México 2040 vy
proyecto subsecuente del Centro Fox/
Emerging Markets Forum/ Banco
Interamericano de Desarrollo.

eEn el 2007 fue Director Gral. De
Capacitaciéon. Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social.

A eDurante el 2006 fue Direccion General.
/ Oficina de la Presidencia para la
' Innovacion Gubernamental. Coordinador
Ejecutivo del Proyecto Gran Vision México
2030 del Candidato Electo a la Presidencia de la Republica, Lic. Felipe Calderdn
Hinojosa; y Coordinador General SubComité 54 Comité Mexicano ante la ISO “Secretaria
Internacional del ISO/IWA 4" Direccién General de Normas. Secretaria de Economia.

e En el 2005 fue Secretario Internacional ISO/IWA 4 Organizacién Internacional de
Normalizacién (ISO) para los 163 paises miembros “Directrices para la Aplicacion de la
Norma ISO 9001 en Gobiernos Locales”.

FORO

El miércoles 02 de abril se llevd a cabo en el edificio de Vinculacién del Tecnolégico de la
Laguna a las 10 de la mafana el quinto y dltimo de los Foro Temético referente al “Buen
Gobierno”, donde el Dr. Carlos Gadsden Carrasco, Secretario Ejecutivo de la Fundacién
Internacional para el Desarrollo de Gobiernos Confiables, expuso su conferencia magistral
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“Desarrollo Institucional por un Buen Gobierno” ante aproximadamente 120 asistentes,
entre estudiantes, publico en general y diversas autoridades municipales.

En la conferencia se sefialé que desde el disefio de las instituciones, se puede construir un
escenario donde sociedad y gobierno deben trabajar en conjunto. Gadsden sefald que
existe una nueva norma mundial sobre calidad en gobiernos, la ISO-18091, que se origind
en México, y que los gobiernos pueden aplicar para ser mejores.

Asi mismo se agrego que el Plan Municipal
de Desarrollo de Torredn estd basado en
estas normas, por lo que hay elementos de
coincidencia para que se pueda construir
un buen gobierno en esta ciudad, ya que
se consideran los cuatro cuadrantes, que
son desarrollo institucional para un buen
gobierno, desarrollo econdmico
sustentable, desarrollo social incluyente y
desarrollo ambiental sostenible.
Destacando ademas el tema de seguridad,
como un quinto elemento que incluyd la
Administracién Municipal de Torreén.

Una vez concluida la conferencia, los asistentes participaron en las mesas de trabajo,
coordinadas por personal de la Direccion de Desarrollo Institucional, apoyados por
integrantes del Instituto Municipal de Planeacién, quienes estuvieron apoyando a la DGDI
durante la realizacién de dichos eventos.

En las mesas de trabajo fueron presentadas algunas propuestas que seran analizadas por

los integrantes del Gabinete de Buen Gobierno, y de ser aprobadas serédn integradas al
Plan de Desarrollo Municipal.
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SEGURIDAD CIUDADANA
DR. ERNESTO LOPEZ PORTILLO VARGAS

SEMBLANZA

ePresidente fundador del Instituto para la Democracia,
A.C. (Insyde). Es experto en seguridad publica y reforma
policial. Ha publicado durante mas de diez afios en
México y en el extranjero. Es editor asociado de la
primera enciclopedia mundial de policia, la cual fue
publicada por Routledge en diciembre de 2005. Es
columnista del periddico El Universal.

eEs fundador y Director Ejecutivo del Instituto para la
Seguridad y la Democracia, A.C., mejor conocido como
Insyde. Es ademés Consejero de la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

eEn 1990 ingresé al Instituto Nacional de Ciencias
Penales, donde se involucré en investigaciones
internacionales comparadas sobre la policia, la
seguridad publica, el sistema de justicia penal y la

delincuencia organizada. Casi 20 afios después sus
actividades profesionales estan centradas en la construccidon de politicas y cuerpos de
seguridad eficaces, eficientes y democraticos.

e Fue asesor para la Procuraduria General de la Republica, ambas cdmaras del Congreso
de la Unidn y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. Apoyé ademés a diversos
partidos politicos en la formulacién de sus plataformas electorales en materia de
seguridad publica. También han sido actividades regulares la docencia y la imparticidn
de conferencias nacionales e internacionales.

e En 2003, con el apoyo de varias organizaciones internacionales dedicadas a promover la
reforma democrética en el mundo (Open Society Institute, MacArthur Foundation, Tinker
Foundation, National Endowment for Democracy, Ford Foundation, entre otras) fundé el
Instituto para la Seguridad y la Democracia, AC, Insyde, que nacié con el objetivo de
ayudar a construir en México politicas de seguridad ciudadana e instituciones policiales
altamente eficaces
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FORO

El 18 de marzo con la participacion de alrededor de alrededor de 120 personas entre
estudiantes, activistas, funcionarios y ciudadania en general, arrancé el desarrollo de los
Foros Teméaticos a las 10:00 am en la Universidad Iberoamericana, campus Torredn.

Bajo el eje de "Seguridad Ciudadana”, el Lic. Ernesto Léopez Portillo Vargas, director y
fundador del Instituto Democracia A.C y

actualmente consejero de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal,
impartié la conferencia magistral
“Seguridad ciudadana y reforma policial”.

De acuerdo con el primer regidor del R.
Ayuntamiento de la ciudad de Torredn, el
Lic. Miguel Felipe Mery Ayup, sefalo que
el objetivo de este Foro fue el de escuchar
al ciudadano a fin de realizar acciones
exitosas en materia de seguridad, pues
afirmé la seguridad va ligada con la
participaciéon ciudadana.

En la conferencia expresé sus ideas respecto a las necesidades que un municipio mexicano
debe trabajar para lograr la seguridad ciudadana, de las cuales sobresalen los siguientes
puntos: la confianza al gobierno y en especifico a la policia, por ser el principal contacto
con la ciudadania; la especializacién de la politica y los actores policiacos; empoderar al
consejo municipal de seguridad como el espacio superior de validacién de acuerdos; un
enfoque transversal de rendicidén de cuentas, entre otros; Realizando la propuesta de que
Torredn podria construir un auditor policial externo, trayendo modelos de control externo
a la policia que estan inspirados en las mejores practicas del mundo. Este nuevo control no
evalla a cada uno de los policias, evalia los procesos de trabajo de los policias; este
modelo va acompanado de otro mas que se llama “certificacion policial ciudadana”, esta
certificacion seria la certificacion ISO de la policia, especializado para la policia y con
verificacion ciudadana, Querétaro es la experiencia exitosa.

Tras la conferencia, los asistentes participaron en las mesas de trabajo, donde tuvieron la
oportunidad de presentar sus propuestas de seguridad, mismas que posteriormente
fueron analizadas por los integrantes del gabinete de Seguridad Ciudadana para ser
descartadas y aprobadas, y en caso de obtener el visto bueno, formar parte del “Plan de
Desarrollo Municipal 2014-2017".
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MEDIO AMBIENTE Y ENTORNO URBANO

MAESTRO DAVID ALVAREZ MALDONADO

SEMBLANZA

eEspecialista en Green Marketing, Green
Building, Financiamiento Sustentable vy
Responsabilidad Social.

eSu experiencia ha sido en
Financiamiento al Consumo y en temas
de Sustentabilidad, ha lanzado
productos y conceptos exitosos a lo
largo de mas de 18 afos de trabajo.

eEstuvo a cargo del Negocio Hipotecario
de Bancos como HSBC y Banorte,
ademas de ser Lider de Producto en
Bancos tales como Banamex Citigroup y
Scotiabank. Presidié el Comité
Hipotecario de la Asociacién de Bancos
de México por un periodo de casi 2 afios.

FORO

Con la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro, Unidad Laguna, como sede, el 26 de
marzo se llevd a cabo el segundo Foro Temético bajo el eje de Medio Ambiente y Entorno
Urbano en el marco de la creacién del Plan de Desarrollo Municipal 2014-2017, al cual
asistieron cerca de 130 personas.

Fl especialista en Green Marketing, el Lic. David Alvarez, fungié como ponente de la
conferencia magistral “Sustentabilidad urbana, politicas de medio ambiente para transitar
en una ciudad inteligente”.

De acuerdo con el director de Desarrollo Institucional, Francisco Adame Acosta, el objetivo

del consenso fue que los ciudadanos puedan disfrutar de vivir en una ciudad ordenaday
planeada de forma sustentable con nuestro entorno.
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Dentro de esta planeacion, se incluird la proyeccion de obras, politicas y acciones
orientadas a mejorar la infraestructura urbana, la movilidad y la convivencia con el
ecosistema y su conservacién a largo plazo.

El Lic. David Alvarez, asegurd que el hecho de que un gobierno municipal tome en cuenta
al Medio Ambiente para realizar la planeacion de su administracion es de vital importancia
ya que trae consigo diversos beneficios.

Entre estos se encuentra la prevencion vy
administracion de riesgos en temas
legales, sociales, econdmicos y de
gobierno corporativo. Ademis,
incrementa la transparencia y el
reconocimiento comunitario.

En cuanto al tema financiero, incrementa
la rentabilidad, disminuye costos en
diversos rubros, reduce el consumo de
energia, agua, emisiones y tiene acceso a
fuentes de capital, pero ademéas mejora la

imagen ante inversionistas e innova en
NUEvVos servicios.

Durante el evento se destaco que el presupuesto para el Eje de Medio Ambiente en si
mismo, es suficiente, por lo que se debe buscar de manera creativa la eficiencia de la
operacién y oportunidades de financiamiento de organismos internacionales destacados
en la materia.

La presente administracion trabaja sobre el crecimiento urbano ordenado y sustentable
que preserva y mejora el medio ambiente promoviendo la planeacidn territorial con un
enfoque metropolitano, enfocdndose a la modernizacién y reestructuracion del transporte
publico donde la ciudadania podra disfrutar del abastecimiento y la calidad del agua.

En las mesas de trabajo que se realizaron, participaron dependencias como Medio

Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbanismo, Movilidad Urbana y el Sistema Municipal
de Aguas y Saneamiento.
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DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

DR. RAFAEL PEREZ FERNANDEZ

SEMBLANZA

eQOriginario de Ledn, Gto., con estudios de
Arquitectura en el Instituto Tecnoldgico de
Monterrey (campus Monterrey) y en la
Universidad de Texas Ay M, EUA. Maestria en
Arquitectura, Universidad de Guanajuato y
Candidato a Doctor en Arquitectura, en el
Programa Interinstitucional de las
Universidades de Guanajuato, Colima,
Aguascalientes y Michoacan.

eEn el Sector Publico, fue Director de
Desarrollo Urbano de Ledn, y primer Director
del Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN)
de Ledn, en 1994, asi como miembro de su
Consejo Directivo de 1996 a 1998.

eHa realizado desde 1982 proyectos y estudios
urbanisticos, arquitecténicos y de

conservacion, asi como asesorias y capacitaciéon en mas de 20 estados del pais. Destacan
los proyectos urbanisticos y planes estratégicos para Ledn, Cancun, Mazatlan, Tijuana,
Culiacan, Matehuala, Los Cabos, Cozumel y Querétaro, entre otros.

e Fue presidente del Consejo Directivo del Observatorio Urbano de Ledn, asi como
Vicepresidente de la Cédmara Nacional de Empresas de Consultoria, delegacién

Guanajuato.

e Se desempend como director del Departamento de Arte y Disefio en la Universidad
Iberoamericana de Leén de 2007 hasta mayo del 2013

e Actualmente es Presidente del Consejo Directivo de la Procuraduria Ambiental y de
Ordenamiento Territorial del Estado de Guanajuato. También es Coordinador Ejecutivo
de la Red Mexicana de Ciudades hacia la Sustentabilidad desde 2001.
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FORO

El 26 de abril a las 10:00 am se realizo el tercer Foro Temético bajo el eje de “Desarrollo
Econdmico y Competitividad” en las instalaciones del Instituto Tecnolégico Y De Estudios
Superiores De Monterrey, Campus Laguna.

Ante aproximadamente 110 asistentes, el Arqg. Rafael Pérez Fernandez, director del Instituto
Municipal de Planeacién de Ledn, Guanajuato, impartié la conferencia magistral
"Planeacidn estratégica de ciudades para lograr la competitividad econémica”.

Dentro de la conferencia se destacd la necesidad de contar con una vision metropolitana
que genere planeacién a corto y largo plazo, como un proceso de planeacidn estratégica,
que en gobernanza con la comunidad y los deméas ordenes de gobierno, busque dar
orden y competitividad regional; para esto es necesario, integrar en su desarrollo un
sistema de gestion integral de: planeacién, instrumentacion y evaluacion.

Se comentd que para tener un eficiente

modelo de gestién metropolitano se |“ \]

debe considerar un sistema ecoldgico, - ‘

social, cultural, econémico y urbanistico ’ g

que sea capaz de estar integrado y que | ol ‘
interactle internacionalmente. , | P £

Afirmé que la capacitacién y educacion
son necesarios para la formacién de
cultura ciudadana y que para este
proceso la participacion ciudadana es
esencial, ademéas de la investigacion vy

desarrollo tecnoldgico.

De acuerdo con el experto en la materia, la planeacién no se basa en los modelos
presupuestales, sino en la intervencion de la ciudadania organizada y estructurada,
ademas de que no se refiere al presente y a los recursos actuales, sino a lo que se desea
para la Zona Metropolitana de La Laguna.

Pérez Fernandez propone el concepto de "PlaneAccidn”, que busca que los planes ya no
se queden solamente en el escritorio, en un gabinete o incluso en la basura, sino de
llevarlos a la practica.

Esto implica que, desde la fase de la planeacidn, se involucre a los sectores sociales, a fin
de no tener diagndsticos errados y que la ciudadania se sienta respetada y motivada a
participar.
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DESARROLLO SOCIAL

DRA. CLARA JUSIDMAN

SEMBLANZA

eEstudié Economia en la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) e inicié su trabajo
profesional como investigadora del Banco de México,
de El Colegio de México y de la Direccién General de
Estadistica. Se especializé en investigacién vy

produccion de informacion en materia de empleo y
mercados de trabajo.

eEs miembro titular del Seminario de Cultura Mexicana,
del consejo del Programa Universitario de Estudios del
Desarrollo de la UNAM, del Consejo del Observatorio
de Politica Social y Derechos Humanos, del
Observatorio Pro Paz, de CADHAC, de AMEDI, del
consejo académico del Departamento de Ciencias
Sociales y Politicas de la Ibero-Ciudad de México y de la
Asamblea Consultiva del CONAPRED. Fue Consejera
de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal (CDHDF), del Consejo de la Oficina de la
UNICEF en México y del Programa de Desarrollo de la Mujer del BID.

FORO

Cerca de 150 personas acudieron a la Infoteca de Ciudad Universitaria de la Universidad
Auténoma de Coahuila, campus Torredn, para presenciar la conferencia magistral ;Quién
se ocupa del bienestar de las personas?, impartida por la Lic. Clara Jusidman, presidenta
honoraria de INCIDE Social A.C., en el marco del cuarto Foro Temético bajo el eje de
Desarrollo Social.

Clara Jusidman en su ponencia, nos hablo sobre la concepcidn tradicional de politica
social, ademdas que los derechos sociales reconocidos son insuficientes frente a la
complejidad social y nuevos riesgos que enfrentamos. Para ello es necesario la
transformacion de: las familias, del mundo del trabajo productivo y reproductivo, la oferta
de bienes y servicios en los mercados, la urbanizacidn, las migraciones, los roles asignados
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implicitamente al mercado, al Estado, a la comunidad y a las familias en la cobertura de los
requerimientos para la vida.

Sin embargo para la transformacién, es necesaria la intervencion del Estado con politicas
publicas que amplien la participacion a todos los sectores de la sociedad.

Por ejemplo, se requieren politicas publicas para el
desarrollo de los seres humanos en aspectos
psicoemocionales, de seguridad y de habilidades
para la vida que histéricamente se asignaron a las
familias.

Para definir una politica social al nivel municipal es
necesario reconocer el marco juridico vigente, los
recursos publicos disponibles, los recursos de los
actores no estatales disponibles y las posibilidades
reales de articulacion de los distintos niveles

publicos y de los actores no estatales en el nivel
territorial

De acuerdo con la activista social, “Si el objetivo de las politicas publicas es promover y
asegurar el bienestar colectivo, el fin dltimo de ese bienestar deberia expresarse en el nivel
de felicidad que alcanzan los habitantes de una comunidad”. Tras la conferencia magistral,
activistas, funcionarios municipales, estudiantes y la especialista en el tema participaron en
las mesas de trabajo para presentar sus propuestas que de ser aprobadas por el Gabinete
de Desarrollo social, formaran parte del PMD 2014-2017.
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ANEXO D

TABLA DE OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO TORREON
2014-2017
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR EJE
BUEN GOBIERNO

1.1 CONTAR CON UNA GESTION PUBLICA PLANEADA, ORDENADA Y DE CALIDAD BAJO UN NUEVO
MARCO REGLAMENTARIO.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

Estrategias y lineas de
accion transversales:
Estrategia |. Gobierno
Cercano y Moderno

- Consolidar un gobierno
que sea productivo y
eficaz en el logro de sus
objetivos

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 1. Un Nuevo
Gobierno

Objetivo 1.1 Planeaciény
evaluacién de la gestion
publica

Obijetivo 1.2
Administracién eficiente
y ordenada

Obijetivo 1.6 Recursos
humanos profesionales y
comprometidos

Eje Rector 4. Un Nuevo
Pacto Social

Objetivo 4.1 Nuevo
marco juridico

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y

SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS

LOCALES CONFIABLES

1.1. Gobierno
responsable planificado
y organizado con un
sistema integral de
gestién de la calidad

1.3. Competenciay
continuidad de los
servidores publicos

1.8. Marco legal vigente
y actualizado

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Integrar gabinetes
teméticos entre las
diferentes areas
administrativas para la
formulacién, coordinacidn,
gestion, asignacion
presupuestal y evaluaciéon
de proyectos.

Simplificar y regular los
trdmites municipales y
ofrecer una atencién de
calidad a los ciudadanos.

Obtener el reconocimiento
internacional de gobierno
local confiable bajo la
norma ISO/IWA 4
9001:2009.

Efectuar una reingenieria
organizacional con el
objetivo de mejorar
procesos al interior y
optimizar el recurso
humano con el que cuenta
el érgano administrativo del
gobierno municipal.

Crear un programa
permanente de
capacitacion dirigido a los
servidores publicos.

Reformar el Reglamento
Interior del Republicano
Ayuntamiento de Torredn
para contar con una
estructura de gobierno
moderna y eficiente.
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1.2 CONTAR CON FINANZAS PUBLICAS SANAS Y EJERCER UN PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS.

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013 -2018

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

México Préspero
Obijetivo 4.1. Mantener la
estabilidad
macroeconémica del
pais.

Estrategia 4.1.1. Proteger
las finanzas publicas ante
riesgos del entorno
macroecondémico.
Estrategia 4.1.2.
Fortalecer los ingresos
del sector publico. Lineas
de accion

Estrategia 4.1.3.
Promover un ejercicio
eficiente de los recursos
presupuestarios
disponibles, que permita
generar ahorros para
fortalecer los programas
prioritarios de las
dependenciasy
entidades.

Eje Rector 1. Un Nuevo
Gobierno

Objetivo 1.2
Administracién eficiente
y ordenada

Objetivo 1.3 Manejo
responsable de las
finanzas publicas"

LOCALES CONFIABLES

1.5. Fiscalmente
responsable

1.11 Sana
administracion financiera

Contar con politicas
presupuestalesy
administrativas que
permitan optimizar
recursos publicos para
un ejercicio eficiente,
responsable y
transparente.

Implementar una nueva
estructura programética
presupuestal hacia un
sistema de evaluacion
del desempefio.
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1.3 CONDUCIR LA AGENDA PUBLICA EN GOBERNANZA CON LOS TORREONENSES.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013 -2018

Estrategias y lineas de
accién transversales:
Estrategia |. Gobierno
Cercano y Moderno

- Incorporar la
participacién social
desde el disefio y
ejecucién hasta la
evaluaciény
retroalimentacién de los
programas sociales.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 4. Un Nuevo
Pacto Social

Obijetivo 4.5 Nuevo
modelo de participacion
ciudadana

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y

SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS

LOCALES CONFIABLES

1.2. Asociado, Solidario y
vinculado

1.4. Participacion de la
comunidad en politicas
publicas y programas

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Conducir la agenda
publica bajo un marco
de gobernanza en
coordinacién con los
distintos érdenes de
gobierno, con la
participacidn del sector
privado y la sociedad
civil.

El Gobierno Municial
sera un gestor dindmico
de las necesidades de
todos los sectores de la
comunidad ante los
diferentes 6rdenes de
Gobierno.

Formular un plan de
desarrollo municipal bajo
el principio de
planeacién participativa.
Construir y evaluar junto
con organismos de la
sociedad civil los
resultados de los
programasy las acciones
de gobierno.

ciudadanizaremos las
finanzas municipales, con
la conformacién de un
érgano de participacion
que implique a todos los
sectores de la sociedad.
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1.4 MANTENER UNA VINCULACION Y COORDINACION PERMANENTE CON LOS DISTINTOS ORDENES Y
PODERES DE GOBIERNO.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013 -2018

Estrategias y lineas de
accion transversales:
Estrategia |. Gobierno
Cercano y Moderno

- Fortalecer las politicas
en materia de
federalismo,
descentralizaciény
desarrollo de las
entidades federativas y
municipios del pais.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 4. Un Nuevo
Pacto Social

Objetivo 4.4
Fortalecimiento del
municipio libre
Trabajar de manera
coordinada con los
ayuntamientos en el
desarrollo institucional
de los gobiernos
municipales, a fin de que
mejoren sus practicas
administrativas y su
capacidad de respuesta
y gestién.

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y

SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS

LOCALES CONFIABLES

1.2. Asociado, Solidario y
vinculado

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Trabajar en coordinacion
con las areas de
seguridad del Gobierno
de la Republicay del
Gobierno del Estado en
acciones que garanticen
una ciudad mas segura.

Conducir la
homologacién de
reglamentos y horarios
en la Zona Metropolitana
de la Laguna.
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1.5 DESARROLLAR HERRAMIENTAS DE GOBIERNO DIGITAL.

INDICADORES DEL SISTEMA

ALINEACION AL PLAN . INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
ALINEACION AL PLAN ESTATAL . .

NACIONAL DE DESARROLLO EVALUACION, VERIFICACION Y
DE DESARROLLO 2011 - 2017

2013 -2018 SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS

LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Estrategias y lineas de
accion transversales:
Estrategia |. Gobierno
Cercano y Moderno
Establecer una Estrategia
Digital Nacional para

-, Eje Rector 1. Un Nuevo 1.7. Uso sistemético de
fomentar la adopciény el ) )
Gobierno tecnologia de la
desarrollo de las o » . N
, Objetivo 1.4 Innovacién  informaciény la
tecnologias de la L
gubernamental comunicacion (TICs)

informaciény la
comunicacion, e impulsar
un gobierno eficaz que
inserte a México en la
Sociedad del
Conocimiento.
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1.6 FORTALECER LA TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013 -2018

Estrategias y lineas de
accidn transversales:
Estrategia |. Gobierno
Cercano y Moderno
Garantizar el acceso a la
informaciény ala
proteccién de los datos
personales, fomentando
la rendicién de cuentas.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 1. Un Nuevo
Gobierno

Objetivo 1.5 Gobierno
Transparente

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS
LOCALES CONFIABLES

1.10. Transparente y con
acceso a la informacién
con integridad y
responsabilidad social

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Implementar un tablero
de gestion municipal con
indicadores de
desempefio disponible y
accesible para la
comunidad a través del
portal web del
ayuntamiento de
Torredn, a través del cual
se publicaran
mensualmente, el estado
financiero y el trabajo del
municipio.

Ciudadanizaremos las
finanzas municipales, con
la conformacién de un
érgano de participacion
que implique todos los
sectores de la sociedad.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR EJE
SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 FORTALECER EL AMBITO DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA PROMOVER UN CONTEXTO DE PROTECCION, CONFIANZA Y
TRANQUILIDAD PARA LOS TORREONENSES.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México en Paz

Obijetivo 1.2. Garantizar
la Seguridad Nacional.
Objetivo 1.3. Mejorar las
condiciones de
seguridad publica.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 4. Un Nuevo
Pacto Social

Objetivo 4.6 Programa
integral de seguridad
publica.

INDICADORES DEL SISTEMA

INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS
LOCALES CONFIABLES

1.12.Seguroy
consciente de la
seguridad

1.9. El estado de
derecho prevalece en el
territorio del Gobierno
Local.

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Reestructurar el Consejo Ciudadano
de Seguridad Publica en un érgano
que permita al Gobierno Municipal y a
la comunidad desarrollar y ejecutar
programas orientados a mejorar la
policia, a la disminucién de la violencia
y al fortalecimiento de la cohesién
social.

Incrementar el nimero de policias,
contratando a los mejores hombres y
mujeres y mantener solo a aquellos
que pasen los exdmenes de control y
confianza, hasta duplicar la plantilla
actual enfatizando la capacitacion de
Derechos Humanos, con el equipo
necesario para que los elementos
desarrollen de manera adecuada su
funcién y dignifiquen su trabajo.

Establecer un corredor seguro para el
esparcimiento y la vida nocturna con
las garantias necesarias para la sana
diversién.

Instalar un Observatorio Ciudadano de
la Direcciéon de Seguridad Puiblica
Municipal que supervise la aplicacion
de los procedimientos en la evaluacién
y disciplina al cuerpo policiaco.

Crear un érgano interno de Control de
la Direcciéon de Seguridad Publica para
transparentar y eficientar el uso de los
recursos y promover la reingenieria de
la corporacién apegada a los
estandares federales y estatales de
seguridad con la certificacién
internacional de los procesos.

Ampliar los incentivos al cuerpo
policiaco como los programas de
vivienda, seguro de vida, gastos
médicos y becas para los hijos de los
policias.

Especializar el cuerpo policiaco para

contar con una policia de proximidad
social, una policia turistica, de transito
y un grupo de atencién especializado.
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2.2 CONSTRUIR ARMONIA COMUNITARIA Y COHESION SOCIAL ARTICULANDO LAS POLITICAS PUBLICAS, ESTRATEGIAS Y
ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013 -2018

México en Paz

Obijetivo 1.3. Mejorar las
condiciones de
seguridad publica.
Estrategia 1.3.1. Aplicar,
evaluary dar
seguimiento del
Programa Nacional para
la Prevencién Social de la
Violenciay la
Delincuencia.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 4. Un Nuevo
Pacto Social

Objetivo 4.7 Prevencidn
social de la violencia y la
delincuencia

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS
LOCALES CONFIABLES

3.2. Promotor del
deporte, de la recreacion
y del desarrollo del
sector social (nifez,
juventud y adultos
mayores)

3.3. Promotor de la
integracién étnicay
social

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Establecer como
prioridad en materia de
Seguridad Publica la
prevencién de la
violencia, en especial
aquella que afecta a la
poblacién més
vulnerable.

Crear la Direccién
Municipal de Prevencion
del Delito con el objetivo
de coordinar entre las
distintas unidades
administrativas del
Gobierno Municipal la
sinergia para la
apllicacién de acciones
conjuntas que permitan
la prevencién social de la
violenciay la
delincuencia.

Reactivar el Centro
Histdrico como simbolo
de identidad, orgullo y
cohesion social de la
regién convirtiéndolo en
un referente de la vida
cultural y artistica de la
ciudad.
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2.3 FOMENTAR LA CULTURA, LA EDUCACION Y LOS VALORES CiVICOS.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México en Paz

Objetivo 1.1. Promovery
fortalecer la
gobernabilidad
democratica.

Estrategia 1.1.1.
Contribuir al desarrollo
de la democracia.

- Promover convenios de
colaboracion para el
fomento y promocién de
la cultura civica entre los
tres 6rdenes de
gobierno.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 4. Un Nuevo
Pacto Social

Objetivo 4.6 Programa
integral de seguridad
publica

Objetivo 4.5 Nuevo
modelo de participacidn
ciudadana

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS
LOCALES CONFIABLES

3.9. Promotor de la
educacion civica y una
cultura social
responsable

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Otorgar becas a nifios y
jévenes de bajos
recursos que les permita
finalizar sus estudios y
apoyarlos con un
programa de transporte
a bajo costo.

Implementar programas
para nifios y jévenes para
apoyo en uniformes 'y
zapatos escolares.

Realizar acuerdos con
instituciones educativas
para incentivar la
matricula escolar en
todos los niveles,
prevenir la desercion
escolary apoyar la
infraestructura educativa.
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2.4 PROTEGER EL PATRIMONIO E INTEGRIDAD FiSICA DE LA POBLACION Y ATENCION EN CASO DE CONTINGENCIAS.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013 -2018

México en Paz

Objetivo 1.6.
Salvaguardar a la
poblacidn, a sus bienes 'y
a su entorno ante un
desastre de origen
natural o humano.
Estrategia 1.6.1. Politica
estratégica para la
prevencién de desastres.
Estrategia 1.6.2. Gestidn
de emergencias y
atencion eficaz de
desastres.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 4. Un Nuevo
Pacto Social

Objetivo 4.11 Proteccidn
civil eficaz

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS
LOCALES CONFIABLES

1.6. Promotor de la
proteccion civil y de los
servicios de emergencia

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Disminuir los delitos
patrimoniales como el
robo a casa habitacion, a
comercio y de
automoviles, a través de
fomentar la seguridad en
las colonias con la
instalacién de Redes
Sociales de Prevencion,
apoyados en la
Proximidad Social con
una policia de mayory
mejor contacto.

Invertir en tecnologia de
dltima generacién
urbana para el centro de
emergencias, sala de
radio y direccion
operativa para una mejor
atencién al ciudadano.

Disminuir el tiempo de
reaccion del sistema de
emergencias (066) en
conjunto con el
Gobierno del Estado
equipando con la mejor
tecnologia al Centro de
Control, Comunicacién y
Cémputo (C-4)

PLAN MuNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS | 45



2.5 PROCURAR LA PROTECCION Y EL ACCESO A LOS DERECHOS HUMANOS DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013 -2018

México en Paz

Obijetivo 1.5. Garantizar
el respeto y proteccion
de los derechos
humanosy la
erradicacion de la
discriminacion.
Estrategia 1.5.1.
Instrumentar una politica
de Estado en derechos
humanos.

Eje Rector 4. Un Nuevo
Pacto Social

Objetivo 4.3 Respeto a
los derechos humanos

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y

ALINEACION AL PLAN ESTATAL

DE DESARROLLO 2011 - 2017
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS

LOCALES CONFIABLES

1.9. El estado de
derecho prevalece en el
territorio del Gobierno
Local

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Garantizar y promover la
proteccion de los
derechos humanos a
toda la ciudadania como
medio para garantizar la
dignidad humanayy el
bienestar social.
Impulsar un gobierno
con respecto a los
derechos humanos.
Impulsar la creacion de la
Comisién Municipal de
los Derechos Humanos
para vigilar que nuestro
actuar siempre garantice
el respeto que el
ciudadano merece.

PLAN MuNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS | 46



OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR EJE
MEDIO AMBIENTE Y ENTORNO URBANO

3.1 ESTABLECER UN CRECIMIENTO URBANO ORDENADO Y SUSTENTABLE CON NUESTRO ENTORNO.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México Incluyente

Objetivo 2.5. Proveer un
entorno adecuado para

el desarrollo de una vida
digna.

Estrategia 2.5.3. Lograr
una mayory mejor
coordinacién
interinstitucional que
garantice la concurrencia
y corresponsabilidad de
los tres érdenes de
gobierno, para el
ordenamiento
sustentable del territorio,
asi como para el impulso
al desarrollo regional,
urbano, metropolitano y
de vivienda.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 2. Una Nueva
Ruta al Desarrollo
Econdmico

Objetivo 2.9 Ciudades
de calidad y
ordenamiento territorial

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA
GOBIERNOS LOCALES
CONFIABLES

4.3. Cuidadoso de la

imagen del entorno

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Crear el Instituto
Municipal de Planeacién
como el érgano rector
de planesy programas,
asicomo de la
generacion de
informacion
geoestadistica,
demogréfica y proyectos
especiales.
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3.2 PRESERVAR Y MEJORAR EL MEDIO AMBIENTE Y NUESTRO ENTORNO URBANO.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México Préspero

Objetivo 4.4. Impulsary
orientar un crecimiento
verde incluyente y
facilitador que preserve
nuestro patrimonio
natural al mismo tiempo
que genere riqueza,
competitividad y
empleo.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 -
2017

Eje Rector 3. Una Nueva
Propuesta para el
Desarrollo Social

Objetivo 3.5 Educacion
para la vida

Objetivo 3.10 Medio
ambiente y desarrollo
sustentable

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,

EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA
GOBIERNOS LOCALES
CONFIABLES

4.1. Cuidadoso dela
calidad del aire

4.2.Limpioy
responsable de la
basura

4.4. Cuidadoso y
responsable de los
recursos naturales
4.8. Promotor de la
educacién ambiental

OFERTA POLITICA
PRESENTADA EN CAMPANA

Modernizar y ampliar el sistema de
plantas tratadoras de agua
residuales para incrementar la
calidad y cantidad de agua tratada
y propiciar una mayor
disponibilidad de agua para uso
industrial y de riego.

Implementar un programa de
cultura del agua para reducir el
desperdicio de los hogares y
optimizar el consumo.

Poner en marcha un programa
intensivo de reforestaciony
rescate de espacios verdes, por
medio de sistemas de reutilizacion
de aguas tratadas.

Desarrollar en conjunto con la
comunidad programas con el
objetivo de preservar el medio
ambiente y generar sinergias con
instituciones educativas para
fomentar la investigacién y
desarrollo de tecnologias de
aprovechamiento del agua.

Implementar un sistema de
reciclaje con el fin de reducir el
impacto ambiental y captar
recursos para financiar proyectos
que tengan como objetivo
incentivar una cultura de
sustentabilidad.

Fortalecer y privilegiar las reservas
ecoldgicas de nuestro entorno, el
Cafién de Jimulco y la Sierra de las
Noas.
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ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México Incluyente
Objetivo 2.5. Proveer un
entorno adecuado para
el desarrollo de una
vida digna.

Estrategia 2.5.3. Lograr
una mayory mejor
coordinacién
interinstitucional que
garantice la
concurrencia y
corresponsabilidad de
los tres érdenes de
gobierno, para el
ordenamiento
sustentable del
territorio, asi como para
el impulso al desarrollo
regional, urbano,
metropolitano y de
vivienda.

3.3 MEJORAR LA ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD URBANA.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 -
2017

Eje Rector 2. Una Nueva
Ruta al Desarrollo
Econdmico

Objetivo 2.9 Ciudades
de calidad y
ordenamiento territorial

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,

EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA
GOBIERNOS LOCALES
CONFIABLES

2.6. Responsable de
una movilidad
sustentable, rutas de
comunicacién e
interconexiones

OFERTA POLITICA
PRESENTADA EN CAMPANA

Ejecutar el plan de
Infraestructura y
Movilidad Urbana que
incluye 30 obras de
gran impacto que
mejoraran la movilidad
urbana, al mismo
tiempo que irdn de la
mano con espacios
publicos y de
convivencia social.
Construir las ciclovias
Nudo Mixteco -TSM de
7.5 km de largo; la
Arenales - Parque las
Américas, de 2.8 km; y
la Blvd. Libertad - PRLS,
de 3.7 km.
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3.4 PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE CON UN ENFOQUE METROPOLITANO.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México Incluyente
Objetivo 2.5. Proveer un
entorno adecuado para
el desarrollo de una
vida digna.

Estrategia 2.5.3. Lograr
una mayory mejor
coordinacién
interinstitucional que
garantice la
concurrencia y
corresponsabilidad de
los tres érdenes de
gobierno, para el
ordenamiento
sustentable del
territorio, asi como para
el impulso al desarrollo
regional, urbano,
metropolitano y de
vivienda.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL

DE DESARROLLO 2011 -
2017

Eje Rector 2. Una Nueva
Ruta al Desarrollo
Econdmico

Objetivo 2.9 Ciudades
de calidad y
ordenamiento territorial

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,

EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA
GOBIERNOS LOCALES
CONFIABLES

1.2. Asociado, Solidario
y vinculado

4.5. Sistema eficaz del
ordenamiento territorial

OFERTA POLITICA

PRESENTADA EN CAMPANA

Crear el Instituto
Municipal de Planecién
como el érgano rector
de planes y programas
asicomo de la
generacion de
informacién
geoestadistica,
demogréficay
proyectos especiales.
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ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013 -2018

México Préspero
Objetivo 4.9. Contar
con una infraestructura
de transporte que se
refleje en menores
costos para realizar la
actividad econdmica.
Estrategia 4.9.1.
Modernizar, ampliar y
conservar la
infraestructura de los
diferentes modos de
transporte, asi como
mejorar su conectividad
bajo criterios
estratégicos y de
eficiencia.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL

DE DESARROLLO 2011 -
2017

Eje Rector 2. Una Nueva
Ruta al Desarrollo
Econdmico

Objetivo 2.9 Ciudades
de calidad y
ordenamiento territorial

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,

EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA

GOBIERNOS LOCALES
CONFIABLES

2.6. Responsable de
una movilidad
sustentable, rutas de
comunicacion e
interconexiones

3.1. Prestador de
servicios publicos

3.5 MODERNIZAR Y REESTRUCTURAR EL TRANSPORTE PUBLICO.

OFERTA POLITICA
PRESENTADA EN CAMPANA

Modernizar las rutas de
transporte publico, Se
bajarén los tiempos de
traslado, se hard més
eficiente y se iniciaré la
incorporacién del
Metrobus Torredn con
inversidn de capital
publico y privado.
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3.6 ASEGURAR EL ABASTO Y CALIDAD DEL AGUA PARA LOS TORREONENSES.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México Préspero
Obijetivo 4.4. Impulsar y
orientar un crecimiento
verde incluyente y
facilitador que preserve
nuestro patrimonio
natural al mismo tiempo
que genere riqueza,
competitividad y
empleo.

Estrategia 4.4.2.
Implementar un manejo
sustentable del agua,
haciendo posible que
todos los mexicanos
tengan acceso a ese
recurso.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 -
2017

Eje Rector 3. Una Nueva
Propuesta para el
Desarrollo Social
Objetivo 3.10 Medio
ambiente y desarrollo
sustentable

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,

EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA

GOBIERNOS LOCALES
CONFIABLES

3.1. Prestador de
servicios publicos
4.6. Cuidadoso y
responsable del agua

OFERTA POLITICA
PRESENTADA EN CAMPANA

Reanudar el programa
de sustitucién tuberia
de agua potabley
drenaje sanitario.
Garantizar a largo plazo
el establecimiento de
agua potable, la
distribucién,
saneamiento y reuso del
agua tratada por medio
de la elaboracién de un
plan hidrico en conjunto
con el Gobierno de la
Republica, el Gobierno
de Coahuila, el
Gobierno de Durango y
los municipios que
integran la zona
metropolitana.
Modernizary
reestructurar nuestro
organismo operador de
aguas con la finalidad
de mejorar el servicio
publico.

Establecer en conjunto
con organismo de la
sociedad civil, sector
privado, instituciones de
gobierno, instituciones
académicas una agenda
ciudadana en materia
del agua en la region.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR EJE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

4.1 MEJORAR NUESTRA COMPETITIVIDAD CON VISION METROPOLITANA.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013 -2018

México Préspero
Obijetivo 4.8. Desarrollar
los sectores estratégicos
del pais. Estrategia 4.8.1.
Reactivar una politica de
fomento econémico
enfocada en incrementar
la productividad de los
sectores dindmicos y
tradicionales de la
economia mexicana, de
manera regional y
sectorialmente
equilibrada.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 2. Una Nueva
Ruta al Desarrollo
Econdmico

Objetivo 2.1 Fomento de
la inversion para un
crecimiento sostenido

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA

GOBIERNOS LOCALES
CONFIABLES

1.2. Asociado, Solidario y
vinculado

2.6. Responsable de una
movilidad sustentable,
rutas de comunicacién e
interconexiones

2.7. Promotor del
desarrollo econémico
primario (rural/urbano:
forestal, ganaderiay
otros)

2.8. Promotor del
desarrollo de la
industria, el comercioy
los servicios (sector
secundario, terciario y
otros sectores)

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Liderar y conducir la agenda
de los proyectos de desarrollo
econémico de la regién
impulsando nuestra
competitividad, creciendo
econdmico y bienestar social.

Concluir y mejorar los servicios
publicos y funcionalidad de los
parques industriales existentes
apoyado por los sectores
empresariales.

Impulsar la creacién de un
Mega parque Industrial -
Tecnoldgico con enfoque
prioritario a desarrollar el
clister manufacturero, de
magquinaria y de equipo.

Conformar una gran bolsa
econdmica para el impulso del
desarrollo de nuestra ciudad,
bajo un estricto esquema de
planeacién, con los fondos
federales y estatales, fondo
metropolitano e impuestos
sobre nomina, mas inversién
municipal.

Atraer nuevas rutas aéreas que
tengan como origen y destino
a Torredn e instalar la seccidn
aduanera de carga aérea.

Generar una agenda de temas
con cdmaras y organismos
empresariales, para atender los
REZAGOS, impulsar la inversién y
detonar el empleo.
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4.2 FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO Y LA CREACION DE EMPLEOS.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México Préospero
Obijetivo 4.3. Promover
el empleo de calidad.
Estrategia 4.3.2.
Promover el trabajo
digno o decente.
Objetivo 4.8. Desarrollar
los sectores estratégicos
del pais.

Estrategia 4.8.4. Impulsar
alos emprendedores 'y
fortalecer a las micro,
pequefas y medianas
empresas.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 2. Una Nueva
Ruta al Desarrollo
Econdmico

2.2 Empleoy
capacitacion para el
trabajo

2.3 Estabilidad del clima
laboral

2.4 Fomento de la micro,
pequefia y mediana
empresa

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA

GOBIERNOS LOCALES
CONFIABLES

2.2. Promotor de
oportunidades de
trabajo dignas

2.4. Promotor de la
capacitacién para el
empleo local

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Otorgar paquetes de
incentivos claros y
agresivos para atraer
grandes empresas y
generar los empleos que
los jévenes demandan.

Ejecutar en conjunto con el
Gobierno de la Republicay
el Gobierno del Estado
programas de fomento
econémico que ofrezcan
incentivos en materia
financiera, fiscal y de
capacitacion para micros 'y
pequefias empresas y
promuevan la instalacién y
ampliacién de medianasy
grandes empresas.

Implementar programas de
capacitacion y acceso a
créditos para
emprendedores orientados
en convertirse en proyectos
sustentables que permitan
crear micros y pequefas
empresas.

Implementar las escuelas
de oficios para la
capacitacion y autoempleo
de jovenes y mujeres.

Eficientar y modernizar el
servicio de Ventanilla
Universal a fin de disminuir
el tiempo en los tramites
para quienes tienen un
negocio o desean iniciarlo.

PLAN MuNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS | 54



ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México Préspero
Objetivo 4.8. Desarrollar
los sectores estratégicos
del pais.

Estrategia 4.8.3. Orientar
y hacer mas eficiente el
gasto publico para
fortalecer el mercado
interno.

Objetivo 4.11.
Aprovechar el potencial
turistico de México para
generar una mayor
derrama econdémica en
el pais.

4.3 IMPULSAR EL TURISMO, EL COMERCIO Y LOS SERVICIOS.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 2. Una Nueva
Ruta al Desarrollo
Econdmico

2.1 Fomento de la
inversion para un
crecimiento sostenido
2.6 Aprovechamiento
del potencial turistico

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA
GOBIERNOS LOCALES
CONFIABLES

2.5. Promotor del
turismo

2.8. Promotor del
desarrollo de la
industria, el comercioy
los servicios (sector
secundario, terciario y
otros sectores)

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Construir junto con el
sector privado, con el
Gobierno de la
Republica y el Gobierno
del Estado, un Magno
Centro de Convenciones
que genere derrama
econdmica y atraiga
inversion.

Impulsar los proyectos
ciudadanos que tengan
como fin la reactivacion
de la economia del
Centro Histéricoy la
recuperacién de
espacios publicos.

Dar vida al centro;
construir un corredor
peatonal en la Avenida
Morelos desde el
Bosque Venustiano
Carranza hasta la
Avenida Muzquiz en la
Alianza, siendo la
primera etapa de la
fuente del pensador a la
Plaza Mayor.
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4.4 PROSPECTAR VOCACIONES Y OPORTUNIDADES PARA INSERTAR A TORREON EN EL MERCADO GLOBAL POR MEDIO DE
LA INNOVACION Y EL CONOCIMIENTO.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México con Educacién
de Calidad

Obijetivo 3.5. Hacer del
desarrollo cientifico,
tecnolégico y la
innovacion pilares para
el progreso econémicoy
social sostenible.
Estrategia 3.5.3. Impulsar
el desarrollo de las
vocacionesy
capacidades cientificas,
tecnoldgicas y de
innovacion locales, para
fortalecer el desarrollo
regional sustentable e
incluyente.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 2. Una Nueva
Ruta al Desarrollo
Econdmico

2.5 Innovacién como
base del crecimiento
econémico

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA

GOBIERNOS LOCALES
CONFIABLES

2.1. Promotor de
alternativas econdmicas
innovadoras

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Fomentar procesos de
investigaciény
desarrollo enfocados a
cubrir las demandas de
los clusters
prometedores y
emergentes, en
coordinacién con las
Instituciones de
Educacién Superior y
sector privado.

Conducir un
acercamiento entre el
sector privado y las
instituciones de
educacipon superior,
con el objetivo de alinear
la oferta educativa con la
demanda laboral.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR EJE
DESARROLLO SOCIAL

5.1 BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL Y AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE D

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México Incluyente

Objetivo 2.1. Garantizar el
ejercicio efectivo de los
derechos sociales para toda la
poblacién

Estrategia 2.1.1. Asegurar una
alimentacién y nutricién

adecuada de los mexicanos, en

particular para aquellos en
extrema pobreza o con
carencia alimentaria severa.

Objetivo 2.2. Transitar hacia una

sociedad equitativa e
incluyente.

Estrategia 2.2.1. Generar
esquemas de desarrollo
comunitario a través de
procesos de participacion
social.

Objetivo 2.5. Proveer un
entorno adecuado para el
desarrollo de una vida digna.
Estrategia 2.5.2. Reducir de
manera responsable el rezago
de vivienda a través del
mejoramiento y ampliacién de
la vivienda existente y el
fomento de la adquisicién de
vivienda nueva.

VULNERABLE.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 3. Una Nueva
Propuesta para el Desarrollo
Social

3.1 Un nuevo modelo de
asistencia social

3.2 Cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del
Milenio 3.3 Igualdad e inclusién
social

3.7 Vivienda digna y certeza
patrimonial

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS
LOCALES CONFIABLES

2.3. Responsable de la
seguridad alimentaria
3.5. Responsable de los
sectores de la poblaciéon
vulnerable y en riesgo.
3.8 Promotor de vivienda
digna.

3.11. Responsable del
combate a la pobreza.

SARROLLO A LA POBLACION

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Generar politicas publicas de combate a la
pobreza y marginacién, orientados a mejorar la
calidad de vida y promover la inclusién social de la
poblacién mas vulnerable como lo son nifios,
jévenes, mujeres y adultos mayores.

Alinear los programas sociales de los tres niveles
de gobierno y fomentar la participacion de
organizaciones de la sociedad civil y organismo
empresariales en una estrategia comin de
desarrollo social.

Impulsar el desarrollo y creacion de centros
comunitarios y guarderias.

Ofrecer programas de materiales de construccién
y talleres de auto construccién para que la
ciudadania participe de manera activa en el
mejoramiento de su vivienda y de su entorno
social.

Ejercer un programa permanente de escrituracién
y regularizacién de tendencia de la tierra.

Abeatir la pobreza alimentaria de la mano del
programa federal "Cruzada contra el Hambre", la
implementacién de programas focalizados a la
poblacién mas vulnerable y con la participacién de
organizaciones de la sociedad civil y organismos
empresariales.

Promover politicas publicas orientadas a la
accesibilidad, la asistencia social, la igualdad e
oportunidades y la inclusién de personas
discapacitadas.

Implementar programas dirigidos a las familias
con hijos discapacitados para garantizar la
inclusién social y mejorar su calidad de vida.

Garantizar el acceso a la salud, la alimentacién y el
esparcimiento para los adultos mayores.

Creacion del "Centro de Dia para el Adulto Mayor"
Creacién del Hospital Psiquiatrico.

En conjunto con el Gobierno de la Republica y del
Gobierno del Estado fortalecer a las
organizaciones de la sociedad civil con el objetivo
de incrementar sus recursos,, fomentar su
sustentabilidad y acrecentar el impacto social.
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5.2 MANTENER, AMPLIAR Y MEJORAR LOS ESPACIOS Y SERVICIOS PUBLICOS, ASi COMO EL
EQUIPAMIENTO URBANO.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013 -2018

México Incluyente
Objetivo 2.5. Proveer un
entorno adecuado para
el desarrollo de una vida
digna.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 2. Una Nueva
Ruta al Desarrollo
Econdémico

Objetivo 2.9 Ciudades
de calidad y
ordenamiento territorial

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y

SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS

LOCALES CONFIABLES

3.1. Prestador de
servicios publicos
4.2.Limpioy
responsable de la basura
4.3. Cuidadoso de la
imagen del entorno

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Programar el cambio total de
alumbrado con tecnologias nuevas
y homologar las instalaciones a
través de programas federales 'y
contar con un programa de
mantenimiento anual.

Otorgar sustento juridico y mayores
facultades al Gobierno Municipal
con la Junta de Mejoras Materiales
de Torredn para su operacion,
recaudacion y rectoria sobre el
mantenimiento y ampliacion del
pavimento de la ciudad, patrimonio
de todos los torreonenses.

Construir 2 nuevas Unidades
Deportivas Oriente y Poniente, que
contemplan areas de esparcimiento
publico, espacios culturalesy
deportivos.

Modernizar el rastro municipal, a fin
de mejorar e incrementar sus
servicios y posibilitar el
establecimiento de procesos para
agregar valor a los productos
carnicos y prepararlos para la
exportacion.

Mejorar las condiciones de los
panteones y construir dos
mausoleos con servicio de
cremacioén de bajo costo asi como
promover el uso de criptas
verticales.

Mejorar sustancialmente la
sefializacion de calles bajo la
normatividad internacional asi como
la adecuacién de todos los accesos
para personas con discapacidad.
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5.3 ESTABLECER LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.

INDICADORES DEL SISTEMA
ALINEACION AL PLAN ALINEACION AL PLAN ESTATAL AL ,DE D'AGNOST'(,ZO’ OFERTA POLITICA
NACIONAL DE DESARROLLO DE DESARROLLO 2011 - EVALUACION, VERIFICACION Y =
SEGUIMIENTO PARA PRESENTADA EN CAMPANA

2013 -2018 2017
GOBIERNOS LOCALES
CONFIABLES

Desarrollar politicas
publicas, programasy
estrategias orientadas a
fortalecer la equidad de
oportunidades para las
mujeres, promoviendo
la proteccién y acceso
en todos los &mbitos

. , Eje Rector 3. Una Nueva . L.
Estrategias y lineas de politicos, econdmicos,
o, Propuesta para el :
accion transversales: ) 3.4. Promotor de la culturales y sociales.
. Desarrollo Social . )
Estrategia lll. o igualdad de género
. ) Objetivo 3.3 Igualdad e . »
Perspectiva de Género. , -, , Crear la Direccién
inclusién social _
General de la Mujer.

Atencién especial a las
mujeres en gestacion
con programas que
atiendan todas sus
necesidades en salud y
alimentacion.
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5.4 PROMOVER LA PRACTICA DEL DEPORTE, EL DESARROLLO DE LA CULTURA FiSICA Y LA
RECREACION.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

ALINEACION AL PLAN ESTATAL

México con Educacién
de Calidad

Objetivo 3.4. Promover el
deporte de manera
incluyente para fomentar

una cultura de salud. Eje Rector 3. Una Nueva
Estrategia 3.4.1. Crear un Propuesta para el
programa de Desarrollo Social

infraestructura deportiva. Objetivo 3.9 Activacién
Estrategia 3.4.2. Disefar fisica y deporte para una
programas de actividad  vida san

fisica y deporte

diferenciados para

atender las diversas

necesidades de la

poblacion.

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,

. . OFERTA POLITICA PRESENTADA
EVALUACION, VERIFICACION Y

DE DESARROLLO 2011 - 2017 EN CAMPANA

SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS
LOCALES CONFIABLES

3.2. Promotor del Crear el instituto
deporte, de la recreacion  Municipal del Deporte,
y del desarrollo del con autonomiay
sector social (nifiez, presupuesto propio.

juventud y adultos
mayores)
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5.5 OTORGAR A LOS TORREONENSES LA POSIBILIDAD DE PARTICIPAR Y DISFRUTAR DE LOS BIENES Y
SERVICIOS CULTURALES.

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

México con Educacién
de Calidad

Objetivo 3.3. Ampliar el
acceso a la cultura como
un medio para la
formacion integral de los
ciudadanos.

Estrategia 3.3.1. Situar a
la cultura entre los
servicios bésicos
brindados a la poblacién
como forma de favorecer
la cohesién social.
Estrategia3.3.2. Asegurar
las condiciones para que
la infraestructura cultural
permita disponer de
espacios adecuados para
la difusion de la cultura
en todo el pais.
Estrategia 3.3.3. Proteger
y preservar el patrimonio
cultural nacional.
Estrategia 3.3.4.
Fomentar el desarrollo
cultural del pais a través
del apoyo a industrias
culturales y vinculando la
inversién en cultura con
otras actividades
productivas.

Eje Rector 3. Una Nueva
Propuesta para el
Desarrollo Social
Objetivo 3.8 Cultura para
el desarrollo

LOCALES CONFIABLES

3.10. Promotor de la
preservacion del
patrimonio histérico y
cultural

Ejecutar un programa de
Gestién y Conservacién de
Nuestro Patrimonio Histdrico.

Instalaremos un museo
interactivo como un espacio
con visién de futuro creando
conciencia en las nuevas
generaciones de la
responsabilidad de un mundo
mejor. La inversion sera de 150
MDP.

Apoyar de manera decidida la
cultura, destinaré el 2% del
presupuesto anual para apoyar
a nuestros artistas y promotores
culturales ademas de acercar
los bienes y servicios a todos
los ciudadanos de Torreén.

Crear el Consejo Ciudadano de
Cultura.

Apoyar la gréfica de Torredn,
impulsando la creacién de los
acervos plasticos de nuestra
ciudad.

Implementar un programa de
fomento a la lectura.
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5.6 MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México Incluyente
Objetivo 2.3. Asegurar el
acceso a los servicios de
salud.

Estrategia 2.3.3. Mejorar
la atencién de la salud a
la poblacién en situacién
de vulnerabilidad.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 3. Una Nueva
Propuesta para el
Desarrollo Social

3.6 Salud para todas las
personas

3.9 Activacion fisica y
deporte para una vida
sana

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y

SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS

LOCALES CONFIABLES

3.6. Promotor de la salud
publica

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Fortalecer las campafias
de salud preventiva 'y
educacién sexual,
incentivar el clUster de
salud en la Zona Centro
de Torredn y fortalecer
los centros de salud.

Especial énfasis en
politicas en temas de
nutriciéon, orientacién y
prevencion de
enfermedades.
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5.7 INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES PARA NUESTROS JOVENES.

ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2013-2018

México Incluyente

Objetivo 2.2. Transitar hacia
una sociedad equitativa e
incluyente.

Estrategia 2.2.2. Articular
politicas que atiendan de
manera especifica cada
etapa del ciclo de vida de la
poblacién.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO 2011 - 2017

Eje Rector 3. Una Nueva
Propuesta para el Desarrollo
Social

Objetivo 3.4 Atencidn
integral para las personas
jévenes

INDICADORES DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DIAGNOSTICO,
EVALUACION, VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS
LOCALES CONFIABLES

3.2. Promotor del deporte,
de la recreacién y del
desarrollo del sector social
(nifiez, juventud y adultos
mayores)

3.4. Promotor de la
igualdad de género

OFERTA POLITICA PRESENTADA
EN CAMPANA

Promover programas de
formacién para el empleo
orientados a jovenes y
mujeres que tienen estudios
inconclusos o que no estéan
trabajando.
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ANEXO E

PROGRAMAS
PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO TORREON
2014-2017
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Programa

Componente

Unidad Participante

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD
CIUDADANA

P

33!

34 |

35 | 36

DESARROLLO

ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

41

4.2

4.3

4.4

SH|

DESARROLLO SOCIAL

5.2

5.3

54 | 55

5.6

5.7

Programa de
Medicién para el
desarrollo municipal

Tablero de Gestion Municipal

1 Instituto Municipal de Planeacién y
1 Competitividad

T
! Tesoreria Municipal (Informatica)

1 Direccion General de Desarrollo
. "
+Institucional

Sistema Municipal de Indicadores

1 Instituto Municipal de Planeacion y
1 Competitividad

Sistema de factibilidad e impacto
de Planes, Programas y Proyectos.

Sistema de Informacion Geogréfica

1 Instituto Municipal de Planeacion y
, Competitividad

!Instituto Municipal de Planeacion y
! Competitividad

!
1 Tesoreria Municipal (Informética)
:

rrogl F
de Concentracién
Estratégica de
Informacién y
Difusién

Programa de
Planeacién
Estratégica
Sustentable

1 Direccién General de Ordenamiento ' ' H H H H H b H : : : : : : : :

1 Territorial y Urbanismo H H H : : : : ! : : : : : : ; : :

Sistema de Concentracion ' : H ; ! i ] ]
Estadistica de Registros 1 Instituto Municipal de Planeacién y : : : : H H : : : : : : : : : : :
administrativos municipales 1 Competitividad : :
(SCERAM) ' L f i AR N I i f f I
Inventario de Investigaciones 1 Instituto Municipal de Planeacién y
Regionales 1 Competitividad H : : : : : :
1 Instituto Municipal de Planeacion y H H H E ' E E | | | H H H ' ' 3 H H

Agenda de Apps + Competitividad H H H H H H H H H H H H H H H H
9 PP D i : N T - [ - PR bRk
 Tesoreria Municipal (Informatica) : : : : : : : : : : : : : : : : :

Acervo de Investigaciones !Instituto Municipal de Planeacion y
Municipales : Competitividad i i i i i i i i i i f f i i i ; :
. gt P I\ tituto Munis | de P i6 H H H H H H H H H H H H H H H
Anuario Estadistico Municipal s neuituto Municipal de Flaneacion y i 3 3 3 3 3 3 i : : H H H : H
1 Competitividad H H H H H H H H H H H ' H H H H H

Banco de Planes, Programa,
infraestructura y Proyectos (PPP)

Modelo de Planeacién Participativa
MOPP

Instituto Municipal de Planeacién y
| Competitividad

VInstituto Municipal de Planeacion y
1 Competitividad

Metodologia de Planeacion
Estratégica

Instituto Municipal de Planeacién y
1 Competitividad

Pacto de Alianza para la
Competitividad

Instituto Municipal de Planeacién y
1 Competitividad

Agenda de Investigaciones
Estratégicas 2014-2017

Instituto Municipal de Planeacion y
1 Competitividad

Agenda de anélisis urbanos
estratégicos 2014-2017

1 Instituto Municipal de Planeacion y
1 Competitividad

1 Direccién General de Ordenamiento
1 Territorial y Urbanismo
.
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BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD

DESARROLLO

ECONOMICO Y

DESARROLLO SOCIAL

i icii CIUDADANA
Programa Componente Unidad Participante COMPETITIVIDAD
032:33:34:35:36[4142:43:44|51:52:5354:55;:56;:57
Programa de Agenda de Proyectos Estratégicos | Instituto Municipal de Planeacion y : : : : : ; : : : ; : : : ; ; i ; ;
2014-2017 ! Competitividad : : : : : : : : : : : : : : : : ; ;
Agenda de proyectos sectoriales E\nstituto Municipal de Planeacién y
Sectorial 2014-2017  Competitividad ! ! ! ! : f ! ! ! f ! ! ! : : : : :

! Direccién General de Medio Ambiente : : : : : : : : : : : b : : : : : : : :

" Direccion General de Servicios Publicos : : : : ; (N | : : : i : : : i i : : :

Educacién y Cultura Ambiental *Municipales : : b :

para un Estilo de Vida Sustentable i yas

 Secretaria del R. Ayuntamiento H H H H : H H H H : : b : : : : : : : :

1 (Prevencién Social de la Violencia) v v v v : : : : : . . : : . . v v : : :

Regulacion y vigilancia en el . ! ! ! ! ! i i i i ! ! i i : : ! ! ! : :

cumplimiento de la normatividad | Direccién General de Medio Ambiente

ambiental : i i i i i i i i i i i i i : : i i i : :

Programa para el | Preservacion de los Recursos H | : i :

9! P; Bidticos del Municipio de Torregn + Direccion General de Medio Ambiente f ! : : : H H H H H H H : H H H H : : :

Desarrollo ioticos del Municipio de Torreon : : : : : : : : : : : : H H H H H H H H

5“"'"‘35': y |: Calidad del Aire \ Direccién General de Medio Ambiente : : : : : : : : : : : : : : : ] ] : : :
i6n al Medio

Ambiente \ Direccién General de Ordenamiento : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :

., .  Territorial y Urbanismo H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H

Gestion de Residuos de la : : : : : H : : : : : : H H H H H H H H

Construccién y Demolicion 1 Direccién General de Obras Publicas ; ; ; ; i ; ; ; ; y y y i i i i i i i i

! Direccién General de Medio Ambiente : : : : : ; : : : : : : : : : ] ] : i i

1 Direccién General de Servicios Publicos : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :

Manejo integral de de los +Municipales

Residuos Sélidos Urbanos T 4 i i i ] a i 4 4 i i i 0 A : : : : : :

s Direccién General de Medio Ambiente ! ! 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 A A a a 0 g g

! Direccién General de Ordenamiento i i i i i H ! ! ! ! ] ! ! : : ! ! ! F F

Plan de Ordenamiento Ecolégico 1 Territorial y Urbanismo : : i i i : d d d i | i i : : i i i : :

Territorial b ' ' ' ' H H ' ' ' . 1 H H H H ' ' H H H

I Direccién General de Medio Ambiente . 1 0 0B am 1 0 F T

Programa para la
Innovacién
Gubernamental y
Mejores Practicas de
Gestién Publica

Programa de Capital
Humano

Memoria de Excelencia

0
1 Direccién General de Desarrollo

Gubernamental +Institucional H H : : :

. H H : H H

v T T : T T

Herramientas de benchmarking [ i H f H H

. P + Direccion General de Desarrollo ' ' ' ' '

para las mejores practicas de v H H H H H

L, Lo 1 Institucional H H H H H

gestion publica ' 3 3 I A A
.

Medicion de la Satisfaccion ! Direccién General de Desarrollo : ] ] g H H

Ciudadana +Institucional H H H H H :

. H H H H H H

. . 1 Direccién General de Desarrollo ' ' ' d d 4 e e

Gobierno Abierto T : : : H H H H H

1 Institucional ] i i i ; : : :

 Direccién General de Desarrollo : : : : : : : :

Plan Digital

Capacitaciones y Servicio

+ Institucional

! Tesoreria Municipal (Informética)

'
! Direccién General de Desarrollo

Profesional de Carrera a Servidores | ~ *
L + Institucional H H H H H
Publicos. H ! ! ! : :
- ! ! Direccion General de Desarrollo i i i H H
Integracion del Capital Humano. '~ ° H H H : :
H Institucional } } 0 g g

T + +
. 1 Direccion General de Desarrollo H H : : :
Documentos Institucionales e H H H
1 Institucional i 0 0
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'
DESARROLL
: SEGURIDAD 0 A SARROMO
H BUEN GOBIERNO CIUDADANA ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL
Programa Componente : Unidad Participante COMPETITIVIDAD
' v v 0 0 O
' 132133:34:35!
- - - ' Direccion General de Desarroll ; ; ; ; : ; ; ; : : ; ; ; ; : : ; ; ; : :
Sistema de Gestion de Calidad 1 oo 1 enere Ge Desarrelo ] ] ] : i ; ; ; : : ] ] ] ! : : ] ] ! f f
! Institucional ' ! ' ! B ' ! ' . . ' ' ' ! ' ' ' ' il : :
Gestin Integral de " Direccion General de Desarrol 7 : R B 7 7§ 1 T F T 7 T § T
la Calidad y Mejora | Agenda Desde lo Local i Orecclon eneral de besarroto i i i ! f i i i i i i i i i d d i i i ! f f
i 1 Institucional ] ] ] ] ] ] ] ] : : : : : : : : ] ] ] ] i i
Mejora Continua :D"e.cc'on General de Desarrollo : : : : H : : : H H : : : : : : H : :
1 Institucional : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
. ' 5 i 1 ! H i i : : : : : : : : : : : : : : :
Plan Municipal de Desarrollo ! Direccién General de Desarrollo - : ; : i i i : : i i i ! : : i i ] : : ;
Gabinetes de gobierno ireccién General de Desarrollo
1 Institucional ' ' ' H H H H H H H | | | H H H H H H | H H
Plan de Gobierno, 1 Direccién General de Desarrollo H : : : : : : : ] : : ! ! :
s°9"'""°f't° y Programas Operativos Anuales ~ +Institucional
Evaluacién. H - - i A A ] q q H H H H H
! Tesoreria Municipal : : H : : : H H : : : : H H : H H
1 Secretaria Técnica i i i i i i i i i H H i i
Informe Anual de Gobierno ! Direccion General de Desarrollo : : : : H : : : H H : : : : H H : H :
; Institucional i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i
Promocion de productos y 1 Direccion General de Desarrollo : : : : : : : | :
comercio local 1 Econémico ] ] : i ] ] i
! Direccion General de Desarrollo : : : : : : : : : H
1 Econdmico y y i ! i f } ! } f
Ampliacién y mejoramiento del 1 pireccion General de Obras Pablicas i : : i : i : i : i
hospedaje industrial e L : : : : : : : : : :
; Direccién General de Servicios Publicos : : : : :
Promocién y fomento mfraeftryctura para el desarrollo :Municipales |
para el desarrollo | €conomico. T : : ] ]
e ! Instituto Municipal de Planeacién y : : ; ; : ] : i : f
— A ! Competitividad : : :
) 1 Direccién General de Desarrollo ' ' ' / ' : A A A H
Fomento al Turismo ' P i i i i i H H H H H
1 Econémico i i ] ! ] ! ]
Vinculacién con organismos de la |} Direccién General de Desarrollo : : :
P ! Econsmico I R S P h i
e ! Direccion General de Desarrollo : : : : : : : : :
Atraccion de inversiones H P | | | : : H H H H
} Econémico 2 2 2 a o q q q q
! Direccion General de Desarrollo Social : : : : : : : : :
! Direccién General de Desarrollo i i i i i : d d ! ]
Talleres de Oficio y Capacitaciones 1 Econdmico : : ! ! g . ! ! ! :
 Secretaria del R. Ayuntamiento : : : : : ] :
1 (Prevencion Social de la Violencia) : : : : : : : : : :
Bolsa de Trabajo EDirec(l:ic'x‘n General de Desarrollo :
! Econémico ] ] i : : : : i ] i
! Direccién General de Desarrollo Social | | | : f i | / | f
Una Mejor Opcién de | Empleo Joven ! Direccién General de Desarrollo : : : : : : : | i H
Niss *Econsmico R T R : ;
Mujer: Aprende para emprender ! Instituto Municipal de la Mujer H H H H H H H H H H H - m
! Direccién General de Desarrollo Social : : : : : : : : : : : : : : :
! Direccion General de Desarrollo : : : : : : ; ; ; : : j j i i
Financiamiento de actividades + Econémico i i i i : : i i i 3 i d d d
productivas. 1Instituto Municipal de la Mujer : : j j j ; ; : : : i
I Secretaria del R. Ayuntamiento : : : : : H : : : H H : : : :
\ (Prevencién Social de la Violencia) : : : : : : : : : : : : : :
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Programa

Componente

Unidad Participante

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD
CIUDADANA

DESARROLLO

ECONOMICO Y

DESARROLLO SOCIAL

COMPETITIVIDAD

» . ! Direccién General de Desarrollo : : : : : : : : : H H : : : : : : : :
Centro de atencion empresarial H P H H H H H H H H H H H H H H H H : : :
1 Econémico { { { { ] d ] ] ] i i i i i ! ! ! ! :
E Direccién General de Desarrollo : : : : : H : : : H H : : : : : : : :
Torreén Emprendedor ) ) ., tEcondmico ] ] ] ] g i 0 0 0 i i f f f ] ] g f f
Sistema Universal de Gestion | . . H H H H f H H H H H H H H H f H H
N + Tesoreria Municipal (Informatica) H H H H ' H H H H H H H H H n
Empresarial H H H H H H H H H H : :
! Direccion General de Desarrollo : : : : : i g g g i H H
! Institucional | | | | | | | : :
Capacitacién y Profesionalizacion ! Direccion General de Seguridad
de los integrantes de la DGSP 1 Publica : :
1 Direccién General de Seguridad : : : : : :
Desarrollo Policial | Equipamiento para la DGSP [Piblica H H
Integral  Secretaria del R. Ayuntamiento : : : : : : : ; ;
0 H H
1Secretaria del R. Ayuntamiento g g
' H H
Evaluacién de control y confianza T 2o "s 0o Sequridad ' '
1 Pablica : :
Desarrollo de estrategias  Direccién General de Seguridad j i H H H H : i :
preventivas  Publica : : : : : : : : : :
. . N . Di | d idad H H H H H H H H H H H H H H H
Centro integral de inteligencia H reccion General de Segurida ! H H H ! H H H H H H H H
1 Pablica i i i i i H H i i i i f : 1 1 1 i i i
Torreén Seguro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 * * * *
Desarrollo de plataforma ! Direccién General de Seguridad ] : H
tecnolégica iPublica N R N B I B N P N N N B B
. ! Direccion General de Seguridad | | | | : H H H H H ' H H H H H
Patrullaje por sector e i H H : : H H
) Pablica A g d d A A A ! H H
Promocion y representacion . . H f
d ) +Instituto Municipal del Deporte g f
eportiva . i i i i f H i i i H H i i i i
Plan municipal del deporte y la ' ! ! ! ! : : ! ! ! H H ! ! ! :
n municp: portey 4 Instituto Municipal del Deporte : : : : ; : | | | : : : : : :
= activacion fisica ' : : : : f i : : : i i i i i |
Prog de 4 H H H H H H H H H H H H H H H
Activacién Fisica +Instituto Municipal del Deporte
T ' ' ' ' H H h h h H H ' ' ' H
— ) 1 Secretaria del R. Ayuntamiento : : : : : : : : : : : : : : :
Coordinacién y fomento social ' . H H H H H H H H H H H H H ] q
1 (Prevencion Social de la Violencia) ' B B B ! : ! ! ! a a q i i H
1 Direccion General de Desarrollo Social : : : : : : : : : : : : : :
Promocion y representacion Instituto Municipal del Deport : : : 3 :
X - +Instituto Municipal del Deporte | | | : :
deportiva de alto rendimiento g unicip P H H H H :
Gestion para el alto rendimiento 1 H H H H : H H H H H H H H H H
Programa para el Alto " P Instituto Municipal del Deporte g g g g i i i i i i i f f f H
Jin deportivo ' H ! ! ! ! : ! g g g g f H H H
Deportivo Promocién del deporte de alto N - : : : : : : : : : ; ; : : : :
- +Instituto Municipal del Deporte ! ! ! ! ! H ! ! ! B B ! ! ! !
rendimiento ' | | | | : H | | | H H H H H H
Capacitacion Deportiva Instituto Municipal del Deporte
. 2 N v ' ' ' ' i . ' ' ' . . ' ' ' i
Administracion de espacios [ . ' ' ' ' : : ! ! ! : : ' ' ' :
D . tInstituto Municipal del Deporte H H H H ' i H H H i i H H H H
Programa Espacios eportivos N i H H H : ' H H H H H H H : :
Deportivos Construccion de espacios ' ) . g g g g i i i i i i i ] ] ] H H H H H
. 1 Direccién General de Obras Publicas. 3 3 3 3 9 d g g g d d g g g d d d : :
deportivos ! H H H H : : H H H : : H H H :
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SEGURIDAD

DESARROLLO

'
'
'
H . . BUEN GOBIERNO CIUDADANA ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL
Programa Componente Unidad Participante COMPETITIVIDAD
'
: 132133i34:35i36[41/42i43i44]51i52:53:54i55i56i57
I de consultas ciudad: HInstituto Municipal de la Mujer : : : : : : : : : : : : :
Platicas de acompafiamiento con 1Instituto Municipal de la Mujer : i
Mujer: Conocer para | ¢"f0que de géneroimpartidas a secretaria del R Ayuntamiento i i i i i f g g g ] ] / / / :
trascender mujeres. ! (Prevencion Social de la Violencia) : : : : : : : : : : : : :
Actividades que promuevanla H E E E : E : : : 3
participacion politica y social de las | Instituto Municipal de la Mujer : H H
mujeres. H H .
Habilidades emocionales para :‘ tuto Municipal de la M H : :
nstituto Municipal de la Mujer i i : i : :
fortalecer el SER. H : : : : : :
!Instituto Municipal de la Mujer ! ! ! ! : H H :
Prevencién de la violencia familiar i i i i : H H H H H H
Mujer: Ser para hacer |y de género. ! Secretaria del R. Ayuntamiento : : : : : f f ! ! : ;
:(Prevencién Social de la Violencia) ' ' ' ' i d 9
0 H H H H H :
Tratamiento de las mujeres en +Instituto Municipal de la Mujer
situacion de violencia familiar y de | secretaria del R. Ayuntamiento H H

género.

1 (Prevencion Social de la Violencia)

Estudio Actuarial del sistemade ! : : | |
- S !Pensiones H ! H H : : 0 ‘ ‘
pensiones y jubilaciones. H ‘ : :
Créditos para trabajadores al :P : : : : : : : : : :
Beneficios Sociales | o rvicio del Municipio irensiones : : : : :
para los Trabajad - - - -
al Servicio del Sistema de Pensiones para H | : : : | | | : : :
Mui trabajadores al servicio del ) Pensiones : : : : : : : : :
Municipio ' :
Jubilaciones para trabajadores al | . H : : : H H H H H H
- o 1 Pensiones i i g g i i i g q q
servicio del Municipio : :
Administracion del orden plblico a |
través de la observancia de la ! Tribunal de Justicia Municipal : : : : ; ; : : :
normatividad vigente en el +Administrativa : : : : : : H : : H H
Municipio : ; ; ! A A
Justicia y mediacién - ¥ T T T 0 T T 0 0 : 0 0
y Remodelacion del Tribunal de N L i i f : : : H H H H H
para la armonia . - s Direccién General de Obras Pablicas | | | : : :
. Justicia Municipal H A A q H : H
! Tribunal de Justicia Municipal P ! oot e
Promocién de la cultura de la yAdministrativa :
legalidad y la mediacion. 1 Secretaria del R. Ayuntamiento : : : : : : : : : : :
1 (Prevencién Social de la Violencia) ] ] H : : : : i : r :
Reingenierfa técnica y operativa v\ L g : H
del Archivo Histérico Municipal ) Arehivo Municipa 4 i 3 3
| Archivo Municipal : : : H H : : ' f f
L : i f g H :
Modernizacién del | Plataforma digital del archivo \ Direccién General de Desarrollo A A H H H
Archivo Histérico | histérico 1 Institucional
+ Tesoreria Municipal (Informaética) | H H : ! :
Complejo histérico Eduardo H i i g ; ; ] ] i ; ;
Pl ! Direccion General de Obras Pablicas : : :

Guerra
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Programa de
Administracién y
control urbano

Programa de Bienes
Inmuebles
Municipales

Ingenieria de transito
y vialidad

Mejor Imagen de La
Comunidad

Programa de
Limpieza

vinculacién interinstitucional

Plan de desarrollo urbano

'
! Archivo Municipal
H

1 Direccién General de Ordenamiento

1Territorial y Urbanismo

1 Instituto Municipal de Planeacion y
1 Competitividad

: DESARROLLO
: BUEN GOBIERNO SR ECONGMICO Y DESARROLLO SOCIAL
Programa Componente E Unidad Participante CIUDADANA COMPETITIVIDAD
132133134:35:36[a1i42i43i44]|51i52i53i54i55i56i57
X 1 Archivo Municipal : 3 : 3 : ; : ; ; : : : : A A 3 3 ;
Investigacién histérica para la 3 3 3 3 i : H : : ¢ ¢ ¢ : H H H H H
Investigacion identidad y arraigo + Instituto Municipal de Cultura y
histérica para la ! Educacion : : : : : :
iRy cllere s Difusién del acervo histérico y | | | | : : : H H : : : : : : | | :

Control de asentamientos
humanos

Registro Publico Municipal

1 Direccion General de Ordenamiento
erritorial y Urbanismo

1 Direc

n General de Ordenamiento

1 Territorial y Urbanismo

Administracion y mantenimiento
de bienes culturales municipales

Mantenimiento y supervision del
sistema de transito y vialidad

! Direccién General de Ordenamiento
erritorial y Urbanismo

ireccion General de Servicios Publicos
Municipales

' -
1 Direccion General de Ordenamiento
 Territorial y Urbanismo

Sistema de operacién de trénsito y 1 Direccién General de Ordenamiento

vialidad

Alumbrado Publico

 Territorial y Urbanismo

! Direccion General de Servicios Publicos
! Municipales

Mantenimiento y Conservacién de ! Direccién General de Servicios Pablicos

Plazas y Areas Verdes

! Municipales

Pavimentacion y Recarpeteo

s Direccién General de Obras Piblicas

Cero Baches

1 Direccién General de Servicios Pablicos
' Municipal
! Municipales

Mantenimiento Integral en

v
1 Direccién General de Servicios Publicos

Espacios Publicos ! Municipales H H H H : H H H H H H : : : H : : :
- 5 I ios Publ : : : : : : : : : : : : : : : : : :
Antigrafitti ; Direccién General de Senvicios Piblicos : : : : : ; : : : : : : : : : : : :
+Municipales B B B A A g i i i A H } H H H i H H

Mantenimiento a Puentes i Direccién General de Servicios Péblicos : : : : : : : : : : : : ; ; ] : i i
Peatonales i i i i i i i i i f f : : i i : :

+ Municipales

Sefalética en Vialidades

Brigadas de limpieza

1 Direccién General de Servicios Publicos

! Municipales

! Direccion General de Servicios Publicos
1 Municipales
H

A mi Torreén nadie lo ensucia

\ Direccién General de Servicios Publicos
:
I Municipales

Supervision de limpieza

i Direccion General de Servicios Pablicos
!Municipales
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Programa

Componente

Unidad Participante

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD
CIUDADANA

ECONOMICO Y

DESARROLLO

DESARROLLO SOCIAL

COMPETITIVIDAD
132133:34:35:36)41:42:43:44]151:52:53:541:55:56:57

!Instituto Municipal de Culturay : : : : : : : H H : : : :

L. 1 Educacion ' ' ' ' H ' ' H H | | | H

Intervencion cultural en los L H H H H i i H H H

poligonos prioritarios de pobreza, ! Direccion General de Desarrollo Social ! ! ! ! ! ! ! : : ! ! ! !

habitat e incidencia delictive. e I T P A §

P"?Sf‘f"‘{’,“e 1 (Prevencién Social de la Violencia) : : : : : H :

comunitaria a través | Modelo de investigacion, VInstituto Municipal de Culturay : : : : : : : H H : : : :

de las artes. seguimiento y evaluacién PERMA. 1 Educacion H

Academia Interuniversitaria. :ms"mw,Mummpa‘ de Culturay H H H H H H H H H H H H '

! Educacion : : : : : : :

- " Insti i | 7 7 7 7 7 ]

Conferencias con expertos. H nstllu(olMunlcwpa\ de Culturay ' ' H H H :

! Educacion : : : : : :
Programa de Capacitacién y formacion de +Instituto Municipal de Culturay | : H i H
desarrollo de profesionistas culturales. 1 Educacion : : ; ; :
5 T 0 0 T T T
emprendedurismo | pifsion y promocién de talentos  !instituto Municipal de Culturay g g H H H

cultural. artisticos y culturales. *Educacion | | :

Catedra del Mariachi, José ! Instituto Municipal de Cultura y } ‘

Hernandez. + Educacion : : ' ' : : ! ! ! : : : : : :

tinstituto Municipal de Cultura y ' I f i I :

Red de museos, teatros y centros  * Educacién

culturales. 1 Direccién General de Desarrollo : : : :

 Econémico b b b b : i b f f i i i :

Remodelacién de Museos y [ B i a a a g R f A A f f f i

' Direccion General de Obras Piblicas ' ' : : ' : ' :

Centros Culturales ! ! ! ! ' ! H ! !

T

Actividades culturales !Instituto Municipal de Cultura y : : : : : : : H H : : : :

Programa de comunitarias. :Educac\c’m : : q : : :

desarrollo cultural. i 1Instituto Municipal de Cultura y : : : : : : ! : : ! ! : :

Proyecto LecTorredn. ' . H H H H H H H H H '

1+ Educacion ] ] ] i 4 q H H |

L , Instituto M | de Culty ' ' ' ' i . ' . . ' ' ' i

Festividades de Torreén. | rstitto Municipal ce Lulturay H H H H H H H H H H H H :

! Educacién : : : : : : : : : ] ! ] ;

Escuela Municipal de Danza 1 Instituto Municipal de Cultura y : : : ] ]

Contemporénea. 1 Educacion

Vinculacion Interinstitucional para | Instituto Municipal de Cultura y : : : : :

el desarrollo cultural + Educacion : : : : :

Radio Torredn E!ns(i(u(o'Municipa\ de Cultura y

! Educacion ' H i : i {

Apoyo a personas con ' | | H H H :

. N 'DIF H H H H H H H H :

discapacidad ! | | : : : : : H : :

Atencién de la Madres Adolecentes \DIF H H H H H H H H H H H H H H :

diversidad de las H H T H H H H H T H .

o Taller "EDIFICATE" 1DIF H H : : ' H H H H H

familias
Centro Indigena \DIF
Integracion familiar 1DIF ] ] ] : : y y ‘
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1
Di
: SEGURIDAD SORROREO
' . L. BUEN GOBIERNO CIUDADANA ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL
Programa Componente Unidad Participante COMPETITIVIDAD
'
H $32:33:34:35:36)41:42:43:44)51:52:53:54:55:56:57
Camino a Casa (Atencién y : ; ; ; ; i ; ; : : y y y i g g ; ; i ; ;
Prevencién a la Migracién Infantil }DIF : : : : : : : : : : ] ] : i i ] ] ; i i
No Acompariada) H H H H H H H
Trabajo Social \DIF | | | | H H H
Joven Con Sentido - Prevencién de | F H H H
Riesgos Psicosociales y Adicciones | H H H H H H H H H H H H : : :
Menores en Situacién de Calley | ! ! ! : | | : H :
Atencion y Desaliento del Trabajo | DIF
Infantil (ADETI) ' : : : : : : : i i
Atencién integral a menores en :DIF H H H H i ; ; ; i H H H i H H
situaciones extraordinaria H H H H H H H H H H H H H : H H
Asesoria Juridica y psicolégica H ! ! ! : : : : : : : : ] l l : i i
Promociénde la | fanjiar 1DIF A R I - (N T B R I [ -
familia como ambito - . . . : : - - - - -
de socializacién Servicios Alimentarios 1OIF H H H H
democratica  [CTT o T T T T
Bienestar Integral al Adulto Mayor :DIF | ! : :
(BIDA) ' 1! i 8 i :
H
Menores en Situacién de Riesgo EDIF : : : ; : : : : E i i : 3 A A
Prevencion y Orientacion Escolar EDIF : ; ;
(POE) ' N N I N P
T
Talleres Infantiles \DIF | | | | : : : : H H : : : : : :
Centro de Desarrollo Tonantzin \DIF E E E E i é é é é é : E : i : :
Sexualidad Responsable "SER" \DIF : ; :
Joven Con Sentido - Promocién :DIF
del Buen Trato- H H H H H : i A A !
Procuracion de Fondos y :DIF i i i
Vinculacién Externa H : : : : : : : : : : 4 : 4 : A A
Centro de Desarrollo Tonantzin y :DIF : ] ] i ! ! : :
Escuela de Enfermeria ' H ! i : : : : : H H H H H : H H
Coordinacién y Vinculacion con : : : : : : : : : : : : : :
Organizaciones de la Sociedad \DIF | : : | : | : : ! : ! : : :
Civil : i i i i i i f f i i i : : :
Albergue \DIF N P P
Seauridad ica | Prevencion y Atencion del Cancer 1DIF i i i i i i i i f f i i i : : :
ysodial paralas | pe Coraz6n a Corazoncito 1DIF :
familias : o - - -
Sonvisa Alegre {DF IR IR P 5 s
Funeraria 1IF P Pl I P
Ruta Rosa \DIF : : f : ]
Experiencia Compartida (ECO) ~ 1DIF : : : : : : : : i i i i i i i i
Menores Empacadores \DIF : H : : : : : :
L
Servicios de Salud EDIF i i i i : E E
Trabajo Social :D|F H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H H
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Programa

Componente

Unidad Participante

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD
CIUDADANA

DESARROLLO

ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL

COMPETITIVIDAD

33134:35:36)41:42:43:44|51i52i53i54!55

56 % 57

3.2

Programa de
Unidades de apoyo
técnico y logistico del
Presidente Municipal

Programa de
Gobierno Municipal
cercano y vinculado

Audiencias

1 Secretaria Particular

Asistencia Técnica y de
Informacién

' e
1 Secretaria Técnica

Agenda publica y privada del
Presidente Muncipal

' - -
1 Secretaria Particular

 Secretaria Privada

Eventos y Giras

Nos vemos el Martes en tu Colonia

1 Coordinacion de Giras

0
1 Direccién de Atencién Ciudadana

T
) Secretaria del R. Ayuntamiento

y Direccion General de Medio Ambiente

1 Direccién General de Servicios Publicos
e
" Municipales

! Direccion General de Ordenamiento
Territorial y Urbanismo

1SIMAS

v
1Direccién General de Obras Publicas

1 Direccién General de Desarrollo Econémico
'

'DIF
'

T
!Instituto Municipal de la Mujer

r
 Direccion General de Desarrollo Social

+ Direccién General de Salud Piblica
'
+ Municipal

1 Instituto Municipal del Deporte

 Direccién General de Vialidad y Movilidad
tUrbana

Sistema de Atencién Ciudadana

v
1 Direccion de Atencion Ciudadana

Comunicacién social e imagen

T
1 Direccion de Comunicacion Social

Relaciones Publicas

1 Direccion de Relaciones Pablicas
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E SEGURIDAD DESARROLLO
H . . BUEN GOBIERNO CIUDADANA ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL
Programa Componente Unidad Participante COMPETITIVIDAD
'
: 132133i34:35i36[41/42i43i44]51i52:53:54i55i56i57
Consulta externa de salud 1 Direccién General de Salud Publica H H H H H
municipal + Municipal ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! : : :
Programa crénico-degenerativo, | Direccién General de Salud Publica : : : : : : : : : : : i i i : A :
obesidad y otros + Municipal H H H H
Asistencia social para personas con | Direccién General de Salud Pablica H
©5Casos recursos econémicos +Municipal : : : : : : : : : : : : : : : : :
Laboratorio de anélisis clinicos de | Direccién General de Salud Pablica : H : : : H H :
salud municipal + Municipal : : : : : : : : : : : : H H : : :
! Direccion General de Salud Publica | | | | : : : H : :
 Municipal i i i i i : : H H A A A f f f
Prevencion de adicciones EDireccién General de Desarrollo Social : : : : : : : ; ; : : : : ; ;
ESecre(aria del R. Ayuntamiento
1 (Prevencién Social de la Violencia) g H H H H H H H H H H H H H H
Servicios y cultura de 1 Direccion General de Salud Publica : : : : : : : : : : : : : : : : :
la Salud i Municipal : : : : : : ' ' ' : : ] ] ] ' i i
Brigadas de Salud !Secretaria del R. Ayuntamiento ‘ . , , , ] . ‘
:(Prevencién Social de la Violencia) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 J J 4 4 4 3 g g
I Direccién General de Desarrollo Social i i i i l : A : : i i : : :
Salud Alimenticia EDireccic’m General de Salud Pablica : : : : : : : : : : : : : : : : :
tMunicipal N R I P ' i
\ Direccion General de Salud Pablica : : : : : : : : : ; ; y i i i : f
Prevencion y atencion de ! Municipal H H H : : : : : : : : H : H : H H
Embarazos en adolescentes. i i i i i 3 i i i H : :
1 Instituto Municipal de la Mujer 4 4 4 4 4 J 4 4 4 J J 4 4 4 4 g g
1 Direccién General de Salud Publica H H H H H H H H H H H H H H H H H
Acceso a servicios de salud para  Municipal
las mujeres. T ! ! ! ! : f g g g ] ] ! ! ! : ! !
! Instituto Municipal de la Mujer | | | | : : | | | : : | | | : H H
Transporte de vacunadores de 1 Direccion General de Salud Pablica : ; ; : :
semanas nacionales de salud *Municipal i i i i f H i i i H H H H H H H H
Prevencion de riesqos sanitarios |+ Direccion General de Salud Pdblica ] : : : : : : : ' : ! ' ' : : : :
© +Municipal i i i i : g i i i : : i i i
. 1 Direccion General de Salud Publica H H H ' i H H H H H H H H H H H H H H H
Salud Animal  Municipal : H H H H H
' Direccié abli H f f f f H f f f B B f f f B H H f f f
Pediculosis Capitis (Piojos) recasn General de Salud Publica A R - A I oo I
s Municipal : : : : f H ; ; ; i i : : d f d d y y f
. .. | Residuos peligrosos biolégicos 1 Direccion General de Salud Pablica : : : : : :
Sanidad y prevencién | focciosos *Municipal i i i i g 4 i i i i i i i i g q q i i g
de riesgos sanitarios — — — : : —r
Trabaiando contra e dengue ! Direccion General de Salud Pablica : : : : : : : : : : : ] : i :
: ° ;Municipo I L I P P
0
o 1 Direccion General de Servicios Publicos H H H H ! H H | | H H H H H H
Rastro Programa de Sacrificio ! Municipales : : : i :
! Direccion General de Servicios Péblicos ! ! ! ! ! i i i i i i ! ] ] ; : : ] ;
Modernizacion y Servicios en i ricpals A T R I P 1 E ‘
Panteones Municipales r : : : : : : : : : : : : : : : : : : :
:Direccic’m General de Obras Piblicas ! ! ' ' : ' ' | | : : ' ' ' : H : 1 :
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Programa

Componente

Unidad Participante

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD
CIUDADANA

DESARROLLO

ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL

32

33!

34 |

35 |

36 | 41

42 |

COMPETITIVIDAD

43

44 § 51

52 |

53 !

v
«n

56} 57

Asistencia social
corresponsable

Fortalecimiento de la
familia en todas sus
formas

Vinculacién con programas
federalizados y estatales para el
desarrollo social

Direccion General de Desarrollo Social

Por tu educacién, hagdmoslo
Juntos

! Direccién General de Desarrollo Social

 Direccién General de Obras Publicas

1 Secretaria del R. Ayuntamiento
! (Prevencion Social de la Violencia)

Juntos por una vivienda digna

1 Direccién General de Desarrollo Social

) Direccién General de Obras Piblicas

Comités Vecinales

1 Direccién General de Desarrollo Social

1 Secretaria del R. Ayuntamiento
! (Prevencion Social de la Violencia)

Juntos por la Nutricion

Hijos, el proyecto mas importante

1 Direccién General de Desarrollo Social

1 Direccién General de Desarrollo Social

) Secretaria del R. Ayuntamiento
:(Prevencién Social de la Violencia)

Estudiemos juntos

v
1 Direccion General de Desarrollo Social

r
1Secretaria del R. Ayuntamiento

'

1 (Prevencién Social de la Violencia)

El tiempo para los hijos

Auditoria Financiera

[ :
1 Direccién General de Desarrollo Social

 Secretaria del R. Ayuntamiento
1 (Prevencion Social de la Violencia)

1 Contraloria Municipal

Auditoria Administrativa

 Contraloria Municipal

Transparencia y
Rendicién de Cuentas

Auditoria de Obras Publicas y
Programas

Informacion Publica Minima

i Contraloria Municipal
:

| Contraloria Municipal
H

Monitor de Cabildo

:
1 Secretaria del R. Ayuntamiento

T
1 Direccion General de Desarrollo
'

1Institucional

1 Coordinacion de Asesores del Organo
! de Gobierno

+ Tesoreria Municipal (Informatica)

Informacién Financiera y
presupuesto ciudadano

! Tesoreria Municipal

1 Contraloria Municipal
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Programa

Componente

Unidad Participante

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD
CIUDADANA

2

DESARROLLO
ECONOMICO Y

COMPETITIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL

52 5354:55:56:57

Gestion Integral para
una Movilidad Urbana
Sustentable

Seguridad y Cultura
Vial

Abastecimiento de
Agua

Agua de Calidad

Tratamiento y reuso
de aguas residuales

! Direccién General de Vialidad y ' : : : : : : : : : : : : : : ; ;

! Movilidad Urbana : : : : : : : : : : : : : : : : :

T H H H H H H H H H H H

1 Direccion General de Obras Publicas a a a g i g A A A i : : H H i : :

Reordenamiento y equipamiento : : : : : H H H H : : : H H : : :

de infraestructura vial. Tinstituto Municipal de Planeacién y [ - (S [ - A I

1 Competitividad H H H H H H H H H H H H

! Direccion General de Ordenamiento : : : : : : : : : : : : : : : : :

 Territorial y Urbanismo g g i 4 i i i A H H H

Profesionalizacién de operadores ! Direccién General de Vialidad y

del transporte publico ! Movilidad Urbana : : H ! :

’ ol ! Direccion General de Vialidad y : : : : : : : : : : : i : : g ; ; i ; ;

R Publ T H H H ' ' H H h h h H ' ‘ H H H ' ' H H H

egistro Publico de Transporte Movilidad Urbana i : : | : : : : : a . ! : : : | : : : :

Restructuracion de Rutas del ! Direccion General de Vialidad y 4 4 4 4 d a g g ] b i H H H H H H H

Transporte Pablico +Movilidad Urbana : : : : : : : : : i : : : : : : : :
.

" Direccién General de Vialidad y i i i H i i i H i : : : :

H il ' ' ' ' H H H H H H ' ' H H H ' ' H H H

Inspeccién y verificacién transporte tMovilidad Urbana : : : : : H H H H H H H i H : H H ' : :

! Direccién General de Medio Ambiente : : : : : : : : : : : :

™ . 1 Direccion General de Vialidad y ' ' ' ' H H ' ' ' : H H H H H ' ' H H H

Moviidad no motorizada ! Movilidad Urbana i i ! f ! ! ! ] : ! : :

! Direccion General de Vialidad y e i : o i I

1 Movilidad Urbana | | | | H H H H H H H H H H H H H

Accesibilidad y activacién ! Direccion General de Ordenamiento i i i i

ciudadana. ! Territorial y Urbanismo [ I I A

movilidad urbana

Educacién y cultura vial para la

{DIF

1 Direccién General de Vialidad y
! Movilidad Urbana

Capacitacién y Profesionalizacién a | Direccion General de Vialidad y
los agentes viales +Movilidad Urbana | | | | :
Cumplimiento a la normatividad | Direccién General de Vialidad y | H '

vial

! Movilidad Urbana

Reposicion de fuentes de H

- 1 SIMAS
abastecimiento H
Profundizacion de fuentes de H

o 1SIMAS
abastecimiento H
Mantenimiento preventivo y H

. 1 SIMAS
correctivo. '
Reposicion de equipos de bombeo ; SIMAS
Reposicion de lineas primarias, : : : : : : ; : : : i i ] ] 1 : i i ] ] ; i i
secundarias y tomas domiciliarias  } SIMAS : : ’ ’ ’ ; ; 1 ‘ g H H
de agua potable '
Cloracién 1SIMAS i i i i : i i i iR i i : : : i i : g g
Instalacion de Plantas H : H : : : H : i : : : :
Potabilizadoras para la remocién 1 SIMAS : : : : : : : : : : : : : b : : : : : : : :

' : H H H 1 '

de Arsénico

Monitoreo de las descargas de ' H H H H H H H H H H H 4 i i g g
. 1SIMAS : : : H : : : H H : : ] : : H H

aguas residuales a la red general | | | | : H | | | H H | | . : : : | | : : :
Cambio de tecnologia de la Planta ! ! : : ! ! ! : : ! ! $ : : ! : : :
1SIMAS H H H H H H H H H H p H H H H H H

Tratadora ' | | | | \ i | | | i i | | . | ' ' | | : ' H
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Programa

Componente

Unidad Participante

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD

CIUDADANA

32133

34 !

3.5

3.6

DESARROLLO

ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

41142143144

3l

DESARROLLO SOCIAL

622

5.3

54 | 55

56 | 57

Reingienieria Técnica

y Administrativa del

Organismo Operador
de Aguas

Gestién eficiente de

Establecer los procesos de
reingenieria en las diferentes areas
del sistema de tal forma que
incrementen los indicadores de
ficiencia y competitividad en la
operacion y prestacion de servicios
por parte del sistema

Proyectos de coinversién con
sector publico y privado

SIMAS

'
1 Tesoreria Municipal
'

Politica administrativa de
austeridad para un gasto eficiente

.
1 Tesoreria Municipal
'

los abli

Proteccién Civil y
prevencién de

Modernizacién de Catastro

1 Tesoreria Municipal

Estructura programatica basada en
resultados

Atlas de riesgo

.
H ) .
 Tesoreria Municipal
'

1 Secretaria del R. Ayuntamiento

Gabinete de Emergencias

1 Secretaria del R. Ayuntamiento

Cultura para la proteccion civil

v
1 Secretaria del R. Ayuntamiento
L

Bomberos

:
i Secretaria del R. Ayuntamiento
:

Torreén en Paz

comunitaria para la
prevencién social de
la violencia y la
contencién del delito

Vigilancia del cumplimiento de la
Normatividad de Proteccion civil

'
! Secretaria del R. Ayuntamiento
:

Sistema de comando de incidentes

Gobierno de proximidad social

T
:Secre!aria del R. Ayuntamiento

! Secretaria del R. Ayuntamiento

! Direccién General de Seguridad
1 Pablica

[ ——
1 Direccion General de Desarrollo
T

+Institucional

Generacion y recuperacién de
espacios publicos para la sana
convivencia.

1 Secretaria del R. Ayuntamiento
1 (Prevencion Social de la Violencia)

1 Instituto Municipal de la Mujer

1DIF

1 Direccién General de Desarrollo Social

! Direccién General de Medio Ambiente

! Instituto Municipal de Culturay
! Educacién

T
! Direccién General de Obras Publicas

1 Direccion General de Servicios Piblicos
+Municipales

Plataforma Municipal de
Prevencion Social de la Violencia

[
1 Direccién General de Desarrollo
1 Institucional

:Secretaria del R. Ayuntamiento
1 (Prevencién Social de la Violencia)

 Tesoreria Municipal (Informatica)

 Direccién General de Seguridad
1 Publica

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS | 77



Programa

Componente

Unidad Participante

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD

CIUDADANA

DESARROLLO

ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL

COMPETITIVIDAD

32033:34:35:36f41:42i43i44|51i52i53i54i55i56:57

Torreén en Paz

comunitaria para la
prevencién social de
la violencia y la
contencién del delito

Gestién de la agenda
publica para la
gobernabilidad y la
gobernanza

Inspeccién y
Verificacién Municipal

Paseo Colén

Fortalecimiento de los factores de
proteccién a los derechos
humanos, grupos vulnerables y a la
equidad de género.

! Secretaria del R. Ayuntamiento
! (Prevencion Social de la Violencia)

i
! Instituto Municipal de la Mujer

'DIF

'
1Tribunal de Justicia Municipal
1 Administrativa

 Direccion General de Seguridad
1 Pablica

! Secretaria del R. Ayuntamiento
Sesiones de cabildo r
! Cabildo
!Secretaria del R. Ayuntamiento : : : : :
' " H H
Comisiones de cabildo 1 Cabildo ! ! ! : :
! Coordinacién de Asesores del Organo : : : : :
! de Gobierno | :
! Cabildo i i : : :
Actualizacién y Modernizacion del ! Secretaria del R. Ayuntamiento :
Marco Legal : : : : :
9 I Coordinacién de Asesores del Organo o1
! de Gobierno ; 8 i i i ] q H :
Asistencia técnica para el érgano 1 Coordinacién de Asesores del Organo
de gobierno +de Gobierno H H H H H H H H H H H H H H H H H H
v i . ] . . ] i ] ] i . .
Agenda civica :Secre\aria del R. Ayuntamiento 4 4 . 4 J J 4 4 4 4 g g 4 4 4 4 : :
Agenda politica y social 1 Secretaria del R. Ayuntamiento : : : i ]
' . . B H H H H H H H H H B H H H H B H H
Representacién legal y !Secretaria del R. Ayuntamiento : : : : : : : : : : : : H : : 3 : :
administracién de asuntos juridicos ! cabildo
Junta de reclutamiento  Secretaria del R. Ayuntamiento : : : : : : : : : : : : : H H : : :
Inspeccién y verificacion del H
cumplimiento de normatividad en |
materia de regulacion de 1 Secretaria del R. Ayuntamiento
actividades comerciales y H
espectaculos. H

0 ” o pet L
1 Direccién General de Servicios Publicos

Administracion de Paseo Colon I, : H H
' Municipales : : : : ; i : i i f i
Actividades Juveniles 1 Direccion General de Desarrollo Social : : : : : : : : : : : : H H :
i 2 ™ ] H H H H H H B H B
Integracién de la familia 1 DIF | | | | : ! H H ! ! ! d
" Instituto Municipal de Cultura i i i i i g f A q i f H
Promocién de la cultura y las artes | . s y H H H H H H H H | : H
+ Educacion H H H H 1 H H H H H 1 H
" | nsti i ' ' ' ' ' H ' ' ' H H | | ' ' H H '
Cultura de la salud y activacion 1 Instituto Municipal del Deporte ! ! ! ! ! i i i i f f i i i i ! ! !
Fisica 1 Direccién General de Salud Pablica Municipal : : : : : : : : : : : | | | : : : | |
 Direccién General de Vialidad y H H H H H H H H H H H H H H H
+Movilidad Urbana H H H H H H H H H H H H
) ) . - i i i i ! f i i i i ! : : : : : : :
Cultura civica y cuidado del medio 1 Secretaria del R. Ayuntamiento 3 3 3 3 0 3 3 i H H : H H H H : H H
Ambiente ! Direccién General de Seguridad : : : : : : : : : : : :
tpublica I e E I I I
T 1 1 1 1 H H H H H H H
1 Direccién General de Medio Ambiente A ' H ' H i
Participacién la sociedad civil v . : : : : : : H : : : : : : : : : : :
L P g 1 Direccién General de Servicios Publicos ' ' H ' ' ' H ' ' ' ' H H ' ' ' ' '
instituciones gubernamentalese ' °© H H H H H H H H H | : :
tMunicipales H H H H H H H H H H H H H
' . i . ' ' ' . . ' ' ' i . . ' ' i . .

iniciativa privada
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ANEXO F

PARTICIPACION DE LAS INSTANCIAS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL EN PROGRAMAS

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO TORREON
2014-2017
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SECRETARIA DEL
R. AYUNTAMIENTO

TOIR

CiluDAD

PROGRAMA

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

Programa para el Desarrollo Sustentable

Una Mejor Opcién de Vida
Desarrollo Policial Integral
Programa de Activacién Fisica
Mujer: Conocer para trascender
Mujer: Ser para hacer

Justicia y mediacién para la armonia
comunitaria

Programa de vinculacién comunitaria a través

de las artes.

Programa de Gobierno Municipal cercano y

vinculado

Servicios y cultura de la Salud

Acict, Bl

ia social corresp

Fortalecimiento de la familia en todas sus

formas

Transparencia y Rendicién de Cuentas

Proteccién Civil y prev de accid

Torreén en Paz
Gestion de la agenda publica para la

gobernabilidad y la gobernanza

peccién y Verificacié P

Paseo Colén

1.1 Contar con una Gestién Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculaciéon y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacion
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccién y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

SEGURIDAD

CIUDADANA

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DESARROLLO
Econowmico Y

DESARROLLO SOCIAL

COMPETITIVIDAD

DEesARRoLLO Economico

Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 3.1 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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SECRETARIA DEL TOR
R. AYUNTAMIENTO CIUDAD
[

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Publicos Municipales
Programa para el Desarrollo Sustentable y la |Educacién y Cultura Ambiental para un Estilo de

proteccién al Medio Ambiente Vida Sustentable SIMAS

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Direccion General de Desarrollo Social

Talleres de Oficio y Capacitaciones Direccion General de Desarrollo Econémico

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencion Social de la
Violencia)

Una Mejor Opcién de Vida Direccién General de Desarrollo Social

Direccion General de Desarrollo Econémico

Financiamiento para actividades productivas. ] » .
Instituto Municipal de la Mujer

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Direccion General de Seguridad Publica

Equipamiento para la DGSP
Secretaria del R. Ayuntamiento

Desarrollo Policial Integral
Secretaria del R. Ayuntamiento

Evaluacién de control y confianza
Direccion General de Seguridad Publica

Instituto Municipal del Deporte

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Programa de Activacién Fisica Coordinacién y Fomento Social ) .
Violencia)

Direccion General de Desarrollo Social

Instituto Municipal de la Mujer

Platicas de acompafiamiento con enfoque de
género impartidas a mujeres. Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Mujer: Conocer para trascender

Instituto Municipal de la Mujer

Prevencién de la violencia familiar y de género. Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Violencia)

Mujer: Ser para hacer
Instituto Municipal de la Mujer
Tratamiento de las mujeres en situacién de
violencia familiar y de género. Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencion Social de la
Violencia)

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Promocién de la cultura de la legalidad y la
mediacién. Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Justicia y mediacién para la armonia comunitaria

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Programa de vinculacién comunitaria a través de |Intervencién cultural en los poligonos prioritarios |Direccién General de Desarrollo Social
las artes. de pobreza, habitat e incidencia delictiva.

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)
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SECRETARIA DEL TOR
R. AYUNTAMIENTO CIUDAD
[

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Direccion de Atencion Ciudadana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

SIMAS

Programa de Gobierno Municipal cercano . Direccién General de Obras Publicas
9 vinculado P y Nos vemos el Martes en tu Colonia

Direccion General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Salud Publica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Direccion General de Salud Publica Municipal

.o .. Direccion General de Desarrollo Social
Prevenciéon de adicciones

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Servicios y cultura de la Salud
Direccién General de Salud Publica Municipal

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Brigadas de Salud

Direccién General de Desarrollo Social

Direccion General de Desarrollo Social

Por tu educacién, hagamoslo Juntos Direccion General de Obras Publicas

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Asistencia social corresponsable Violencia)

Direccion General de Desarrollo Social

Comités Vecinales Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Violencia)

Direccion General de Desarrollo Social

Hijos, el proyecto mas importante Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Violencia)

Direccion General de Desarrollo Social

Fortalecimiento de la familia en todas sus formas | Estudiemos juntos Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Violencia)

Direccién General de Desarrollo Social

El tiempo para los hijos Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Violencia)

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccion General de Desarrollo Institucional

Transparencia y Rendicién de Cuentas Monitor de Cabildo
Coordinacién de Asesores del Organo de Gobierno

Tesoreria Municipal (Informatica)
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SECRETARIA DEL TOR
R. AYUNTAMIENTO CIUDAD
[

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE
Atlas de riesgo Secretaria del R. Ayuntamiento
Gabinete de Emergencias Secretaria del R. Ayuntamiento
Cultura para la proteccién civil Secretaria del R. Ayuntamiento

Proteccién Civil y prevencién de accidentes Bomberos Secretarfa del R. Ayuntamiento

Vigilancia del cumplimiento de la Normatividad

P Secretaria del R. Ayuntamiento
de Proteccién civil 4

Sistema de do de incidente Secretaria del R. Ayuntamiento

Secretaria del R. Ayuntamiento

Gobierno de proximidad social Direccién General de Seguridad Publica

Direccion General de Desarrollo Institucional

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Generacién y recuperacién de espacios publicos |Direccion General de Desarrollo Social
para la sana convivencia.

Direccion General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educacion

Torreén en Paz
Direccion General de Obras Publicas

Activacién y participacién comunitaria para la

.o . . . .. Direccion General de Servicios Publicos Municipales
prevencién social de la violencia y la contencién

del delito Secretarfa del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Fortalecimiento de los factores de proteccién a | "stituto Municipal de la Mujer

los derechos humanos, grupos vulnerables y a la
equidad de género.

DIF

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Direccién General de Seguridad Publica

Direccion General de Desarrollo Institucional

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Plataforma Municipal de Prevencién Social de la | Violencia)
Violencia

Tesoreria Municipal (Informéatica)

Direccion General de Seguridad Publica
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SECRETARIA DEL | TOR
R. AYUNTAMIENTO | - CIUDAD

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Secretaria del R. Ayuntamiento

Sesiones de cabildo

Cabildo

Secretaria del R. Ayuntamiento

Comisiones de cabild Cabildo
Coordinacién de Asesores del Organo de Gobierno
Cabildo
Gestion de la agenda publica para la
@29 P P Actualizacién y Modernizacion del Marco Legal | Secretaria del R. Ayuntamiento
gobernabilidad y la gobernanza
Coordinacién de Asesores del Organo de Gobierno
Agenda civica Secretaria del R. Ayuntamiento
Agenda politica y social Secretaria del R. Ayuntamiento

Secretaria del R. Ayuntamiento
Representacién legal y administracién de asuntos

juridicos
Cabildo
Junta de reclutamiento Secretarfa del R. Ayuntamiento
Inspeccién y verificacién del cumplimiento de
Inspeccién y Verificacién Municipal normatividad en materia de regulacién de Secretaria del R. Ayuntamiento

actividades comerciales y espectaculos.

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Paseo Colén Cultura civica y cuidado del medio Ambiente

Direccion General de Seguridad Publica

Direccién General de Medio Ambiente
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e 4

, g
TESORERIA MUNICIPAL N '!:8/!'!0

RESUMEN DE PROGRAMAS

DESARROLLO

PROGRAMA

o sz

Programa de Medicién para e
desarrollo municipal

Programa Municipal de
Concentracién Estratégica de
Informacién y Difusién

Programa para la Innovacién

Gubernamental y Mejores Practicas

de Gestién Publica

Plan de Gobierno, Seguimiento y

Evaluacién.

Modernizacién del Archivo Histérico

Transparencia y Rendicién de
Cuentas

BUEN GOBIERNO

Gestion eficiente de los recursos

publicos

Torreén en Paz

1.1 Contar con una Gestién Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculaciéon y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacion
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccién y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

SEGURIDAD

CIUDADANA

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

EcoNowmico Y
BAN COMPETITIVIDAD

DEesARRoLLO Economico

Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017




TESORERIA MUNICIPAL

PROGRAMA

COMPONENTE

TOIR

UNIDAD PARTICIPANTE

Programa de Medicién para el desarrollo
municipal

Tablero de Gestién Municipal

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Tesoreria Municipal (Informatica)

Direccién General de Desarrollo Institucional

Programa Municipal de Concentracién
Estratégica de Informacién y Difusién

Sistema de Informacién Geografica

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Tesoreria Municipal (Informatica)

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Agenda de Apps

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Tesoreria Municipal (Informatica)

Programa para la Innovacién
Gubernamental y Mejores Practicas de
Gestién Publica

Plan Digital

Direccion General de Desarrollo Institucional

Tesoreria Municipal (Informatica)

Plan de Gobierno, Seguimiento y
Evaluacién.

Programas Operativos Anuales

Direccién General de Desarrollo Institucional

Tesoreria Municipal

Modernizacién del Archivo Histérico

Digitilizacién del archivo histérico

Archivo Municipal

Direccién General de Desarrollo Institucional

Tesoreria Municipal (Informatica)

Transparencia y Rendicién de Cuentas

Monitor de Cabildo

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccién General de Desarrollo Institucional

Coordinacién de Asesores del Organo de Gobierno

Tesoreria Municipal (Informatica)

Informacién Financiera y presupuesto
ciudadano

Tesoreria Municipal

Contraloria Municipal

Gestién eficiente de los recursos piiblicos

Proyectos de coinversién con sector publico y
privado

Tesoreria Municipal

Politica administrativa de austeridad para un
gasto eficiente

Tesoreria Municipal

Modernizacién de Catastro

Tesoreria Municipal

Estructura programatica basada en resultados

Tesoreria Municipal

Torreén en Paz
Activacion y participacion comunitaria
para la prevencién social de la violencia y
la contencién del delito

Plataforma Municipal de Prevencién Social de la
Violencia

Direccién General de Desarrollo Institucional

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Tesoreria Municipal (Informatica)

Direccién General de Seguridad Publica
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CONTRALORIA MUNICIPAL

TOIR

CiluDAD

PROGRAMA

Fiscalizacién

Transparencia y Rendicién de
Cuentas

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestion Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacién y
coordinacién permanente con los
distintos 6rdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacién y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccion y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

SEGURIDAD MEDIO

CIUDADANA

DESARROLLO
Econowmico Y

E AMBIENTE
ENTORNO URBANGO
3.1 Establecer un crecimiento urbano

ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DesARROLLO EcoNOMICO
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torreén en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

COMPETITIVIDAD
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DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencién de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE
Auditoria Financiera Contraloria Municipal
Fiscalizacién Auditoria Administrativa Contralorfa Municipal

Auditoria de Obras Publicas y Programas

Contraloria Municipal

Transparencia y Rendicién de Cuentas

Informacién Piblica Minima

Contraloria Municipal

Informacién Financiera y presupuesto

Adad

Tesoreria Municipal

Contraloria Municipal
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DIRECCION GENERAL DE TOR
SEGURIDAD PUBLICA CIUDAD

RESUMEN DE PROGRAMAS

SEGURIDAD
CIUDADANA

DESARROLLO
EcoNowmico Y
COMPETITIVIDAD

BUEN GOBIERNO

DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA

Desarrollo Policial Integral

Torreén Seguro

Torreén en Paz

Paseo Colén

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestion Pdblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacién y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacién y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccion y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DesARROLLO EconOMICO
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torreén en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencién de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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DIRECCION GENERAL DE TOR

SEGURIDAD PUBLICA CIUDAD
|

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Capacitacién y Profesionalizacién de los

integrantes de la DGSP Direccion General de Seguridad Publica

Direccion General de Seguridad Publica

Desarrollo Policial Integral Equipamiento para la DGSP
Secretaria del R. Ayuntamiento

Secretaria del R. Ayuntamiento

Evaluacién de control y confianza

Direccion General de Seguridad Publica

Desarrollo de estrategias preventivas Direccién General de Seguridad Publica

Centro integral de inteligencia Direccién General de Seguridad Publica
Torreén Seguro

Desarrollo de plataforma tecnolégica Direccién General de Seguridad Publica

Patrullaje por sector Direccién General de Seguridad Publica

Secretaria del R. Ayuntamiento

Gobierno de proximidad social Direccion General de Seguridad Publica

Direccion General de Desarrollo Institucional

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencion Social de la
Violencia)

. .. Instituto Municipal de la Mujer
Fortalecimiento de los factores de proteccién a

los derechos humanos, grupos vulnerables y a la
equidad de género.

Torreén en Paz
DIF

Activacion y participacion comunitaria para
la prevencién social de la violencia y la Tribunal de Justicia Municipal Administrativa
contencién del delito

Direccion General de Seguridad Publica

Direccion General de Desarrollo Institucional

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Plataforma Municipal de Prevencién Social de la | Violencia)

Violencia
Tesoreria Municipal (Informatica)
Direccion General de Seguridad Publica
Direccién General de Vialidad y Movilidad Urbana
Secretaria del R. Ayuntamiento
Paseo Colén Cultura civica y cuidado del medio Ambiente

Direccion General de Seguridad Publica

Direccion General de Medio Ambiente
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DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

e 4

T

-

TOIR

CiluDAD

PROGRAMA

Programa de Medicién para el
desarrollo municipal

Programa para la Innovacién

Gubernamental y Mejores Practicas

de Gestién Publica

Programa de Capital Humano

Gestién Integral de la Calidad y

Mejora Regulatoria

Plan de Gobierno, Seguimiento y

Evaluacién.

Torreén Emprendedor

Modernizacién del Archivo Histérico

Transparencia y Rendicién de
Cuentas

Torreén en Paz

BUEN GOBIERNO

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD GCIUDADANA

1.1 Contar con una Gestion Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacion y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicién
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencién en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccion y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

SEGURIDAD

CIUDADANA

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DESARROLLO
Econowmico Y
COMPETITIVIDAD

DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL
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DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jévenes.
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DIRECCION GENERAL DE TOR

DESARROLLO INSTITUCIONAL CIUDAD
e

PROGRAMA

COMPONENTE

UNIDAD PARTICIPANTE

Programa de Medicién para el desarrollo
municipal

Tablero de Gestion Municipal

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Tesoreria Municipal (Informatica)

Direccion General de Desarrollo Institucional

Sistema Municipal de Indicadores

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Sistema de factibilidad e impacto de Planes,
Programas y Proyectos.

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Programa para la Innovacién Gubernamental y
Mejores Practicas de Gestién Publica

Memoria de Excelencia Gubernamental

Direccion General de Desarrollo Institucional

Herramientas de benchmarking para las
mejores practicas de gestiéon publica

Direccion General de Desarrollo Institucional

Medicién de la Satisfaccién Ciudadana

Direccion General de Desarrollo Institucional

Gobierno Abierto

Direccion General de Desarrollo Institucional

Plan Digital

Direccion General de Desarrollo Institucional

Tesoreria Municipal (Informéatica)

Programa de Capital Humano

Capacitaciones y Servicio Profesional de
Carrera a Servidores Publicos.

Direccién General de Desarrollo Institucional

Integracién del Capital Humano.

Direcciéon General de Desarrollo Institucional

Documentos Institucionales

Direccion General de Desarrollo Institucional

Gestion Integral de la Calidad y Mejora
Regulatoria

Sistema de Gestion de Calidad

Direccion General de Desarrollo Institucional

Agenda Desde lo Local

Direccion General de Desarrollo Institucional

Mejora Continua

Direccion General de Desarrollo Institucional

Plan de Gobierno, Seguimiento y Evaluacién.

Plan Municipal de Desarrollo

Direccion General de Desarrollo Institucional

Gabinetes de gobierno

Direccion General de Desarrollo Institucional

Programas Operativos Anuales

Direccion General de Desarrollo Institucional

Tesoreria Municipal

Informe Anual de Gobierno

Secretaria Técnica

Direccion General de Desarrollo Institucional

Torreén Emprendedor

Centro de atencién empresarial

Direccién General de Desarrollo Econémico

Sistema Universal de Gestién Empresarial

Direccion General de Desarrollo Econémico

Tesoreria Municipal (Informéatica)

Direccion General de Desarrollo Institucional

Modernizacién del Archivo Histérico

Reingenieria técnica y operativa del Archivo
Histérico Municipal

Archivo Municipal

Plataforma digital del archivo histérico

Archivo Municipal

Direccion General de Desarrollo Institucional

Tesoreria Municipal (Informéatica)

Complejo histérico Eduardo Guerra

Direccion General de Obras Publicas
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DIRECCION GENERAL DE TOR

DESARROLLO INSTITUCIONAL CIUDAD
e

PROGRAMA

COMPONENTE

UNIDAD PARTICIPANTE

Transparencia y Rendicién de Cuentas

Informacién Pablica Minima

Contraloria Municipal

Monitor de Cabildo

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccion General de Desarrollo Institucional

Coordinacién de Asesores del Organo de Gobierno

Tesoreria Municipal (Informatica)

Informacién Financiera y presupuesto
ciudadano

Tesoreria Municipal

Contraloria Municipal

Torreén en Paz

Activacion y participacion comunitaria para
la prevencién social de la violencia y la
contencién del delito

Gobierno de proximidad social

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccion General de Seguridad Publica

Direccién General de Desarrollo Institucional

Generacién y recuperacién de espacios
publicos para la sana convivencia.

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Direccién General de Desarrollo Social

Direccion General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Plataforma Municipal de Prevencién Social
de la Violencia

Direccion General de Desarrollo Institucional

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Tesoreria Municipal (Informatica)

Direccion General de Seguridad Publica

Fortalecimiento de los factores de
proteccién a los derechos humanos, grupos
vulnerables y a la equidad de género.

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Direccion General de Seguridad Publica
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DIRECCION GENERAL DE

MEDIO AMBIENTE
e

TOIR

CiluDAD

PROGRAMA

Programa para el Desarrollo
Sustentable y la proteccién al Medio
Ambiente

Programa de Gobierno Municipal

cercano y vinculado

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

Gestion Integral para una Movilidad

Urbana Sustentable

Torreén en Paz

Paseo Colén

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestion Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacién y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacién y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccion y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

SEGURIDAD

CIUDADANA \

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DESARROLLO
EcoNOMmICO Y

DESARROLLO SOCIAL

COMPETITIVIDAD

DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencién de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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DIRECCION GENERAL DE T OTOR

MEDIO AMBIENTE . I &idoan
e

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Educacién y Cultura Ambiental para un Estilo de
Vida Sustentable SIMAS

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Regulacién y vigilancia en el cumplimiento de las

.. . Direccion General de Medio Ambiente
normatividad ambiental

Preservacién de los Recursos Biéticos del

... L Direccion General de Medio Ambiente
Municipio de Torreén

Programa para el Desarrollo Sustentable y |Calidad del Aire Direccién General de Medio Ambiente
la proteccion al Medio Ambiente

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Gestion de Residuos de la Construccién y
Demolicién Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Medio Ambiente

L . 1 Direccié Id icios Publicos Municipal
Manejo integral de de los Residuos Sélidos ireccién General de Servicios Pablicos Municipales

Urbanos

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Ordenamiento Territorial y

Urbanismo
Plan de Ordenamiento Ecolégico Territorial

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion de Atencion Ciudadana

Secretarfa del R. Ayuntamiento

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Piblicos Municipales

Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

. - Direccién General de Obras Publi
Programa de Gobierno Municipal cercano y recion eneral de Bbras FUblicas

vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia
Direccion General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direccion General de Desarrollo Social

Direcciéon General de Salud Publica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccién General de Vialidad y Movilidad Urbana
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DIRECCION GENERAL DE TOR

MEDIO AMBIENTE CIUDAD
e

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

.. . Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana
Gestioén Integral para una Movilidad Urbana

Sustentable

Inspeccién y verificacién transporte

Direccion General de Medio Ambiente

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF
Torreén en Paz

.o .o . S Di i6 | de D llo Social
Generacién y recuperacién de espacios publicos reccién General de Desarrollo Socia

Activacion y participacion comunitaria para . R
para la sana convivencia.

la prevencién social de la violencia y la
contencién del delito

Direccién General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educacion

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Paseo Colén Cultura civica y cuidado del medio Ambiente

Direccion General de Seguridad Publica

Direccion General de Medio Ambiente
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DIRECCION GENERAL DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL TOR

Y URBANISMO CIUDAD
e

RESUMEN DE PROGRAMAS

DESARROLLO
Econowmico Y
COMPETITIVIDAD

SEGURIDAD

BUEN GOBIERNO

DESARROLLO SOCIAL

CIUDADANA

PROGRAMA

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

Programa Municipal de
Concentracion Estratégica de
Informacién y Difusién

Programa de Planeacién
Estratégica Sustentable

Programa para el Desarrollo
Sustentable y la proteccién al Medio
Ambiente

Programa de Administracién y
control urbano

Programa de Bienes Inmuebles
Municipales

Ingenieria de transito y vialidad

Programa de Gobierno Municipal

cercano y vinculado

Gestion Integral para una Movilidad

Urbana Sustentable

1.1 Contar con una Gestion Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacion y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccion y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DesARRoLLO Economico
Y GOMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jévenes.
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PROGRAMA

COMPONENTE

UNIDAD PARTICIPANTE

Programa Municipal de Concentracién
Estratégica de Informacién y Difusién

Sistema de Informacién Geografica

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Tesoreria Municipal (Informatica)

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Programa de Planeacién Estratégica
Sustentable

Agenda de anilisis urbanos estratégicos
2014-2017

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Programa para el Desarrollo Sustentable y
la proteccién al Medio Ambiente

Gestion de Residuos de la Construccién y
Demolicién

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Direccién General de Obras Publicas

Direccion General de Medio Ambiente

Plan de Ord iento Ecolégico Territorial

9

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Direccion General de Medio Ambiente

Programa de Administracién y control
urbano

Plan de desarrollo urbano

Direccién General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Control de asentamientos humanos

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Programa de Bienes Inmuebles Municipales

Registro publico Municipal

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Administracién y Mantenimiento de bienes
culturales municipales

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Ingenieria de transito y vialidad

Mantenimiento y supervisién

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Sistema de operacién de transito y vialidad

Direccién General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo
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Direccion de Atencion Ciudadana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Pablicos Municipales

Direccion General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Programa de Gobierno Municipal cercano y Direccion General de Obras Piblicas

. Nos vemos el Martes en tu Colonia
vinculado Direccion General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Salud Pdblica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

. ) . Direccion General de Obras Publicas
Reordenamiento y equipamiento de

infraestructura vial. Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Gestion Integral para una Movilidad Urbana Direccién General de Ordenamiento Territorial y
Sustentable Urbanismo

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Direccion General de Ordenamiento Territorial y

Accesibilidad y activacién ciudadana. )
Urbanismo

DIF
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RESUMEN DE PROGRAMAS

DESARROLLO
Econowmico Y
COMPETITIVIDAD

SEGURIDAD

BUEN GOBIERNO

DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA CIUDADANA

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

Programa para el Desarrollo
Sustentable y la proteccién al Medio
Ambiente

Programa Espacios Deportivos

Justicia y mediacién para la armonia
comunitaria

Modernizacién del Archivo Histérico .

Mejor Imagen de La Comunidad
Programa de desarrollo cultural.

Programa de Gobierno Municipal
cercano y vinculado

Sanidad y prevencién de riesgos

sanitarios

Asistencia social corresponsable

Gestién Integral para una Movilidad

Urbana Sustentable
Torreén en Paz

Promocién y fomento para el

desarrollo econémico y empresarial

1.1 Contar con una Gestién Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculaciéon y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacion
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccién y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DEesARRoLLO Economico
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017




DIRECCION GENERAL DE TOR

OBRAS PUBLICAS CIUDAD
|

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE
Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo
Programa para el Desarrollo Sustentable y la Gestién de Residuos de la Construccion y
proteccién al Medio Ambiente Demolicién Direccién General de Obras Piblicas
Direccién General de Medio Ambiente
Programa Espacios Deportivos Construccién de Espacios Deportivos Direccion General de Obras Pblicas

Infraestrucura adecuada para atender de una

X Direccién General de Obras Publicas
manera pronta y eficaz.

Justicia y mediacion para la armonia comunitaria

Modernizacién del Archivo Histérico Complejo histérico Eduardo Guerra Direccién General de Obras Publicas
Mejor Imagen de La Comunidad Pavimentacién y Recarpeteo Direccién General de Obras Publicas
Programa de desarrollo cultural. Remodelacion de Museos y Centros Culturales Direccion General de Obras Publicas

Direccion de Atencion Ciudadana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Piblicos Municipales

Direccion General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

. . Direccion General de Obras Publicas
Programa de Gobierno Municipal cercano y

vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Direccion General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Salud Pdablica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccién General de Vialidad y Movilidad Urbana

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Sanidad y prevencién de riesgos sanitarios Modernizacién y Servicios en Panteones Municipales

Direccion General de Obras Publicas
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Asistencia social corresponsable

Por tu educacién, hagdmoslo Juntos

Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Obras Publicas

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Juntos por una vivienda digna

Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Obras Publicas

Gestidn Integral para una Movilidad Urbana
Sustentable

Reordenamiento y equipamiento de infraestructura
vial.

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Direccion General de Obras Publicas

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Torreén en Paz

Activacion y participacién comunitaria para la
prevencion social de la violencia y la contencion del
delito

Generacion y recuperacion de espacios publicos
para la sana convivencia.

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Direccién General de Desarrollo Social

Direccién General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educacion

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Promocién y fomento para el desarrollo econémico
y empresarial

Ampliacién y mejoramiento del hospedaje industrial
e infraestructura para el desarrollo econémico.

Direccion General de Desarrollo Econémico

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad
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Programa de Gobierno Municipal
cercano y vinculado

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

Gestion Integral para una Movilidad

Urbana Sustentable

Seguridad y Cultura Vial

Paseo Colén

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestion Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacion y
coordinacion permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacién y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccién y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

SEGURIDAD
CIUDADANA

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DESARROLLO
EcoNowmico Y
COMPETITIVIDAD

DeSARROLLO EconOMICO
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencién de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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Programa de Gobierno Municipal cercano y
vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Direccion de Atencion Ciudadana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direcciéon General de Medio Ambiente

Direccién General de Servicios Pablicos Municipales

Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Direccién General de Obras Publicas

Direccion General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Salud Publica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccién General de Vialidad y Movilidad Urbana

Gestion Integral para una Movilidad Urbana
Sustentable

Reordenamiento y equipamiento de
infraestructura vial.

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Direccion General de Obras Publicas

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Profesionalizacién de operadores del transporte
publico

Direccién General de Vialidad y Movilidad Urbana

Registro Publico de Transporte

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Restructuracién de Rutas del Transporte Publico

Direcciéon General de Vialidad y Movilidad Urbana

P y verifi

transporte

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Direccion General de Medio Ambiente

Movilidad no motorizada.

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Accesibilidad y activacién ciudadana.

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Direccién General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

DIF

Seguridad y Cultura Vial

Educacién y cultura vial para la movilidad urbana

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Capacitacién y Profesionalizacién a los agentes
viales

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Cumplimiento a la normatividad vial

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Paseo Colén

Cultura civica y cuidado del medio Ambiente

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccion General de Seguridad Publica

Direccién General de Medio Ambiente
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RESUMEN DE PROGRAMAS

SEGURIDAD
CIUDADANA

DESARROLLO
EcoNowmico Y
COMPETITIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL

BUEN GOBIERNO

PROGRAMA

Promocién y fomento para el
desarrollo econémico y empresarial

Una Mejor Opcién de Vida

Torreén Emprendedor

Programa de desarrollo cultural.

Programa de Gobierno Municipal
cercano y vinculado

AEEE N HiED OB

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD GIUDADANA

DesARROLLO EconOmICO
Y COMPETITIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL

1.1 Contar con una Gestién Pdblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacién y
coordinacion permanente con los
distintos 6rdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacién y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccién y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencién de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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COMPONENTE

UNIDAD PARTICIPANTE

Promocién y fomento para el desarrollo
econémico y empresarial

Promocién de productos y comercio local

Direccién General de Desarrollo Econémico

Fomento al Turismo

Direccion General de Desarrollo Econémico

Ampliacion y mejoramiento del hospedaje
industrial e infraestructura para el
desarrollo econémico.

Direccién General de Desarrollo Econémico

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Vinculacién con organismos de la IP

Direccién General de Desarrollo Econémico

Atraccion de inversiones

Direccion General de Desarrollo Econémico

Una Mejor Opcion de Vida

Talleres de Oficio y Capacitaciones

Direccién General de Desarrollo Social

Direccion General de Desarrollo Econémico

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Bolsa de Trabajo

Direccién General de Desarrollo Econémico

Empleo Joven

Direccién General de Desarrollo Social

Direccién General de Desarrollo Econémico

Financiamiento para actividades productivas.

Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Desarrollo Econdmico

Instituto Municipal de la Mujer

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Torreén Emprendedor

Centro de atencién empresarial

Direcciéon General de Desarrollo Econémico

Sistema Universal de Gestiéon Empresarial

Direcciéon General de Desarrollo Econémico

Programa de desarrollo cultural.

Red de museos, teatros y centros culturales.

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Direccién General de Desarrollo Econémico

Programa de Gobierno Municipal
cercano y vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Direccion de Atencion Ciudadana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccién General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Direccion General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Direccion General de Obras Publicas

Direccién General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direcciéon General de Desarrollo Social

Direccion General de Salud Publica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana
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RESUMEN DE PROGRAMAS

SEGURIDAD

DESARROLLO
EcoNowmico Y
COMPETITIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL

BUEN GOBIERNO
CIUDADANA

PROGRAMA

Programa para el Desarrollo
Sustentable y la proteccién al Medio
Ambiente

Promocién y fomento para el

desarrollo econémico y empresarial

Programa de Bienes Inmuebles

Municipales

Mejor Imagen de La Comunidad

Programa de Limpieza

Programa de Gobierno Municipal

cercano y vinculado

Sanidad y prevencién de riesgos

sanitarios

Torreén en Paz

Paseo Col6én

1.1 Contar con una Gestién Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacion y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacion
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccion y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DesARRoLLO Economico
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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PROGRAMA

COMPONENTE

UNIDAD PARTICIPANTE

Programa para el Desarrollo Sustentable y

la proteccién al Medio Ambiente

Educacién y Cultura Ambiental para un Estilo de
Vida Sustentable

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

SIMAS

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Manejo integral de de los Residuos Sélidos
Urbanos

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Direccion General de Medio Ambiente

Promocion y fomento para el desarrollo
econémico y empresarial

Ampliacién y mejoramiento del hospedaje
industrial e infraestructura para el desarrollo
econdémico.

Direccion General de Desarrollo Econémico

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Programa de Bienes Inmuebles Municipales

Administracién y Mantenimiento de bienes
culturales municipales

Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

Direccion General de Servicios Piblicos Municipales

Mejor Imagen de La Comunidad

Alumbrado Puablico

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Mantenimiento y Conservacién de Plazas y Areas
Verdes

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Cero Baches

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Mantenimiento Integral en Espacios Publicos

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Antigrafitti

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Mantenimiento a Puentes Peatonales

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Senaletica en Vialidades

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Programa de Limpieza

Brigadas de limpieza

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

A mi Torredn nadie lo ensucia

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Supervisién de limpieza

Direccion General de Servicios Publicos Municipales
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PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Direccién de Atencion Ciudadana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccién General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Direccion General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Programa de Gobierno Municipal cercano y

. Nos vemos el Martes en tu Colonia Direccion General de Obras Publicas
vinculado

Direccion General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direccién General de Desarrollo Social

Direccion General de Salud Publica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Rastro Programa de Sacrificio Direccién General de Servicios Publicos Municipales

Sanidad y prevencidn de riesgos sanitarios Direccién General de Servicios Publicos Municipales

Modernizacién y Servicios en Panteones
Municipales

Direccion General de Obras Publicas

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

Torreén en Paz DIF

Activacié tici » itari Generacién y recuperacién de espacios publicos |Direccion General de Desarrollo Social
ctivacion y participacion comunitaria para para la sana convivencia.

la prevencién social de la violencia y la Direccion General de Medio Ambiente
contencion del delito

Instituto Municipal de Cultura y Educacion

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Administracién de Paseo Colén Direccién General de Servicios Publicos Municipales

Paseo Col6n Participacién la sociedad civil, instituciones

P . Direccion General de Servicios Publicos Municipales
gubernamentales e iniciativa privada
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RESUMEN DE PROGRAMAS

DESARROLLO

SEGURIDAD A

BUEN GOBIERNO ECONOMICO Y

DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA

Una Mejor Opcién de Vida

Programa de Activacion Fisica

Programa de vinculacién

comunitaria a través de las artes.

Programa de Gobierno Municipal

cercano y vinculado

Servicios y cultura de la Salud

Asistencia social corresponsable

Fortalecimiento de la familia en

todas sus formas

Torreén en Paz

Paseo Col6on

1.1 Contar con una Gestion Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacion y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacion
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccién y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

CIUDADANA

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DEesARRoLLO Economico
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

COMPETITIVIDAD

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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Direccién General de Desarrollo Social

Talleres de Oficio y Capacitaciones Direccion General de Desarrollo Econémico

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Direcciéon General de Desarrollo Social

Empleo Joven
Direccion General de Desarrollo Econémico

Una Mejor Opcién de Vida

Direccion General de Desarrollo Social

Financiamiento para actividades Direccién General de Desarrollo Econémico
productivas. Instituto Municipal de la Mujer

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Instituto Municipal del Deporte

Programa de Activacion Fisica Coordinacién y Fomento Social Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencion Social de la
Violencia)

Direccién General de Desarrollo Social

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Programa de vinculacién Intervencién cultural en los poligonos — | | "
comunitaria a través prioritarios de pobreza, Direccion General de Desarrollo Socia
de las artes. habitat e incidencia delictiva. Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Violencia)

Direccion de Atencion Ciudadana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Direccion General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Programa de Gobierno Municipal
cercano y vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia Direccion General de Obras Publicas

Direcciéon General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direccién General de Desarrollo Social

Direccion General de Salud Publica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Direccion General de Salud Publica Municipal

Prevencion de adicciones Direccién General de Desarrollo Social

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Servicios y cultura de la Salud
Direccion General de Salud Publica Municipal

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Brigadas de Salud

Direccién General de Desarrollo Social
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Vinculacién con programas federalizados y estd Direccién General de Desarrollo Social

Direccion General de Desarrollo Social

Por tu educacién, hagamoslo Juntos Direccion General de Obras Publicas

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Direccién General de Desarrollo Social

Asistencia social corresponsable .. .
Juntos por una vivienda digna

Direccion General de Obras Publicas

Direcciéon General de Desarrollo Social

Comités Vecinales Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Violencia)

Juntos por la Nutricién Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Desarrollo Social

Hijos, el proyecto mas importante

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

.. e Direccion General de Desarrollo Social
yrtalecimiento de la familia en todas sus form

Estudiemos juntos
Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Violencia)

Direcciéon General de Desarrollo Social

El tiempo para los thOS Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Violencia)

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Torredn en Paz Direccién General de Desarrollo Social

Generacién y recuperacién de espacios
publicos para la sana convivencia.

hunitaria para la prevencion social de la viole Direccién General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Paseo Colén Actividades Juveniles Direccién General de Desarrollo Social
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SALUD PUBLICA

TOIR

CiluDAD

PROGRAMA

Programa de Gobierno Municipal

cercano y vinculado

Servicios y cultura de la Salud

Sanidad y prevencién de riesgos

sanitarios

Paseo Colén

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestion Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacién y
coordinacion permanente con los
distintos 6rdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD
CIUDADANA

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el ambito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacién y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccion y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

ENTORNO UF

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro

entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad

urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el

transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del

agua para los torreonenses.

DESARROLLO
EcoNomIcO Y
COMPETITIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL

3.1 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DEsSARROLLO Econdmico

Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la

o poblacién vulnerable.
4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos. 5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como

4.3 Impulsar el turismo, el comercio el equipamiento urbano.

y los servicios.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torreén en el mercado global por
medio de la innovacion y el
conocimiento.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencién de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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PROGRAMA

COMPONENTE

UNIDAD PARTICIPANTE

Programa de Gobierno Municipal
cercano y vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Direccion de Atencion Ciudadana

Secretarfa del R. Ayuntamiento

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Pablicos Municipales

Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Salud Pablica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Servicios y cultura de la Salud

Consulta externa de salud municipal

Direccion General de Salud Publica Municipal

Programa crénico-degenerativo, obesidad y otros

Direccion General de Salud Publica Municipal

Asistencia social para personas con escasos
recursos econémicos

Direccion General de Salud Publica Municipal

Laboratorio de anilisis clinicos de salud municipal

Direccion General de Salud Publica Municipal

Prevencién de adicciones

Direccion General de Salud Publica Municipal

Direccion General de Desarrollo Social

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Brigadas de Salud

Direccion General de Salud Publica Municipal

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Direccion General de Desarrollo Social

Salud Alimenticia

Direccion General de Salud Publica Municipal

Prevencién y atencién de Embarazos en
adolescentes.

Direccion General de Salud Publica Municipal

Instituto Municipal de la Mujer

Acceso a servicios de salud para las mujeres.

Direccién General de Salud Publica Municipal

Instituto Municipal de la Mujer

Transporte de vacunadores de semanas nacionales
de salud

Direccién General de Salud Publica Municipal

Sanidad y prevencién de riesgos sanitarios

Prevencién de riesgos sanitarios

Direccion General de Salud Publica Municipal

Salud Animal

Direccion General de Salud Publica Municipal

Pediculosis Capitis (Piojos)

Direccion General de Salud Publica Municipal

Residuos peligrosos biolégicos infecciosos

Direccién General de Salud Publica Municipal

Trabajando contra el dengue

Direccion General de Salud Publica Municipal

Paseo Colén

Cultura de la salud y activacién Fisica

Instituto Municipal del Deporte

Direccion General de Salud Publica Municipal

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017




PENSIONES

TOIR

CiluDAD

PROGRAMA

Beneficios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del
Municipio

1.1 Contar con una Gestion Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacién y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacion
publica y la proteccién de datos
personales.

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccion, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencién en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccién y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

PROGRAMA

SEGURIDAD =
CIUDADANA ENT

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

COMPONENTE

DESARROLLO
Economico Y

DESARROLLO SOCIAL

COMPETITIVIDAD

DESARROLLO Economico
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.

UNIDAD PARTICIPANTE

Beneficios Sociales para los Trabajadores al
Servicio del Municipio

Estudio Actuarial del sistema de pensiones y

. o o Pensiones
jubilaciones.
Créditos Pensiones
Pensiones Pensiones
Jubilaciones Pensiones
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INSTITUTO MUNICIPAL DE

CULTURA Y EDUCACION
S

TOIR

CiluDAD

PROGRAMA

Investigacién histérica para la
identidad y el arraigo

Programa de vinculacién

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

comunitaria a través de las artes.

Programa de desarrollo de
emprendedurismo cultural.

Programa de desarrollo cultural.

Torreén en Paz

Paseo Col6én

1.1 Contar con una Gestién Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacién y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacion
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencién en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccién y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

SEGURIDAD

CIUDADANA

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DesARROLLO Economico
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

= DESARROLLO
' Economico Y
COMPETITIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL
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DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA Y EDUCACION

PROGRAMA

COMPONENTE

CiluDAD
|

UNIDAD PARTICIPANTE

Investigacién histérica para la identidad
y el arraigo

Investigacién histérica para la identidad
y arraigo

Archivo Municipal

Instituto Municipal de Cultura y Educacion

Programa de vinculacién comunitaria a
través de las artes.

Intervencién cultural en los poligonos
prioritarios de pobreza, habitat e
incidencia delictiva.

Instituto Municipal de Cultura y Educacion

Direcciéon General de Desarrollo Social

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Modelo de investigacién, seguimiento y
evaluacién PERMA.

Instituto Municipal de Cultura y Educacion

Academia Interuniversitaria.

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Conferencias con expertos.

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Programa de desarrollo de
emprendedurismo cultural.

Capacitacién y formacién de profesionistas
culturales.

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Difusién y promocién de talentos artisticos y
culturales.

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Programa de desarrollo cultural.

Catedra del Mariachi, José Hernandez.

Instituto Municipal de Cultura y Educacion

Red de museos, teatros y centros
culturales.

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Direccién General de Desarrollo Econémico

Actividades culturales comunitarias.

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Proyecto LecTorreén.

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Festividades de Torreén.

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Escuela Municipal de Danza
Contemporanea.

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Vinculacién Interinstitucional para el
desarrollo cultural

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Radio Torreén

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Torreén en Paz

Activacion y participacion comunitaria
para la prevencién social de la violencia
y la contencién del delito

Generacién y recuperacioén de espacios
publicos para la sana convivencia.

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Direccién General de Desarrollo Social

Direccién General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Paseo Colén

Promocién de la cultura y las artes

Instituto Municipal de Cultura y Educacion

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017




INSTITUTO MUNICIPAL T OIR

DEL DEPORTE CIUDAD
e

RESUMEN DE PROGRAMAS

DESARROLLO
Econowmico Y

SEGURIDAD

BUEN GOBIERNO

DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA

Programa de Activacion Fisica

Programa para el Alto Rendimiento

Deportivo

Programa Espacios Deportivos

Programa de Gobierno Municipal

cercano y vinculado

Paseo Colén

1.1 Contar con una Gestién Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacion y
coordinacion permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencién en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccion y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

CIUDADANA \

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 3.1 32 33 34 35

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

COMPETITIVIDAD

DEesARRoLLO Economico
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacion y el
conocimiento.

36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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INSTITUTO MUNICIPAL T OIR

DEL DEPORTE CIUDAD
e

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Promocién y Representacién Deportiva |instituto Municipal del Deporte

Plan municipal del deporte y la activacién fisica |Instituto Municipal del Deporte

Programa de Activacién Fisica Instituto Municipal del Deporte

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Coordinacién y Fomento Social Violendi
iolencia)

Direccion General de Desarrollo Social

Promocién y Representacion Deportiva |Instituto Municipal del Deporte

L. Gestion para el alto rendimiento deportivo Instituto Municipal del Deporte
Programa para el Alto Rendimiento P P P P
Deportivo
P Promocién del deporte de alto rendimiento  |Instituto Municipal del Deporte
Capacitacion Deportiva Instituto Municipal del Deporte
Programa Espacios Deportivos Administracién de Espacios Deportivos |Instituto Municipal del Deporte

Direccion de Atencion Ciudadana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccién General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Piblicos Municipales

Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Direccién General de Obras Publicas

Programa de Gobierno Municipal
cercano y vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Direccién General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direccién General de Desarrollo Social

Direcciéon General de Salud Pablica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccién General de Vialidad y Movilidad Urbana

Instituto Municipal del Deporte

Paseo Colén Cultura de la salud y activacién Fisica
Direccion General de Salud Publica Municipal
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e 4

SISTEMA MUNICIPAL DE @[ TOR

AGUAS Y SANEAMIENTO CIUDAD
|

RESUMEN DE PROGRAMAS

DESARROLLO
Econowmico Y
E COMPETITIVIDAD

SEGURIDAD
DESARROLLO SOCIAL

BUEN GOBIERNO -
CIUDADANA

PROGRAMA

Programa para el Desarrollo

Sustentable y la proteccién al Medio

Ambiente

Programa de Gobierno Municipal

cercano y vinculado

Abastecimiento de Agua

Agua de Calidad

Tratamiento y reuso de aguas
residuales

Reingienieria Técnica y

Administrativa del Organismo
Operador de Aguas

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestion Pdblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacién y
coordinacién permanente con los
distintos 6rdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccion y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DesARROLLO EconOmICO
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torreén en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencién de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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SISTEMA MUNICIPAL DE TOR
AGUAS Y SANEAMIENTO CIUDAD
[

PROGRAMA

COMPONENTE

UNIDAD PARTICIPANTE

Programa para el Desarrollo Sustentable y
la proteccién al Medio Ambiente

Educacién y Cultura Ambiental para un Estilo de
Vida Sustentable

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

SIMAS

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Violencia)

Programa de Gobierno Municipal cercano y
vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Direccién de Atencion Ciudadana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

SIMAS

Direccion General de Obras Publicas

Direccién General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Salud Publica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Reposicion de fuentes de abastecimiento SIMAS
Profundizacion de fuentes de abastecimiento SIMAS
Abastecimiento de Agua Mantenimiento preventivo y correctivo. SIMAS
Reposicion de equipos de bombeo SIMAS
Reposicion de lineas primarias, secundarias y
. are . SIMAS
tomas domiciliarias de agua potable
Cloracién SIMAS
Agua de Calidad Instalacion de Plantas Potabilizadoras para la
.z - SIMAS
remocién de Arsénico
Monitoreo de las descargas de aguas residuales a SIMAS
. . la red general
Tratamiento y reuso de aguas residuales
Cambio de tecnologia de la Planta Tratadora SIMAS
Establ los pr de reingenieria en las
L - . diferentes areas del sistema de tal forma que
Reingienieria Técnica y Administrativa del o ge st L qu
incrementen los indicadores de ficiencia y SIMAS

Organismo Operador de Aguas

competitividad en la operacién y prestacion de
servicios por parte del sistema
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INSTITUTO MUNICIPAL DE

PLANEACION Y COMPETITIVIDAD

e 4

1 TOR

-

CiluDAD

PROGRAMA

Programa de Medicién para e
desarrollo municipal

Programa Municipal de
Concentracién Estratégica de
Informacién y Difusién

Programa de Planeacién
Estratégica Sustentable

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD

CIUDADANA

Programa de Proyectos Estratégicos

y Competitividad Sectorial

Programa de Administracién y

control urbano

Gestion Integral para una Movilidad

Urbana Sustentable

Promocién y fomento para el

desarrollo econémico y empresarial

1.1 Contar con una Gestién Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculaciéon y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacion
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccién y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DESARROLLO

EcoNowmico Y
BAN COMPETITIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DEesARRoLLO Economico

Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE TOR
PLANEACION Y COMPETITIVIDAD CIUDAD
[

PROGRAMA

COMPONENTE

UNIDAD PARTICIPANTE

Programa de Medicién para el desarrollo
municipal

Tablero de Gestién Municipal

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Tesoreria Municipal (Informatica)

Direccion General de Desarrollo Institucional

Sistema Municipal de Indicadores

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Sistema de factibilidad e impacto de Planes,
Programas y Proyectos.

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Programa Municipal de Concentracién
Estratégica de Informacién y Difusién

Sistema de Informacién Geografica

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Tesoreria Municipal (Informéatica)

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Sistema de Concentracién Estadistica de
Registros administrativos municipales (SCERAM)

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Inventario de Investigaciones Regionales

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Agenda de Apps

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Tesoreria Municipal (Informatica)

9

Acervo de Inv

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Anuario Estadistico Municipal

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Banco de Planes, Programa, infraestructura 'y
Proyectos (PPP)

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Programa de Planeacién Estratégica
Sustentable

Modelo de PI

Participativa MOPP

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Metodologia de Pl Estratégica

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Pacto de Alianza para la Competitividad

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Agenda de Investigaciones Estratégicas
2014-2017

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Agenda de anilisis urbanos estratégicos
2014-2017

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Direccién General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Programa de Proyectos Estratégicos y
Competitividad Sectorial

Agenda de Proyectos Estratégicos 2014-2017

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Agenda de proyectos sectoriales 2014-2017

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Programa de Administracién y control
urbano

Plan de desarrollo urbano

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

Gestién Integral para una Movilidad Urbana
Sustentable

Reordenamiento y equipamiento de
infraestructura vial.

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Direccion General de Obras Publicas

Instituto Municipal de Planeacién y Competitividad

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

Promocién y fomento para el desarrollo
econémico y empresarial

Ampliacién y mejoramiento del hospedaje
industrial e infraestructura para el desarrollo
econémico.

Direccion General de Desarrollo Econémico

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Instituto Municipal de Planeacion y Competitividad

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017




INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER

TOIR

CiluDAD

PROGRAMA

Una Mejor Opcidn de Vida

Mujer: Conocer para trascender

Mujer: Ser para hacer

Programa de Gobierno Municipal

cercano y vinculado

Servicios y cultura de la Salud

Torreén en Paz

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestion Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacién y
coordinacién permanente con los
distintos 6rdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicién
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacién y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccion y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

SEGURIDAD E
CIUDADANA T

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DESARROLLO

EcoNowmico Y

DESARROLLO SOCIAL

BAN COMPETITIVIDAD

DESARROLLO Econdmico
Y GOMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torreén en el mercado global por
medio de la innovacion y el
conocimiento.

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencién de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017




INSTITUTO MUNICIPAL TOR
DE LA MUJER SN
]

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Mujer: Aprende para emprender Instituto Municipal de la Mujer

Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Desarrollo Econémico

Una Mejor Opcién de Vida

Financiamiento para actividades productivas.
Instituto Municipal de la Mujer

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Realizacién de consultas ciudadanas. Instituto Municipal de la Mujer

Instituto Municipal de la Mujer

Platicas de acompafiamiento con enfoque de

Mujer: Conocer para trascender género impartidas a mujeres. Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencion Social de la
Violencia)

Actividades que permitan la participacién politica

ial de | . Instituto Municipal de la Mujer
y social de las mujeres.

Habilidades emocionales para fortalecer el SER. |Instituto Municipal de la Mujer

Instituto Municipal de la Mujer

Prevencién de la violencia familiar y de género. . . ” !
y 9 Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la

Mujer: Ser para hacer Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer
Tratamiento de las mujeres en situacién de
violencia familiar y de género. Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Direccion de Atencion Ciudadana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Piblicos Municipales

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

SIMAS

Programa de Gobierno Municipal cercano y . Direccién General de Obras Piblicas
Nos vemos el Martes en tu Colonia

vinculado o L
Direccion General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Salud Publica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana
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INSTITUTO MUNICIPAL TOR
DE LA MUJER SN
]

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

.o .. Direccion General de Salud Publica Municipal
Prevencién y atencién de Embarazos en

adolescentes.

Instituto Municipal de la Mujer

Servicios y cultura de la Salud
Direccion General de Salud Publica Municipal

Acceso a servicios de salud para las mujeres.
Instituto Municipal de la Mujer

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Generacién y recuperacién de espacios piblicos | Direccion General de Desarrollo Social
para la sana convivencia.

Direccion General de Medio Ambiente

Torreén en Paz Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Activacién y participacién comunitaria para la Direccién General de Obras Publicas
prevencién social de la violencia y la contencién

del delito Direccién General de Servicios Publicos Municipales

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

.. .. Instituto Municipal de la Mujer
Fortalecimiento de los factores de proteccién a

los derechos humanos, grupos vulnerables y a la
equidad de género.

DIF

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Direccion General de Seguridad Publica

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017




DIF TORREON

e 4

T

-

TOIR

CiluDAD

PROGRAMA

Atencién de la diversidad de las
familias

Promocién de la familia como

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

ambito de socializacién democratica

Seguridad econémica y social para

las familias

Programa de Gobierno Municipal

cercano y vinculado

Gestion Integral para una Movilidad

Urbana Sustentable

Torredén en Paz

Paseo Colén

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestion Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacién y
coordinacién permanente con los
distintos 6rdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD GIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencion en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccion y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

SEGURIDAD

CIUDADANA

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

DESARROLLO
Economico Y

DESARROLLO SOCIAL

COMPETITIVIDAD

DESARROLLO EconOMICO
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torreén en el mercado global por
medio de la innovacion y el
conocimiento.

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencién de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.
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DIF TORREON

TOIR

CiluDAD

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE
Apoyo a personas con discapacidad DIF
Madres Adolecentes DIF
Atencién de la diversidad de las familias Taller "EDIFICATE" DIF
Centro Indigena DIF
Integracién familiar DIF
Camino a Casa (Atencién y Prevencién a la DIF
Migracién Infantil No Acompaiiada)
Trabajo Social DIF
Joven Con Sentido - Prevencién de Riesgos DIF
Psi iales y Adi
Menores en Situacién de Calle y Atencién y DIF
Desaliento del Trabajo Infantil (ADETI)
Atencién integral a es en sit DIF
extraordinaria
Asesoria Juridica y psicolégica famliar DIF
Servicios Alimentarios DIF
Promoqon.dt.e la fa’!mllla com? .amblto de Ruta Rosa DIF
socializacién democratica
Bienestar Integral al Adulto Mayor (BIDA) DIF
Menores en Situacién de Riesgo DIF
Prevencién y Orientacién Escolar (POE) DIF
Talleres Infantiles DIF
Centro de Desarrollo Tonantzin DIF
Sexualidad Responsable "SER" DIF
Joven Con Sentido - Promocién del Buen Trato-  |DIF
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DIF TORREON

PROGRAMA

TOIR

CiluDAD

Seguridad econémica y social para las familias

COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Procuracién de Fondos y Vinculacién Externa DIF
Centro de Desarrollo Tonantzin y Escuela de DIF
Enfermeria

Coordinacién y Vinculacién con Organizaciones oI
de la Sociedad Civil

Albergue DIF
Prevencién y Atencién del Cancer DIF
De Corazén a Corazoncito DIF
Sonrisa Alegre DIF
Funeraria DIF
Ruta Rosa DIF
Experiencia Compartida (ECO) DIF
Menores Empacadores DIF
Servicios de Salud DIF
Trabajo Social DIF

Programa de Gobierno Municipal cercano y
vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Direccion de Atencion Ciudadana

Secretaria del R. Ayuntamiento

Direccion General de Medio Ambiente

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

SIMAS

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Desarrollo Econémico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Direccion General de Desarrollo Social

Direccion General de Salud Publica Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana
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DIF TORREON

PROGRAMA

COMPONENTE

| TOIR

‘ : CiluDAD

UNIDAD PARTICIPANTE

Gestién Integral para una Movilidad Urbana
Sustentable

Accesibilidad y activacién ciudadana.

Direccion General de Vialidad y Movilidad Urbana

Direccion General de Ordenamiento Territorial y
Urbanismo

DIF

Torredn en Paz

Activacién y participacién comunitaria para la
prevencién social de la violencia y la contencién
del delito

Generacién y recuperacién de espacios publicos
para la sana convivencia.

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Direccién General de Desarrollo Social

Direccion General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educacion

Direccion General de Obras Publicas

Direccion General de Servicios Publicos Municipales

Fortalecimiento de los factores de proteccién a
los derechos humanos, grupos vulnerables y a la
equidad de género.

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Direccién General de Seguridad Publica

Paseo Colén

Integracion de la familia

DIF
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TRIBUNAL DE JUSTICIA MUNICIPAL

TOIR

CiluDAD

PROGRAMA

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

Justicia y mediacién para la armonia

comunitaria

Torreén en Paz

1.1 Contar con una Gestion Publica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacién y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicion
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencién en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccién y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

PROGRAMA

SEGURIDAD EDIO AMBIE
CIUDADANA ENTORNO UR

DEesARROLLO Economico

DESARROLLO
EcoNowmico Y
COMPETITIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DESARROLLO SOCIAL

Y COMPETITIVIDAD

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la
poblacién vulnerable.

4.2 Fomentar el emprendimiento y

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio
y los servicios.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

4.4 Prospectar vocaciones y
oportunidades para insertar a
Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

COMPONENTE

la creacion de empleos.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los
espacios y servicios publicos, asi como
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género
para el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jévenes.

UNIDAD PARTICIPANTE

Justicia y mediacién para la armonia comunitaria

Eficiencia en el trabajo de los funcionarios del Tribunal.

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Promocién de la cultura de la leg

Lidad

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

yla iacion.

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencion Social de la Violencia)

Torreén en Paz

Activacién y participacién comunitaria para la
prevencién social de la violencia y la contencién del

delito

género.

Fortalecimiento de los factores de proteccién a los
derechos humanos, grupos vulnerables y a la equidad de

Secretaria del R. Ayuntamiento (Prevencién Social de la Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Direccion General de Seguridad Publica
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ARCHIVO MUNICIPAL

TOIR

CiluDAD

PROGRAMA

Modernizacién del Archivo Histérico

Investigacién histérica para la
identidad y el arraigo

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestién Piblica
planeada, ordenada y de calidad bajo un
nuevo marco reglamentario.

1.2 Contar con finanzas publicas sanas y
ejercer un presupuesto orientado a
resultados.

1.3 Conducir la agenda publica en
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculacion y
coordinacién permanente con los
distintos érdenes y poderes de
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendicién
de cuentas, acceso a la informacién
publica y la proteccién de datos
personales.

RESUMEN DE PROGRAMAS

BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el dmbito de seguridad
ciudadana para promover un contexto de
proteccién, confianza y tranquilidad para
los torreonenses.

2.2 Construir armonia comunitaria y
cohesién social articulando las
politicas publicas, estrategias y
acciones de prevencién de la violencia
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educacion y
los valores civicos.

2.4 Proteger el patrimonio e
integridad fisica de la poblacion y
atencién en caso de contingencias.

2.5 Procurar la proteccién y el
acceso a los derechos humanos
dentro del territorio municipal.

PROGRAMA

SEGURIDAD

CIUDADANA ENT

3.1 Establecer un crecimiento urbano
ordenado y sustentable con nuestro
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el
transporte publico.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del
agua para los torreonenses.

COMPONENTE

DESARROLLO
Economico Y
COMPETITIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL

11 12 13 14 15 16 21 22 23 24 25 31 32 33 34 35 36 41 42 43 44 51 52 53 54 55 56 57

DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL

4.1 Mejorar nuestra competitividad
con visién metropolitana.

5.1 Brindar asistencia social y ampliar
las oportunidades de desarrollo a la

o poblacién vulnerable.
4.2 Fomentar el emprendimiento y
la creacion de empleos. 5.2 Mantener, ampliar y mejorar los

espacios y servicios publicos, asi como

.3 Impul | turi | rci . ’
4.3 1 pu_s?re turismo, el comercio el equipamiento urbano.
y los servicios.

a4p . 5.3 Establecer la perspectiva de género
-4 Prospectar vocaciones y para el ejercicio pleno de los derechos de

oportunidades para insertar a | .
las mujeres.

Torredn en el mercado global por
medio de la innovacién y el
conocimiento.

5.4 Promover la practica del deporte, el
desarrollo de la cultura fisica y la
recreacion.

5.5 Otorgar a los torreonenses la
posibilidad de participar y disfrutar de
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de
salud y prevencion de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para
nuestros jovenes.

UNIDAD PARTICIPANTE

Modernizacién del Archivo Histérico

Reingenieria técnica y operativa

Archivo Municipal

Digitilizacién del archivo histérico

Archivo Municipal

Direccion General de Desarrollo Institucional

Tesoreria Municipal (Informética)

Archivo Municipal

Investigacién histérica para la identidad y arraigo

Investigacién histérica para la identidad y el arraigo Instituto Municipal de Cultura y Educacién

Difusién y vinculacién Archivo Municipal
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