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El Plan Municipal de Desarrollo contiene el 
programa de gobierno del Ayuntamiento a 
realizarse en 4 años. Tiene como sustento, la 
visión colectiva de desarrollo de la 
comunidad. Producto de la planeación inicial 
del gobierno, fortalecida por la perspectiva, 
demandas y propuestas de los ciudadanos. 

PROCESO 
ELECTORAL

CONSULTA 
CIUDADANA

GABINETES DE GOBIERNO 
Y COMISIONES EDILICIAS

PERÍODO DE 
TRANSICIÓN

Oferta Política

Encuentro ciudadano 
“Todos Juntos por 
Torreón”

Recorridos en colonias

Visitas a organismos de la 
sociedad civil e iniciativa 
privada

Propuestas e iniciativas 
recogidas en redes 
sociales

Revisión del Plan Estatal 
de Desarrollo y del Plan 
Nacional de Desarrollo

Establecimiento de los Ejes 
de Gobierno y propuesta 
de objetivos estratégicos

Reestructuración del 
organigrama de la 
Administración Pública 
Municipal de acuerdo a los 
Ejes de Gobierno

Abrogación del Reglamento 
Interior y elaboración de 
nuevo Reglamento 
Orgánico e Interior

 Sondeo ciudadano

Recepción de propuestas 
físicas y electrónicas

Foros Temáticos

Foros Territoriales

Definición de Objetivos 
Estratégicos

Determinación de 
programas y 
componentes

Establecimiento de 
parámetros de medición

Integración final y 
elaboración del Plan 
Municipal de Desarrollo

PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO 2014 - 2017

2013 2014

RUTA GENERAL 
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¿QUIÉNES INTERVIENEN?

CIUDADANOS

SERVIDORES   
PÚBLICOS

REGIDORES  
Y SÍNDICOS

Identificar las principales demandas 
de  los ciudadanos de Torreón ante el 
Gobierno Municipal e incorporar sus  
propuestas

• Sondeo ciudadano 
• Recepción  de propuestas físicas 

y electrónicas 
• Foros Ciudadanos

Desarrollar en base a lo establecido 
en la visión de desarrollo y los 
objetivos estratégicos del Plan 
Municipal de Desarrollo la definición 
de programas y componentes

• Trabajo en Gabinetes 
• Foros Ciudadanos

OBJETIVOS
INSTRUMENTOS

Complementar el trabajo realizado 
en los Gabinetes por los Servidores 
Públicos

!
• Cabildo 
• Comisiones Permanentes  

ESTABLECIMIENTO DE LOS EJES RECTORES
Los Ejes del Plan Municipal se desprenden por una parte de las principales demandas 
ciudadanas de los torreonenses las cuales fueron recogidas durante la campaña del 
Presidente Municipal en 6 grandes temas y por el del estándar internacional para la calidad de 
los Gobiernos locales, también conocida como ISO/IWA 4.

Eje Transversal | Gobierno Eficaz 

 Eje 1 
Seguridad 

Pública

 Eje 2 
Desarrollo 
Económico

 Eje 3 
Infraestructura y 

Servicios Públicos 

 Eje 4 
Desarrollo 

Social 

 Eje 5 
Agua y  

Medio Ambiente

EJES DE LA OFERTA POLÍTICA PRESENTADA EN CAMPAÑA SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD IWA 4

1. DESARROLLO 
INSTITUCIONAL PARA 
UN BUEN GOBIERNO

2. DESARROLLO 
ECONÓMICO 
SUSTENTABLE

3. DESARROLLO       
SOCIAL INCLUYENTE

4. DESARROLLO AMBIENTAL 
SUSTENTABLE

Los ejes de la Oferta Política fueron recogidos y priorizados de las 
demandas más sentidas por la ciudadanía.

El Sistema de gestión de calidad para gobiernos locales confiables 
contenido en el ISO/IWA 4 consta de 39 indicadores agrupados en 4 
funciones básicas del gobierno local.
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ESTABLECIMIENTO DE LOS EJES RECTORES
Tomando en cuenta que el cuadrante de Desarrollo Institucional para un buen gobierno 

incluye algunos indicadores prioritarios de seguridad ciudadana y considerando que el tema 

de seguridad fue recogido como primer prioridad por la ciudadana de cara al pasado 

proceso electoral, se añadió a los cuadrantes del estándar internacional integrándose los 

siguientes ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo:

 Eje 1 
BUEN 

GOBIERNO

 Eje 3 
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

 Eje 2 
SEGURIDAD 
CIUDADANA

 Eje 4 
DESARROLLO ECONÓMICO 

Y COMPETITIVIDAD

 Eje 5 
DESARROLLO 

SOCIAL

ESTRUCTURA PMD
• Presentación
• Marco Jurídico
• Ruta para la elaboración del PMD
• Contexto Municipio De Torreón

• Misión y Visión de Gobierno
• Ejes Del Plan Municipal De Desarrollo

• Medición E Indicadores
• Anexos

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

PROGRAMAS

DIAGNÓSTICO

DEMANDAS CIUDADANAS

ESTRUCTURA POR EJE

VISIÓN DE DESARROLLO

COMPONENTES
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T A B L A  C O M PA R AT I VA  -  E S T R U C T U R A  D E  E J E S  T E M ÁT I C O S  E N  P L A N E S  D E  D E S A R R O L L O

MÉXICO 
(PND)

COAHUILA 
(PED)

TORREÓN 
2014-2017

TORREÓN 
2010-2013

PUEBLA, 
PUEBLA

QUERÉTARO, 
QUERÉTARO

CHIHUAHUA, 
CHIHUAHUA

SAN PEDRO, 
NUEVO LEÓN

TIJUANA, BAJA 
CALIFORNIA

BILBAO, 
ESPAÑA

MEDELLÍN, 
COLOMBIA

Plan Nacional de 
Desarrollo

Plan Estatal de 
Desarrollo

Plan Municipal de 
Desarrollo 
2014-2017

Plan Municipal de 
Desarrollo 
2010-2013

Plan Municipal de 
Desarrollo Puebla

Plan Municipal de 
Desarrollo 
Querétaro

Plan Municipal de 
Desarrollo 
Chihuahua

Plan Municipal de 
Desarrollo San 
Pedro, Nvo. León

Plan Municipal de 
Desarrollo Tijuana

Programa 
Municipal de 
Cooperación de 
Bilbao

Plan de Desarrollo 
de Medellín
 

Meta Nacional Eje Rector Eje Eje Eje Eje Eje Eje Eje
Líneas 
Estratégicas

Línea

Objetivos Objetivos
Objetivos 
Estratégicos Estrategias

Líneas 
Estratégicas

Objetivos Objetivos Estrategias Objetivo Objetivos Componente

Estrategias Estrategias Programas Programas
Objetivos 
Particulares

Estrategias Estrategias
Líneas de 
Acción

Estrategia Acciones Programa

Líneas de 
Acción

Componente Proyectos Estrategias
Líneas de 
Acción

Líneas de 
Acción

Programa 

Líneas de 
Acción

Líneas de 
Acción

ESTRUCTURA POR EJE
EJE VISIÓN DE 

DESARROLLO
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS PROGRAMAS COMPONENTES

DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 
DEFINICIÓN EJEMPLO

VISIÓN DE 
DESARROLLO

Describe el escenario futuro que alcanzará el municipio a 
través de la articulación de las políticas públicas contenidas 
en cada uno de los ejes rectores.

3 Los torreonenses viviremos en una ciudad 
ordenada y planeada de forma sustentable 
con nuestro entorno incluyendo la 
proyección de obras, políticas y acciones 
orientadas a mejorar la infraestructura 
urbana, la movilidad y la convivencia con 
nuestro ecosistema a largo plazo.

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

Son los resultados esperados para alcanzar la visión de 
desarrollo de cada eje rector.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

PROGRAMAS
Establecen las acciones necesarias para cumplir los objetivos 
estratégicos, incluyen parámetros de tiempo, recursos y 
desempeño. 

Mejor Imagen de la Comunidad

COMPONENTES
Productos y tareas definidas dentro de los programas cuya 
finalidad es dar cumplimiento a los mismos.

Cero baches
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VISIÓN DE DESARROLLO POR EJE
BUEN  

GOBIERNO

Los torreonenses tendremos un gobierno municipal incluyente, transparente y eficaz, regido 
bajo los principios de legalidad, compromiso, equidad y sensibilidad, conduciendo la 
agenda pública en gobernanza con la ciudadanía.

SEGURIDAD  
CIUDADANA

Los torreonenses contaremos con entidades de seguridad confiables y cercanas que brindan 
protección a las familias y su patrimonio, y construyen un comunidad armónica y 
cohesionada mediante esquemas de prevención social de la violencia.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

Los torreonenses viviremos en una ciudad ordenada y planeada de forma sustentable con 
nuestro entorno incluyendo la proyección de obras, políticas y acciones orientadas a mejorar 
la infraestructura urbana, la movilidad y la convivencia con nuestro ecosistema y su 
conservación a largo plazo.

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD

Los torreonenses conformaremos una ciudad competitiva, emprendiendo en gobernanza 
con otros órdenes de gobierno, el sector privado, el sector educativo y la comunidad 
acciones que estimulan las ventajas económicas del municipio y su región generando 
bienestar y desarrollo.

DESARROLLO SOCIAL
Como sociedad incluyente, los torreonenses tendremos oportunidades de desarrollo a través de 
servicios públicos de calidad, el mejoramiento y ampliación de espacios y áreas de esparcimiento, 
el fortalecimiento de la salud y el acceso a la cultura y el deporte.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
En base a un proceso de alineación con el Plan Estatal y el Plan Nacional de Desarrollo, la incorporación de los 

indicadores de desempeño establecidos en el sistema de gestión de calidad IWA 4, lo propuesto en la oferta 

política y lo establecido en el presupuesto de egresos 2014 se identificaron los siguientes objetivos estratégicos 

para cada eje como base para alcanzar el objetivo de desarrollo correspondiente.

1. Buen Gobierno

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad.

1.2  Contar con finanzas públicas 
sanas y ejercer un presupuesto 
orientado a resultados.

1.3 Conducir la agenda 
pública en Gobernanza con los 
Torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación 
y coordinación permanente 
con los distintos órdenes y 
poderes de gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas 
de Gobierno Digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, 
rendición de cuentas, acceso a 
la información pública y la 
protección de datos personales.

2. Seguridad Ciudadana

2.1 Fortalecer el ámbito de 
seguridad ciudadana para 
promover un contexto de 
protección, confianza y 
tranquilidad para los Torreonenses.

2.2 Construir armonía 
comunitaria y cohesión social 
mediante la prevención de las 
violencias y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la 
educación y los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la 
población y atención en caso 
de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos 
humanos dentro del territorio 
municipal.

3. Medio Ambiente  
y Entorno Urbano

3.1 Establecer un crecimiento 
urbano ordenado y sustentable 
con nuestro entorno.

3.2 Preservar y mejorar el 
medio ambiente y nuestro 
entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y 
movilidad urbanas. 

3.4 Promover la planeación 
territorial con un enfoque 
metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar 
el transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y 
calidad del agua para los 
Torreonenses. 

4. Desarrollo Económico  
y Competitividad

4.1 Mejorar nuestra 
competitividad con visión 
metropolitana.

4.2 Fomentar el 
emprendimiento y la 
creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el 
comercio y los servicios.

4.4 Prosp.ectar vocaciones y 
oportunidades para insertar  
a Torreón en el mercado 
global por medio de la 
innovación y el 
conocimiento.

5. Desarrollo Social

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, 
el desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Fomentar la cultura del cuidado a 
la salud y condiciones de sanidad.

5.7 Incrementar las oportunidades 
para nuestros jóvenes.
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EJEMPLO: ESTABLECIMIENTO DE  
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

5.7 INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES PARA NUESTROS JÓVENES.

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL 
DE DESARROLLO 2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL DE 
DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA INTEGRAL 
DE DIAGNÓSTICO, EVALUACIÓN, 

VERIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO PARA 
GOBIERNOS LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA EN 
CAMPAÑA

México Incluyente 
Objetivo 2.2. Transitar hacia 
una sociedad equitativa e 
incluyente.
!
Estrategia 2.2.2. Articular 
políticas que atiendan de 
manera específica cada etapa 
del ciclo de vida de la 
población. 

Eje Rector 3. Una Nueva 
Propuesta para el Desarrollo 
Social
!
Objetivo 3.4 Atención integral 
para las personas jóvenes

3.2. Promotor del deporte, de 
la recreación y del desarrollo 
del sector  social (niñez, 
juventud y adultos mayores) 
!
3.4. Promotor de la igualdad de 
género

!
!
Promover programas de 
formación para el empleo 
orientados a jóvenes y mujeres 
que tienen estudios 
inconclusos o que no están 
trabajando. 
!
!

RUTA DE ELABORACIÓN PMD
ETAPA 1: DEFINIR PROGRAMAS Y COMPONENTES

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

PRESIDENTE MUNICIPAL  
GABINETES DE GOBIERNO

PROGRAMAS 
Y COMPONENTES

El Presidente Municipal, auxiliado por la Dirección General de Desarrollo Institucional, coordinó el primer 
borrador del Plan Municipal de Desarrollo en trabajo conjunto entre los gabinetes y el cuerpo edilicio. En 
estas sesiones se establecieron los programas y componentes correspondientes a cada Objetivo 
Estratégico incluido en los Ejes Rectores. En estas instancias se adecuó el establecimiento de los 
Objetivos Estratégicos.

VISIÓN DE 
DESARROLLO
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RUTA DE ELABORACIÓN PMD
ETAPA 2: PARTICIPACIÓN CIUDADANA

SONDEO 
CIUDADANO

RECEPCIÓN DE 
PROPUESTAS

FOROS  
DE CONSULTA

EJES DEL PMD

INCLUSIÓN DE 
LA PERSPECTIVA 

CIUDADANA

PRESIDENTE MUNICIPAL  
GABINETES DE GOBIERNO

La participación ciudadana fue la base para la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo, cuyo principal 

objetivo fue la construcción colectiva de una visión de desarrollo para Torreón a partir de la participación 

de nuestra comunidad. Para tal efecto los Ejes del PMD fueron presentados a la ciudadanía y por medio 

mecanismos como foros de consulta, sondeos y recepción de propuestas se integraron las demandas, 

proyectos y la perspectiva de la población.

RUTA DE ELABORACIÓN PMD
ETAPA 2: PARTICIPACIÓN CIUDADANA

El principal objetivo del sondeo fue conocer y priorizar las preocupaciones, necesidades 

y demandas de los Torreonenses, que permitirá enfocar las estrategias de trabajo de las 

dependencias. Dentro de las propuestas se recibieron desde demandas especificas 

solicitando servicios públicos de calidad, hasta programas concretos que fueron 

consideradas por las dependencias correspondientes. Asimismo se recibieron diversas 

propuestas físicas y electrónicas creando un canal de comunicación directo a través de 

redes sociales y correo electrónico.

  SONDEO CIUDADANO  
 Y RECEPCIÓN DE PROPUESTAS
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RUTA DE ELABORACIÓN PMD
ETAPA 2: PARTICIPACIÓN CIUDADANA

FOROS DE 
CONSULTA

FOROS 
TEMÁTICOS

FOROS 
TERRITORIALES

Se incorporó la opinión de especialistas, expertos, 
académicos y organismos de la sociedad civil sobre los 
grandes retos de la ciudad y las alternativas para 
atenderlos.

Se estableció un canal directo de diálogo que permitió 
conocer de viva voz las inquietudes de la ciudadanía, 
fortaleciendo los vínculos entre gobierno y sociedad 
para avanzar juntos en los objetivos de desarrollo del 
municipio.

OBJETIVO

RUTA A SEGUIR
ETAPA 2: PARTICIPACIÓN CIUDADANA

FOROS 
TERRITORIALES

Los Foros Territoriales se llevaron a cabo en cuatro zonas estratégicas del municipio 

a fin de establecer un canal directo de diálogo que permitió conocer de viva voz las 

inquietudes de la ciudadanía, fortaleciendo los vínculos entre gobierno y sociedad 

para avanzar juntos en los objetivos de desarrollo del municipio.

RUTA DE ELABORACIÓN PMD
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RUTA DE ELABORACIÓN PMD
ETAPA 2: PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Actividades para el experto

Conferencia Magistral Integración a la mesa de trabajo Gira de Medios Comida o Desayuno

Se realizó un foro temático por cada eje entre los meses de marzo y abril. Cada uno 

inició con la conferencia de un experto cuyo contenido se relacionó con el eje del 

Plan Municipal de Desarrollo. Posteriormente se instaló una mesa de diálogo 

integrada por el experto invitado, integrantes del gabinete de gobierno y la comisión 

edilicia correspondiente, actores sociales, académicos y expertos afines a la 

temática del Eje.

Universidad Sede Experto

Buen Gobierno Instituto Tecnólogico de La Laguna Carlos Gadsden

Seguridad Ciudadana Universidad Iberoamericana Ernesto López Portillo

Medio Ambiente  
y Entorno Urbano UAAAN David Álvarez Maldonado

Desarrollo Económico  
y Competitividad ITESM Rafael Pérez Fernández

Desarrollo Social U.A. de C. Clara Jusidman

FOROS 
TEMÁTICOS

RUTA DE ELABORACIÓN PMD
ETAPA 3: DOCUMENTO FINAL  Y APROBACIÓN

PRESIDENTE  
MUNICIPAL  

COORDINA Y PRESENTA

PLAN MUNICIPAL 
DE DESARROLLO

APROBACIÓN 
DEL CABILDO

DOCUMENTO  FINAL

INDICADORES IWA 4

OFERTA POLÍTICA

PRESUPUESTO DE 
EGRESOS 2014

TRABAJO EN GABINETES Y 
COMISIONES

DEMANDAS DE LA 
COMUNIDAD

PROPUESTAS 
CIUDADANAS

El Presidente Municipal presentó ante el Cabildo, el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2017 que integra 

los indicadores del IWA 4, la visión de gobierno establecida en la oferta política, lo programado en el 

presupuesto de egresos, las estrategias y programas acordadas en los Gabinetes, el trabajo de las 

comisiones edilicias y la participación de la comunidad.
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SONDEO CIUDADANO 
"

PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO TORREÓN 

2014-2017

ANEXO B



INTRODUCCIÓN 
"
Con el propósito de incorporar la participación ciudadana y conocer la percepción de la 
ciudadanía con respecto a los grandes ejes rectores, estrategias, prioridades  y objetivos 
del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2017 se llevó a cabo un sondeo de opinión en el 
que participaron 1014 personas, entre hombres, mujeres, estudiantes, amas de casa etc. 

El sondeo consistió en la aplicación de una encuesta que fue diseñada en base a los ejes 
de oferta política y los objetivos estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2017. 
Los temas incluidos fueron los siguientes: Buen Gobierno, Seguridad Ciudadana, Medio 
Ambiente y Entorno Urbano, Desarrollo Económico y Competitividad y; Desarrollo Social. 

El sondeo se llevó a cabo en diferentes sectores de la ciudad durante el mes de marzo y 
abril. La estrategia del trabajo de campo fue la siguiente: 1) Foros Territoriales en diversos 
sectores de la ciudad; 2) Foros Temáticos de cada uno de los grandes objetivos que fueron 
llevados a cabo en distintas universidades y; espacios públicos como el Paseo Colón y 
puntos estratégicos del Centro Histórico.  

Al finalizar la aplicación de las encuestas y con el objetivo de realizar la sistematización y 
análisis de la información en primer lugar se construyó  una base de datos, en segundo 
lugar se capturó la información recopilada; en tercer lugar se realizó tratamiento 
estadístico de la información y; en cuarto lugar se realizó el análisis de los resultados 
obtenidos.  

Por último los resultados obtenidos fueron integrados como prioridad en el Plan Municipal 
de Desarrollo 2014 – 2017, obteniendo con ello la participación ciudadana en la 
elaboración del documento que guiará las estrategias del Gobierno Municipal para el 
desarrollo de nuestro municipio durante los próximos cuatro años.  

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS  | �14



"
RESULTADOS DEL SONDEO 
"
 1. Acciones para el Gasto Público  

Del total de encuestados respecto a las acciones en que debería enfocarse el gasto 

público del municipio la ciudadanía respondió que: seguridad ciudadana con un 23 

%; en segundo lugar servicios públicos con un 20 %, y en tercer lugar cultura y 

educación con 16 %. 

"
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30
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Servicios Públicos Desarrollo Social
Seguridad Ciudadana Infraestructura para la movilidad urbana
Reactivación del Centro Histórico Cultura y Educación
Deporte Espacios Públicos



2. Prioridad del Gobierno Municipal 

Para el total de entrevistados respecto a cual debería ser la principal prioridad del 

gobierno municipal, el 27 % opinó en primer lugar que: fomentar la competitividad 

del municipio para atraer inversiones y empleos; en segundo lugar con un 25 %  ser 

un gobierno incluyente, transparente y eficaz y; en tercer con 24 % contar con 

entidades de seguridad confiables y cercanas que brinden seguridad, paz y 

protección a las familias torreonenses. 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Ser un gobierno municipal incluyente, transparente y eficaz
Contar con entidades de seguridad confiables y cercanas que brinden seguridad, paz y protección a las familias torreonenses
Promover un crecimiento ordenado y planeado de forma sustentable con nuestro entorno
Fomentar la competitividad del municipio para atraer inversiones y empleos
Brindar servicios públicos de calidad y oportunidades de desarrollo social



3.  Estrategias para el desarrollo de un buen gobierno 

Del total de personas entrevistadas en cuanto a cual debería ser la principal estrategia 

para el desarrollo de un bueno gobierno, el 24 % opinó que: ejercer un gasto público 

responsable, transparente y orientado a resultados; 21 % opinó que ofrecer una 

atención de calidad a los ciudadanos y 16  % construir una gestión pública planeada, 

ordenada y eficaz. 

"
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Ejercer un gasto público responsable, transparente y orientado a resultados
Promover la participación ciudadana
Desarrrollar herramientas de gobierno digital
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4. Estrategias prioritarias para lograr una ciudad segura 

Para el total de las personas entrevistadas la principal prioridad del gobierno 

municipal enfocada a lograr una ciudad segura es: la prevención social de la violencia 

a través del impulso al deporte y la cultura con un 24 %, en segundo lugar trabajar en 

coordinación con el gobierno de la República y del gobierno del Estado en acciones 

que garanticen una ciudad más segura con 21 % y; en tercer lugar profesionalizar a la 

policía con 20 %. 

"
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5. Crecimiento ordenado y preservación del medio ambiente 

Del total de encuestados respecto a las estrategias a las que debería enfocarse el 

gobierno municipal para el crecimiento ordenado y la preservación del medio 

ambiente es: promover una ciudad limpia y libre de todo tipo de contaminación con 

un 20 %; en segundo lugar asegurar el abasto y calidad de agua para los 

torreonenses con 18 % y; en tercer lugar establecer un crecimiento ordenado y 

sustentable con nuestro entorno con 14 %.  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Mejorar la accesibilidad y movilidad urbana
Promover la planeación territorial con un enfoque metropolitano
Modernizar y reestructurar el transporte público
Fomentar una cultura ambiental y un estilo de vida sustentable
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6. Desarrollo económico e incremento de la competitividad 

El total de los entrevistados respecto a las estrategias en las que debería enfocarse el 

gobierno para fomentar el desarrollo económico e incrementar la competitividad opinó 

que: en primer lugar impulsar la generación de empleos para los jóvenes con 23 %, atraer 

grandes empresas con 20 % y; fomento económico para micros y pequeñas empresas con 

18 %. 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7. Oportunidades de desarrollo y calidad de vida 

Para el total de entrevistados respecto a cuál estrategia debería enfocarse el gobierno 

municipal para mejorar la calidad de vida y oportunidades de desarrollo para la población, 

es en primer lugar; el combate a la pobreza y la marginación con 25 %, en segundo lugar; 

servicios de salud y prevención de enfermedades con 15 % y en tercer lugar; equidad de 

oportunidades para las mujeres con 13 %. 
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MEMORIA DE LOS FOROS TEMÁTICOS 
"

PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO TORREÓN 

2014-2017

ANEXO C



BUEN GOBIERNO "
DR. CARLOS HUMBERTO GADSDEN CARRASCO 
"
SEMBLANZA 

"
•Es Secretario Ejecutivo, de la Fundación 
Internacional para el Desarrollo de 
Gobiernos Confiables. "
•Del 2009 al 2011 fue Coordinador 
Ejecutivo del Proyecto México 2040 y 
proyecto subsecuente del Centro Fox/ 
E m e rg i n g M a r ke t s Fo r u m / B a n c o 
Interamericano de Desarrollo. "
•En el 2007 fue Director Gral. De 
Capacitación. Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social. "
•Durante el 2006 fue Dirección General. 
Oficina de la Pres idencia para la 
Innovación Gubernamental. Coordinador 
Ejecutivo del Proyecto Gran Visión México 

2030 del Candidato Electo a la Presidencia de la República, Lic. Felipe Calderón 
Hinojosa; y Coordinador General SubComité 54 Comité Mexicano ante la ISO “Secretaría 
Internacional del ISO/IWA 4” Dirección General de Normas. Secretaría de Economía. "

• En el 2005 fue Secretario Internacional ISO/IWA 4 Organización Internacional de 
Normalización (ISO) para los 163 países miembros “Directrices para la Aplicación de la 
Norma ISO 9001 en Gobiernos Locales”. "

FORO 
El miércoles 02 de abril se llevó a cabo en el edificio de Vinculación del Tecnológico de la 
Laguna a las 10 de la mañana el quinto y último de los Foro Temático referente al “Buen 
Gobierno”, donde el Dr. Carlos Gadsden Carrasco, Secretario Ejecutivo de la Fundación 
Internacional para el Desarrollo de Gobiernos Confiables, expuso su conferencia magistral 
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“Desarrollo Institucional por un Buen Gobierno” ante aproximadamente 120 asistentes, 
entre estudiantes, público en general y diversas autoridades municipales.  "
En la conferencia se señaló que desde el diseño de las instituciones, se puede construir un 
escenario donde sociedad y gobierno deben trabajar en conjunto. Gadsden señaló que 
existe una nueva norma mundial sobre calidad en gobiernos, la ISO-18091, que se originó 
en México, y que los gobiernos pueden aplicar para ser mejores. "
Así mismo se agrego que el Plan Municipal 
de Desarrollo de Torreón está basado en 
estas normas, por lo que hay elementos de 
coincidencia para que se pueda construir 
un buen gobierno en esta ciudad, ya que 
se consideran los cuatro cuadrantes, que 
son desarrollo institucional para un buen 
g o b i e r n o , d e s a r r o l l o e c o n ó m i c o 
sustentable, desarrollo social incluyente y 
d e s a r r o l l o a m b i e n t a l s o s t e n i b l e . 
Destacando además el tema de seguridad, 
como un quinto elemento que incluyó la 
Administración Municipal de Torreón. "
Una vez concluida la conferencia, los asistentes participaron en las mesas de trabajo, 
coordinadas por personal de la Dirección de Desarrollo Institucional, apoyados por 
integrantes del Instituto Municipal de Planeación, quienes estuvieron apoyando a la DGDI 
durante la realización de dichos eventos.  "
En las mesas de trabajo fueron presentadas algunas propuestas que serán analizadas por 
los integrantes del Gabinete de Buen Gobierno, y de ser aprobadas serán integradas al 
Plan de Desarrollo Municipal. "
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SEGURIDAD CIUDADANA "
DR. ERNESTO LÓPEZ PORTILLO VARGAS 
"
SEMBLANZA 

"
•Presidente fundador del Instituto para la Democracia, 
A.C.  (Insyde). Es experto en seguridad pública y reforma 
policial. Ha publicado durante más de diez años en 
México y en el extranjero. Es editor asociado de la 
primera enciclopedia mundial de policía, la cual fue 
publicada por Routledge en diciembre de 2005. Es 
columnista del periódico El Universal. "
•Es fundador y Director Ejecutivo del Instituto para la 
Seguridad y la Democracia, A.C., mejor conocido como 
Insyde. Es además Consejero de la Comisión de 
Derechos Humanos del Distrito Federal. "
•En 1990 ingresó al Instituto Nacional de Ciencias 
Penales, donde se involucró en investigaciones 
internacionales comparadas sobre la policía, la 
seguridad pública, el sistema de justicia penal y la 
delincuencia organizada. Casi 20 años después sus 

actividades profesionales están centradas en la construcción de políticas y cuerpos de 
seguridad eficaces, eficientes y democráticos. "

• Fue asesor para la Procuraduría General de la República, ambas cámaras del Congreso 
de la Unión y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal. Apoyó además a diversos 
partidos políticos en la formulación de sus plataformas electorales en materia de 
seguridad pública. También han sido actividades regulares la docencia y la impartición 
de conferencias nacionales e internacionales. 

• En 2003, con el apoyo de varias organizaciones internacionales dedicadas a promover la 
reforma democrática en el mundo (Open Society Institute, MacArthur Foundation, Tinker 
Foundation, National Endowment for Democracy, Ford Foundation, entre otras) fundó el 
Instituto para la Seguridad y la Democracia, AC, Insyde, que nació con el objetivo de 
ayudar a construir en México políticas de seguridad ciudadana e instituciones policiales 
altamente eficaces 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS  | �25



"
FORO 
El 18 de marzo con la participación de alrededor de alrededor de 120 personas entre 
estudiantes, activistas, funcionarios y ciudadanía en general, arrancó el desarrollo de los 
Foros Temáticos a las 10:00 am en la Universidad Iberoamericana, campus Torreón.  "
Bajo el eje de “Seguridad Ciudadana”, el Lic. Ernesto López Portillo Vargas, director y 
fundador del Instituto Democracia A.C y 
actualmente consejero de la Comisión de 
Derechos Humanos del Distrito Federal, 
impart ió la conferencia magistra l 
“Seguridad ciudadana y reforma policial”.  "
De acuerdo con el primer regidor del R. 
Ayuntamiento de la ciudad de Torreón, el 
Lic. Miguel Felipe Mery Ayup, señalo que 
el objetivo de este Foro fue el de escuchar 
al ciudadano a fin de realizar acciones 
exitosas en materia de seguridad, pues 
afirmó la seguridad va ligada con la 
participación ciudadana. "
En la conferencia expresó sus ideas respecto a las necesidades que un municipio mexicano 
debe trabajar para lograr la seguridad ciudadana, de las cuales sobresalen los siguientes 
puntos: la confianza al gobierno y en especifico a la policía, por ser el principal contacto 
con la ciudadanía; la especialización de la política y los actores policiacos; empoderar al 
consejo municipal de seguridad como el espacio superior de validación de acuerdos; un 
enfoque transversal de rendición de cuentas, entre otros;  Realizando la propuesta de que 
Torreón podría construir un auditor  policial externo, trayendo modelos de control externo 
a la policía que están inspirados en las mejores prácticas del mundo. Este nuevo control no 
evalúa a cada uno de los policías, evalúa los procesos de trabajo de los policías; este 
modelo va acompañado de otro más que se llama “certificación policial ciudadana”, esta 
certificación seria  la certificación ISO de la policía, especializado para la policía y con 
verificación ciudadana,  Querétaro es la experiencia exitosa. "
Tras la conferencia, los asistentes participaron en las mesas de trabajo, donde tuvieron la 
oportunidad de presentar sus propuestas de seguridad, mismas que posteriormente 
fueron analizadas por los integrantes del gabinete de Seguridad Ciudadana para ser 
descartadas y aprobadas, y en caso de obtener el visto bueno, formar parte del “Plan de 
Desarrollo Municipal 2014-2017”. 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MEDIO AMBIENTE Y ENTORNO URBANO "
MAESTRO DAVID ÁLVAREZ MALDONADO 
"
SEMBLANZA 

"
•Especialista en Green Marketing, Green 
Building, Financiamiento Sustentable y 
Responsabilidad Social. "
•S u e x p e r i e n c i a h a s i d o e n 
Financiamiento al Consumo y en temas 
d e S u s t e n t a b i l i d a d , h a l a n z a d o 
productos y conceptos exitosos a lo 
largo de más de 18 años de trabajo. "
•Estuvo a cargo del Negocio Hipotecario 
de Bancos como HSBC y Banorte, 
además de ser Líder de Producto en 
Bancos tales como Banamex Citigroup y 
S c o t i a b a n k . Pr e s i d i ó e l C o m i t é 
Hipotecario de la Asociación de Bancos 
de México por un periodo de casi 2 años. "

FORO 
Con la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro, Unidad Laguna, como sede, el 26 de 
marzo se llevó a cabo el segundo Foro Temático bajo el eje de Medio Ambiente y Entorno 
Urbano en el marco de la creación del Plan de Desarrollo Municipal 2014-2017, al cual 
asistieron cerca de 130 personas. "
El especialista en Green Marketing, el Lic. David Álvarez, fungió como ponente de la 
conferencia magistral “Sustentabilidad urbana, políticas de medio ambiente para transitar 
en una ciudad inteligente”.    "
De acuerdo con el director de Desarrollo Institucional, Francisco Adame Acosta, el objetivo 
del consenso fue que los ciudadanos puedan disfrutar de vivir en una ciudad ordenada y 
planeada de forma sustentable con nuestro entorno. "
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Dentro de esta planeación, se incluirá la proyección de obras, políticas y acciones 
orientadas a mejorar la infraestructura urbana, la movilidad y la convivencia con el 
ecosistema y su conservación a largo plazo. "
El Lic. David Álvarez, aseguró que el hecho de que un gobierno municipal tome en cuenta 
al Medio Ambiente para realizar la planeación de su administración es de vital importancia 
ya que trae consigo diversos beneficios. "
Entre estos se encuentra la prevención y 
administración de riesgos en temas 
legales, sociales, económicos y de 
g o b i e r n o c o r p o r a t i v o . A d e m á s , 
incrementa la t ransparenc ia y e l 
reconocimiento comunitario. "
En cuanto al tema financiero, incrementa 
la rentabilidad, disminuye costos en 
diversos rubros, reduce el consumo de 
energía, agua, emisiones y tiene acceso a 
fuentes de capital, pero además mejora la 
imagen ante inversionistas e innova en 
nuevos servicios. "
Durante el evento se destaco que el presupuesto para el Eje de Medio Ambiente en sí 
mismo, es suficiente, por lo que se debe buscar de manera creativa la eficiencia de la 
operación y oportunidades de financiamiento de organismos internacionales destacados 
en la materia. "
La presente administración trabaja sobre el crecimiento urbano ordenado y sustentable 
que preserva y mejora el medio ambiente promoviendo la planeación territorial con un 
enfoque metropolitano, enfocándose a la modernización y reestructuración del transporte 
público donde la ciudadanía podrá disfrutar del abastecimiento y la calidad del agua. "
En las mesas de trabajo que se realizaron, participaron dependencias como Medio 
Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbanismo, Movilidad Urbana y el Sistema Municipal 
de Aguas y Saneamiento. "
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DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD "
DR. RAFAEL PÉREZ FERNÁNDEZ 
"
SEMBLANZA 

"
•Originario de León, Gto., con estudios de 
Arquitectura en el Instituto Tecnológico de 
Monterrey (campus Monterrey) y en la 
Universidad de Texas A y M, EUA. Maestría en 
Arquitectura, Universidad de Guanajuato y 
Candidato a Doctor en Arquitectura, en el 
P r o g r a m a I n t e r i n s t i t u c i o n a l d e l a s 
Universidades de Guanajuato, Colima, 
Aguascalientes y Michoacán. "
•En el Sector Público, fue Director de 
Desarrollo Urbano de León, y primer Director 
del Instituto Municipal de Planeación (IMPLAN) 
de León, en 1994, así como miembro de su 
Consejo Directivo de 1996 a 1998. "
•Ha realizado desde 1982 proyectos y estudios 
u r b a n í s t i c o s , a r q u i t e c t ó n i c o s y d e 

conservación, así como asesorías y capacitación en más de 20 estados del país. Destacan 
los proyectos urbanísticos y planes estratégicos para León, Cancún, Mazatlán, Tijuana, 
Culiacán, Matehuala, Los Cabos, Cozumel y Querétaro, entre otros. "

• Fue presidente del Consejo Directivo del Observatorio Urbano de León, así como 
Vicepresidente de la Cámara Nacional de Empresas de Consultoría, delegación 
Guanajuato. "

• Se desempeñó como director del Departamento de Arte y Diseño en la Universidad 
Iberoamericana de León de 2007 hasta mayo del 2013 "

• Actualmente es Presidente del Consejo Directivo de la Procuraduría Ambiental y de 
Ordenamiento Territorial del Estado de Guanajuato. También es Coordinador Ejecutivo 
de la Red Mexicana de Ciudades hacia la Sustentabilidad desde 2001. "
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FORO 
El 26 de abril a las 10:00 am se realizo el tercer Foro Temático bajo el eje de “Desarrollo 
Económico y Competitividad” en las instalaciones del Instituto Tecnológico Y De Estudios 
Superiores De Monterrey, Campus Laguna.  "
Ante aproximadamente 110 asistentes, el Arq. Rafael Pérez Fernández, director del Instituto 
Municipal de Planeación de León, Guanajuato, impartió la conferencia magistral 
“Planeación estratégica de ciudades para lograr la competitividad económica”. "
Dentro de la conferencia se destacó la necesidad de contar con una visión metropolitana 
que genere planeación a corto y largo plazo, como un proceso de planeación estratégica, 
que en gobernanza con la comunidad y los demás ordenes de gobierno, busque dar 
orden y competitividad regional; para esto es necesario, integrar en su desarrollo un 
sistema de gestión integral de: planeación, instrumentación y evaluación.  "
Se comentó que para tener un eficiente 
modelo de gestión metropolitano se 
debe considerar un sistema ecológico, 
social, cultural, económico y urbanístico 
que sea capaz de estar integrado y que 
interactúe internacionalmente. "
Afirmó que la capacitación y educación 
son necesarios  para la formación de 
cultura ciudadana y que para este 
proceso la participación ciudadana es 
esencial, además de la investigación y 
desarrollo tecnológico. "
De acuerdo con el experto en la materia, la planeación no se basa en los modelos 
presupuestales, sino en la intervención de la ciudadanía organizada y estructurada, 
además de que no se refiere al presente y a los recursos actuales, sino a lo que se desea 
para la Zona Metropolitana de La Laguna. "
Pérez Fernández propone el concepto de "PlaneAcción", que busca que los planes ya no 
se queden solamente en el escritorio, en un gabinete o incluso en la basura, sino de 
llevarlos a la práctica. "
Esto implica que, desde la fase de la planeación, se involucre a los sectores sociales, a fin 
de no tener diagnósticos errados y que la ciudadanía se sienta respetada y motivada a 
participar.  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DESARROLLO SOCIAL "
DRA. CLARA JUSIDMAN 
"
SEMBLANZA 

"
•Estudió Economía en la Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM) e inició su trabajo 
profesional como investigadora del Banco de México, 
de El Colegio de México  y de la Dirección General de 
Estadística. Se especializó en investigación y 
producción de información en materia  de empleo y 
mercados de trabajo. "
•Es miembro titular del Seminario de Cultura Mexicana, 
del consejo del Programa Universitario de Estudios del 
Desarrollo de la UNAM, del Consejo del Observatorio 
de Polít ica Social y Derechos Humanos, del 
Observatorio Pro Paz, de CADHAC, de AMEDI, del 
consejo académico del Departamento de Ciencias 
Sociales y Políticas de la Ibero-Ciudad de México y de la 
Asamblea Consultiva del CONAPRED.    Fue Consejera 
de la Comisión de Derechos Humanos del Distrito 
Federal (CDHDF), del Consejo de la Oficina de la 

UNICEF en México y del Programa de Desarrollo de la Mujer del BID. "
FORO 
Cerca de 150 personas acudieron a la Infoteca de Ciudad Universitaria de la Universidad 
Autónoma de Coahuila, campus Torreón, para presenciar la conferencia magistral ¿Quién 
se ocupa del bienestar de las personas?, impartida por la Lic. Clara Jusidman, presidenta 
honoraria de INCIDE Social A.C., en el marco del cuarto Foro Temático bajo el eje de 
Desarrollo Social.  "
Clara Jusidman en su ponencia, nos hablo sobre  la concepción tradicional de política 
social,  además que los derechos sociales reconocidos son insuficientes frente a la 
complejidad social y nuevos riesgos que enfrentamos. Para ello es necesario la 
transformación de: las familias,  del mundo del trabajo productivo y reproductivo, la oferta 
de bienes y servicios en los mercados, la urbanización, las migraciones, los roles asignados 
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implícitamente al mercado, al Estado, a la comunidad y a las familias en la cobertura de los 
requerimientos para la vida. "
Sin embargo para la transformación,  es necesaria la intervención del Estado con políticas 
públicas que  amplíen la participación a todos los sectores de la sociedad. "
Por ejemplo, se requieren políticas públicas para el 
desarrollo de los seres humanos en aspectos 
psicoemocionales, de seguridad y de habilidades 
para la vida que históricamente se asignaron a las 
familias. "
Para definir una política social al nivel municipal es 
necesario reconocer el marco jurídico vigente, los 
recursos públicos disponibles, los recursos de los 
actores no estatales disponibles y las posibilidades 
reales de articulación de los distintos niveles 
públicos y de los actores no estatales en el nivel 
territorial "
De acuerdo con la activista social, “Si el objetivo de las políticas públicas es promover y 
asegurar el bienestar colectivo, el fin último de ese bienestar debería expresarse en el nivel 
de felicidad que alcanzan los habitantes de una comunidad”. Tras la conferencia magistral, 
activistas, funcionarios municipales, estudiantes y la especialista en el tema participaron en 
las mesas de trabajo para presentar sus propuestas que de ser aprobadas por el Gabinete 
de Desarrollo social, formarán parte del PMD 2014-2017.  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REGISTRO DE ASISTENCIA A LOS FOROS TEMÁTICOS 2014 
"

Abraham Aguirre M. 
Alberta Peña C. 
Alberto Rodríguez C. 
Aldo H. Castañón de 
la C. 
Alejandra C. Favela G. 
Alejandra Vázquez U. 
Alejandro Hernández 
P. 
Alexandre Grajales O. 
Alexis Madariaga R. 
Alfonso Navarro R. 
Alicia Ugarte E. 
Alma C. García E. 
Almendra Paola 
Arteaga H. 
Alondra Glez. M. 
Ana D. Escárzaga M. 
Ana I. Dena E. 
Ana L. Alvarado M. 
Ana L. García P. 
Andrea del Rayo M. 
Anelise Bredee  
Ángel García P. 
Aníbal Guerrero G. 
Antonio Cervantes A. 
Ari D. Peña C. 
Ariel Carbajal R. 
Asael Guerrero T. 
Azucena Quiñones A. 
Baltazar Villarreal M. 
Beatriz G. Torres c. 
Beatriz Romero H. 
Benjamín Mijares C. 
Benjamín E. Padilla L. 
Biraí García B. 
Brenda B. Luna G. 
Brenda C. Gómez D. 
Brenda de la Torre G. 
Brenda L. Cárdenas A. 
Brenda L. Martínez G. 
Brenda Y. Delgado M. 
Brianda Sotomayor B. 
C.P. Laura Banda M. 
Carlos Castañón C. 
Carlos Chávez G. 
Carlos Leyva O. 
Carlos Martínez M. 
Carmen J. Ramírez H. 
Carolina Mejía S. 
Carolina Moreno 
Carolina Vázquez E. 
Catalina Argüelles del 
B 
Cecilia Cardiel E. 
Cesar U. Tapia S. 
Christian M. Torres Z. 
Cindy Landeros M. 

Cintia Muñoz Ch. 
Clara V. Guía Z. 
Claudia Carrillo  
Christian D. Vacío F. 
Christian Donaldo 
Christian F. Ríos M. 
Christian U. Pérez D. 
Cristina Betancourt G. 
Cristina García G. 
Cuauhtémoc Perseo L. 
Cuitláhuac Delgado D. 
Cynthia M. Dueñas M. 
Cynthia Rosales S. 
Dalila A. de la Cruz H. 
Damián Brambila G. 
Dánae Rosales M. 
Daniel A. López M. 
Daniel A. Miranda G. 
Daniel A. Ortiz F. 
Daniel Cruz R. 
Daniel Pérez R. 
Daniel Robles Z. 
Daniel Torres P. 
Daniela L. Martínez S. 
Daniela Martínez L. 
Daniela Nocaer F. 
Daniela Pérez P. 
Deisy Ramírez V. 
Delmar A. Marroquín 
G. 
Derly Cruz P. 
Diana A. Jiménez A. 
Diana K. Melo G. 
Dora A. Betancourt A.   
Dr. Oscar Rodríguez V. 
Dra. María Martínez H. 
Edgar M. Ibáñez V. 
Eduardo A. Silva 
Salazar 
Eduardo Aguilar L. 
Elba Aguilar M. 
Elena Juárez R. 
Elena M. López  C. 
Emilio Duarte A. 
Emilio Ibarra  
Emilio Orozco   
Erick Sáenz M. 
Erick Toca V. 
Erika G. García S. 
Eugenia Pérez R. 
Eusebio Felipe P. 
Eusebio Sánchez S. 
Fernanda de Lara M. 
Fernando Machain L. 
Fernando Ortega A. 
Fernando Rentería L. 
Flor Vázquez V. 
Francisco García U. 

Francisco J. Agüero G. 
Francisco J. López R. 
Francisco Rodríguez 
G. 
Gabriel Aguirre B. 
Gabriel Cornu M. 
Gabriela Soriano F. 
Genaro Gándara Q. 
Gerardo Rivera N. 
Gilberto Herrera C. 
Giovanna Portillo G. 
Gisela Rodríguez G. 
Giselle Chacha M. 
Gloria A. Sandoval M. 
Gloria L. Gaitán A. 
Guadalupe López H. 
Guadalupe R. 
Martínez R. 
Guillermo Saldaña W. 
Hugo E. Hernández L. 
Humberto A. Macías 
G. 
Humberto Guajardo 
A. 
Ian D. Elizalde R. 
Iker S. Correa A. 
Ileana Márquez R. 
Ilse Jáuregui F. 
Ing. Francisco Ochoa 
I. 
Ing. Juan Jesús 
Rodarte O. 
Isaac A. Gallegos A. 
Isaac Torres O. 
Ismael Vázquez D. 
Israel G. Rebolloso D. 
Itzel A. Rodríguez L. 
Iván González F. 
Janeth G. García A. 
Jaqueline Goitia A. 
Jazmín Hernández L. 
Jesús A. García M. 
Jesús A. Tafoya A. 
Jesús A. Trujillo B. 
Jesús Buil P. 
Jesús Castañeda G. 
Jesús Gómez C. 
Jesús M. Rúelas L. 
Jesús Ortega R. 
Jesús R. Chávez de la 
C. 
Jesús R. Fernández N. 
Jesús S. Talavera M. 
Jhoni A. Pérez V. 
Jorge A. Lastra G. 
Jorge A. Puentes G. 
Jorge A. Zaldívar M. 
Jorge Aceves B. 
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Jorge Bujdud S. 
Jorge Butrón V. 
Jorge Caballero S. 
Jorge L. Valencia V. 
Jorge Quintero A. 
Jorge Ramírez  
Jorge Rascón E. 
Jorge Silva V. 
Jorge U. Medina O. 
José A. Contreras G. 
José A. Morales P. 
José E. Torres S. 
José E. Villanueva M. 
José F. Castro M. 
José G. Peralta G. 
José I. Ibarra C. 
José M. Nájera  
José O. Saldivar C. 
José Sánchez I. 
Josefina G. Rodríguez 
G. 
Juan A. Hernández M. 
Juan A. Ramírez G. 
Juan Á. Solar C. 
Juan de D. Ruíz de la 
R. 
Juan E. García R. 
Juan F. Rodríguez A. 
Juan F. Salazar E. 
Juan J. Rodarte O. 
Juan Rentería  
Juan Vázquez V. 
Julia B. Hernández M. 
Julio C. Rosales A. 
Karen D. Emiliano S. 
Karen D. Sierra R. 
Karla I. Alvízar T. 
Karla J. Huereca M. 
Laura P. Cortes A. 
Laura Román V. 
Leonardo Navarro R. 
Lerins Varela C. 
Leticia Sustaita E. 
Leticia Vallejo V. 
Lic. Aureliano Chávez 
A. 
Lidia E. González R. 
Lilibet Mendoza W. 
Lizbeth Arguijo E. 
Lizbeth R. Pérez G. 
Lizeth González V. 
Lourdes Gutiérrez L. 
Lucero Domínguez C. 
Luis A. Castro Z. 
Luis A. Medina L. 
Luis A. Serrano G. 
Luis C. Herrera F. 
Luis C. López S. 
Luis E. Díaz R. 
Luis E. Martin del 
Campo V. 
Luis F. Aquino C. 

Luis F. Flores S.  
Luis Gutiérrez A. 
Luis M. Castillo N. 
Luis Salomón V. 
María G. Villa G. 
Magaly Rodríguez V. 
Manuel de J. 
Montesinos M. 
Manuel Morales  
Mara Ibarra  
Marco A. Zamarripa G. 
Marco A. Zamarripa G. 
Marco E. Vega M. 
María C. Flores R. 
María C. Ruiz E. 
María de J. Rivera G. 
María de los Á. Bravo 
R. 
María del S. Luna L. 
María E. Velázquez R. 
María E. Velázquez R. 
María H. Rentería M. 
María M. Martos M. 
María R. Sotelo T. 
María R. Varela Z. 
Mariana A. García  
Mariana Padilla L. 
Mariana Rodríguez V. 
Mariana Suarez M. 
Mariana Uvalle S. 
Mariano Arellano S. 
Marina Ventura H. 
Mario Bravo B. 
Mario Iturbe I. 
Marisol Leyva P. 
Maximiliano 
Cervantes H. 
Mayra L. González L. 
Mayte Alvarado A. 
Michel González S. 
Miguel A. Cisneros G. 
Miguel Á. Flores G. 
Miguel Á. Gutiérrez V. 
Miguel Á. Urbina M. 
Miguel J. Pérez S. 
Miguel Valdés V. 
Moisés I. Galarza L. 
Montserrat García B. 
Nancy Jiménez R. 
Nancy Ramírez H: 
Natalia B. Ortega M. 
Natalia Herrera V. 
Nelly Trejo  
Nereida Mejía S. 
Niseldi Rosa V. 
Noé Ramírez M. 
Nohemí Guerrero G. 
Nora Vázquez P. 
Norma N. López E. 
Nylza A. Pantoja G. 
Octavio Vázquez V. 
Olga Valenzuela G. 

Omar Arambuelo C. 
Omar Ruiz H. 
Omar Santizo P. 
Oscar D. Flores C. 
Oscar González R. 
Paloma Ramírez V. 
Paola Acota G. 
Paul E. Cervantes P. 
Pedro Yarahuan V. 
Priscila Morales F. 
Rafael Mora G. 
Raquel López H. 
Ricardo D. Bravo B. 
Ricardo Ramírez V. 
Rodolfo J. Kawas H. 
Rodrigo Espinoza M. 
Rogelio Salazar H. 
Rosario I. Silva C. 
Roxana C. Rubio S. 
Roxana Martínez C. 
Rubén Lazalde M. 
Rubén Romero R. 
Rubí Muñoz S. 
Saide Seañez  
Salma A. Martínez B. 
Salvador A. Elías S. 
Salvador Becerra R. 
Samuel R. Aguilar N. 
Sandra Santacruz O. 
Sara Oranday D. 
Seleny A. Ángel N. 
Sergio Duarte B. 
Sheila Martínez C. 
Silvia Sabaj N. 
Sofía H. Guerra V. 
Sofía Neria G. 
Sofía Palanes O. 
Sonia Simón G. 
Teresa Sada C. 
Ulises A. Vázquez G. 
Vanesa Carrera C. 
Verónica Magdalena 
F. 
Víctor I. Acosta G. 
Víctor Téllez A. 
Violeta V. Gonzales R. 
Walter G. Gómez D. 
Wendoly González C. 
Yadira I. Terrones C. 
Yamy L. Maya  F. 
Yesica Santiago F. 
Yosdel Bugarin B. 
Zaira Jiménez R. 
Zelina R. Guerra D.
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TABLA DE OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

"
PLAN MUNICIPAL DE 

DESARROLLO TORREÓN 
2014-2017

ANEXO D



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS POR EJE 
BUEN GOBIERNO 
"

1.1 CONTAR CON UNA GESTIÓN PÚBLICA PLANEADA, ORDENADA Y DE CALIDAD BAJO UN NUEVO 
MARCO REGLAMENTARIO.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

Estrategias y líneas de 
acción transversales: 
Estrategia I. Gobierno 
Cercano y Moderno 
- Consolidar un gobierno 
que sea productivo y 
eficaz en el logro de sus 
objetivos

Eje Rector 1. Un Nuevo 
Gobierno  
Objetivo 1.1 Planeación y 
evaluación de la gestión 
pública 
Objetivo 1.2 
Administración eficiente 
y ordenada 
Objetivo 1.6 Recursos 
humanos profesionales y 
comprometidos 
Eje Rector 4. Un Nuevo 
Pacto Social 
Objetivo 4.1 Nuevo 
marco jurídico

1.1. Gobierno 
responsable planificado 
y organizado con un 
sistema integral de 
gestión de la calidad "
1.3. Competencia y 
continuidad de los 
servidores públicos  "
1.8.  Marco legal vigente 
y actualizado

Integrar gabinetes 
temáticos entre las 
diferentes áreas 
administrativas para la 
formulación, coordinación, 
gestión, asignación 
presupuestal y evaluación 
de proyectos.  "
Simplificar y regular los 
trámites municipales y 
ofrecer una atención de 
calidad a los ciudadanos. "
Obtener el reconocimiento 
internacional de gobierno 
local confiable bajo la 
norma ISO/IWA 4 
9001:2009.   "
Efectuar una reingeniería 
organizacional con el 
objetivo de mejorar 
procesos al interior y 
optimizar el recurso 
humano con el que cuenta 
el órgano administrativo del 
gobierno municipal. "
Crear un programa 
permanente de 
capacitación dirigido a los 
servidores públicos.  "
Reformar el Reglamento 
Interior del Republicano 
Ayuntamiento de Torreón 
para contar con una 
estructura de gobierno 
moderna y eficiente. 
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1.2  CONTAR CON FINANZAS PÚBLICAS SANAS Y EJERCER UN PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México Próspero 
Objetivo 4.1. Mantener la 
estabilidad 
macroeconómica del 
país. 
Estrategia 4.1.1. Proteger 
las finanzas públicas ante 
riesgos del entorno 
macroeconómico. 
Estrategia 4.1.2. 
Fortalecer los ingresos 
del sector público. Líneas 
de acción 
Estrategia 4.1.3. 
Promover un ejercicio 
eficiente de los recursos 
presupuestarios 
disponibles, que permita 
generar ahorros para 
fortalecer los programas 
prioritarios de las 
dependencias y 
entidades.

Eje Rector 1. Un Nuevo 
Gobierno 
Objetivo 1.2 
Administración eficiente 
y ordenada 
Objetivo 1.3 Manejo 
responsable de las 
finanzas públicas"

1.5. Fiscalmente 
responsable 
1.11  Sana 
administración financiera 

Contar con políticas 
presupuestales y 
administrativas que 
permitan optimizar 
recursos públicos para 
un ejercicio eficiente, 
responsable y 
transparente.  "
Implementar una nueva 
estructura programática 
presupuestal hacia un 
sistema de evaluación 
del desempeño.                                                                                                                          
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1.3 CONDUCIR LA AGENDA PÚBLICA EN GOBERNANZA CON LOS TORREONENSES.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

Estrategias y líneas de 
acción transversales: 
Estrategia I. Gobierno 
Cercano y Moderno 
- Incorporar la 
participación social 
desde el diseño y 
ejecución hasta la 
evaluación y 
retroalimentación de los 
programas sociales.

Eje Rector 4. Un Nuevo 
Pacto Social 
Objetivo 4.5 Nuevo 
modelo de participación 
ciudadana

1.2. Asociado, Solidario y 
vinculado 
1.4. Participación de la 
comunidad en políticas 
públicas y programas

Conducir la agenda 
pública bajo un marco 
de gobernanza  en 
coordinación con los 
distintos órdenes de 
gobierno, con la 
participación del sector 
privado y la sociedad 
civil. "
El Gobierno Municial 
será un gestor dinámico 
de las necesidades de 
todos los sectores de la 
comunidad ante los 
diferentes órdenes de 
Gobierno. 
                                                                                                                                                                  
Formular un plan de 
desarrollo municipal bajo 
el principio de 
planeación participativa.                                                                                                                                                                                                             
Construir y evaluar junto 
con organismos de la 
sociedad civil los 
resultados de los 
programas y las acciones 
de gobierno.    
                                                                                                                                                                        
ciudadanizaremos las 
finanzas municipales, con 
la conformación de un 
órgano de participación 
que implique a todos los 
sectores de la sociedad. 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS  | �38



1.4 MANTENER UNA VINCULACIÓN Y COORDINACIÓN PERMANENTE CON LOS DISTINTOS ÓRDENES Y 
PODERES DE GOBIERNO.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

Estrategias y líneas de 
acción transversales: 
Estrategia I. Gobierno 
Cercano y Moderno 
- Fortalecer las políticas 
en materia de 
federalismo, 
descentralización y 
desarrollo de las 
entidades federativas y 
municipios del país.

"
Eje Rector 4. Un Nuevo 
Pacto Social 
Objetivo 4.4 
Fortalecimiento del 
municipio libre 
Trabajar de manera 
coordinada con los 
ayuntamientos en el 
desarrollo institucional 
de los gobiernos 
municipales, a fin de que 
mejoren sus prácticas 
administrativas y su 
capacidad de respuesta 
y gestión.

1.2. Asociado, Solidario y 
vinculado

Trabajar en coordinación 
con las áreas de 
seguridad del Gobierno 
de la República y del 
Gobierno del Estado en 
acciones que garanticen 
una ciudad más segura. "
Conducir la 
homologación de 
reglamentos y horarios 
en la Zona Metropolitana 
de la Laguna. """
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1.5 DESARROLLAR HERRAMIENTAS DE GOBIERNO DIGITAL.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

Estrategias y líneas de 
acción transversales: 
Estrategia I. Gobierno 
Cercano y Moderno 
Establecer una Estrategia 
Digital Nacional para 
fomentar la adopción y el 
desarrollo de las 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación, e impulsar 
un gobierno eficaz que 
inserte a México en la 
Sociedad del 
Conocimiento.

Eje Rector 1. Un Nuevo 
Gobierno 
Objetivo 1.4 Innovación 
gubernamental

1.7. Uso sistemático de 
tecnología de la 
información y  la 
comunicación (TICs)
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1.6 FORTALECER LA TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
Y LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

Estrategias y líneas de 
acción transversales: 
Estrategia I. Gobierno 
Cercano y Moderno 
Garantizar el acceso a la 
información y a la 
protección de los datos 
personales, fomentando 
la rendición de cuentas.

Eje Rector 1. Un Nuevo 
Gobierno 
Objetivo 1.5 Gobierno 
Transparente

1.10. Transparente y con 
acceso a la información 
con integridad y 
responsabilidad social

Implementar un tablero 
de gestión municipal con 
indicadores de 
desempeño disponible y 
accesible para la 
comunidad a través del 
portal web del 
ayuntamiento de 
Torreón, a través del cual 
se publicarán 
mensualmente, el estado 
financiero y el trabajo del 
municipio. "
Ciudadanizaremos las 
finanzas municipales, con 
la conformación de un 
órgano de participación 
que implique todos los 
sectores de la sociedad.
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS POR EJE 
SEGURIDAD CIUDADANA 
"
2.1 FORTALECER EL ÁMBITO DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA PROMOVER UN CONTEXTO DE PROTECCIÓN, CONFIANZA Y 

TRANQUILIDAD PARA LOS TORREONENSES.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México en Paz 
Objetivo 1.2. Garantizar 
la Seguridad Nacional. 
Objetivo 1.3. Mejorar las 
condiciones de 
seguridad pública.

Eje Rector 4. Un Nuevo 
Pacto Social 
Objetivo 4.6 Programa 
integral de seguridad 
pública.

1.12. Seguro y 
consciente de la 
seguridad  
1.9. El estado de 
derecho prevalece en el 
territorio del Gobierno 
Local.

Reestructurar el Consejo Ciudadano 
de Seguridad Pública en un órgano 
que permita al Gobierno Municipal y a 
la comunidad desarrollar y ejecutar 
programas orientados a mejorar la 
policía, a la disminución de la violencia 
y al fortalecimiento de la cohesión 
social. "
Incrementar el número de policías, 
contratando a los mejores hombres y 
mujeres y mantener solo a aquellos 
que pasen los exámenes de control y 
confianza, hasta duplicar la plantilla 
actual enfatizando la capacitación de 
Derechos Humanos, con el equipo 
necesario para que los elementos 
desarrollen de manera adecuada su 
función y dignifiquen su trabajo. "
Establecer un corredor seguro para el 
esparcimiento y la vida nocturna con 
las garantías necesarias para la sana 
diversión. "
Instalar un Observatorio Ciudadano de 
la Dirección de Seguridad Pública 
Municipal que supervise la aplicación 
de los procedimientos en la evaluación 
y disciplina al cuerpo policiaco. "
Crear un órgano interno de Control de 
la Dirección de Seguridad Pública para 
transparentar y eficientar el uso de los 
recursos y promover la reingeniería de 
la corporación apegada a los 
estándares federales y estatales de 
seguridad con la certificación 
internacional de los procesos. "
Ampliar los incentivos al cuerpo 
policiaco como los programas de 
vivienda, seguro de vida, gastos 
médicos y becas para los hijos de los 
policías. "
Especializar el cuerpo policiaco para 
contar con una policía de proximidad 
social, una policía turística, de tránsito 
y un grupo de atención especializado. 
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2.2 CONSTRUIR ARMONÍA COMUNITARIA Y COHESIÓN SOCIAL ARTICULANDO LAS POLÍTICAS PÚBLICAS, ESTRATEGIAS Y 
ACCIONES DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México en Paz 
Objetivo 1.3. Mejorar las 
condiciones de 
seguridad pública. 
Estrategia 1.3.1. Aplicar, 
evaluar y dar 
seguimiento del 
Programa Nacional para 
la Prevención Social de la 
Violencia y la 
Delincuencia.

Eje Rector 4. Un Nuevo 
Pacto Social 
Objetivo 4.7 Prevención 
social de la violencia y la 
delincuencia

3.2. Promotor del 
deporte, de la recreación 
y del desarrollo del 
sector  social (niñez, 
juventud y adultos 
mayores) "
3.3. Promotor de la 
integración étnica y 
social

Establecer como 
prioridad en materia de 
Seguridad Pública la 
prevención de la 
violencia, en especial 
aquella que afecta a la 
población más 
vulnerable. "
Crear la Dirección 
Municipal de Prevención 
del Delito con el objetivo 
de coordinar entre las 
distintas unidades 
administrativas del 
Gobierno Municipal la 
sinergia para la 
apllicación de acciones 
conjuntas que permitan 
la prevención social de la 
violencia y la 
delincuencia. "
Reactivar el Centro 
Histórico como símbolo 
de identidad, orgullo y 
cohesión social de la 
región convirtiéndolo en 
un referente de la vida 
cultural y artística de la 
ciudad. "
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2.3 FOMENTAR LA CULTURA, LA EDUCACIÓN Y LOS VALORES CÍVICOS.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México en Paz 
Objetivo 1.1. Promover y 
fortalecer la 
gobernabilidad 
democrática. 
Estrategia 1.1.1. 
Contribuir al desarrollo 
de la democracia. 
- Promover convenios de 
colaboración para el 
fomento y promoción de 
la cultura cívica entre los 
tres órdenes de 
gobierno.

Eje Rector 4. Un Nuevo 
Pacto Social 
Objetivo 4.6 Programa 
integral de seguridad 
pública 
Objetivo 4.5 Nuevo 
modelo de participación 
ciudadana 

3.9. Promotor de la 
educación cívica y una 
cultura social 
responsable

Otorgar becas a niños y 
jóvenes de bajos 
recursos que les permita 
finalizar sus estudios y 
apoyarlos con un 
programa de transporte 
a bajo costo. "
Implementar programas 
para niños y jóvenes para 
apoyo en uniformes y 
zapatos escolares. "
Realizar acuerdos con 
instituciones educativas 
para incentivar la 
matrícula escolar en 
todos los niveles, 
prevenir la deserción 
escolar y apoyar la 
infraestructura educativa.  "
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2.4 PROTEGER EL PATRIMONIO E INTEGRIDAD FÍSICA DE LA POBLACIÓN Y ATENCIÓN EN CASO DE CONTINGENCIAS.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México en Paz 
Objetivo 1.6. 
Salvaguardar a la 
población, a sus bienes y 
a su entorno ante un 
desastre de origen 
natural o humano. 
Estrategia 1.6.1. Política 
estratégica para la 
prevención de desastres. 
Estrategia 1.6.2. Gestión 
de emergencias y 
atención eficaz de 
desastres. 

Eje Rector 4. Un Nuevo 
Pacto Social 
Objetivo 4.11 Protección 
civil eficaz

1.6. Promotor de la 
protección civil y de los 
servicios de emergencia

Disminuir los delitos 
patrimoniales como el 
robo a casa habitación, a 
comercio y de 
automóviles, a través de 
fomentar la seguridad en 
las colonias con la 
instalación de Redes 
Sociales de Prevención , 
apoyados en la 
Proximidad Social con 
una policía de mayor y 
mejor contacto. "
Invertir en tecnología de 
última generación 
urbana para el centro de 
emergencias, sala de 
radio y dirección 
operativa para una mejor 
atención al ciudadano.  "
Disminuir el tiempo de 
reacción del sistema de 
emergencias (066) en 
conjunto con el 
Gobierno del Estado 
equipando con la mejor 
tecnología al Centro de 
Control, Comunicación y 
Cómputo (C-4) "
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2.5 PROCURAR LA PROTECCIÓN Y EL ACCESO A LOS DERECHOS HUMANOS DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México en Paz 
Objetivo 1.5. Garantizar 
el respeto y protección 
de los derechos 
humanos y la 
erradicación de la 
discriminación. 
Estrategia 1.5.1. 
Instrumentar una política 
de Estado en derechos 
humanos. 

Eje Rector 4. Un Nuevo 
Pacto Social 
Objetivo 4.3 Respeto a 
los derechos humanos

1.9. El estado de 
derecho prevalece en el 
territorio del Gobierno 
Local

Garantizar y promover la 
protección de los 
derechos humanos a 
toda la ciudadanía como 
medio para garantizar la 
dignidad humana y el 
bienestar social.                                                                                                 
 Impulsar un gobierno 
con respecto a los 
derechos humanos. 
Impulsar la creación de la 
Comisión Municipal de 
los Derechos Humanos 
para vigilar que nuestro 
actuar siempre garantice 
el respeto que el 
ciudadano merece.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS  | �46



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS POR EJE 
MEDIO AMBIENTE Y ENTORNO URBANO 
"

3.1 ESTABLECER UN CRECIMIENTO URBANO ORDENADO Y SUSTENTABLE CON NUESTRO ENTORNO.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA 
GOBIERNOS LOCALES 
CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México Incluyente 

Objetivo 2.5. Proveer un 
entorno adecuado para 
el desarrollo de una vida 
digna. 

Estrategia 2.5.3. Lograr 
una mayor y mejor 
coordinación 
interinstitucional que 
garantice la concurrencia 
y corresponsabilidad de 
los tres órdenes de 
gobierno, para el 
ordenamiento 
sustentable del territorio, 
así como para el impulso 
al desarrollo regional, 
urbano, metropolitano y 
de vivienda.

Eje Rector 2. Una Nueva 
Ruta al Desarrollo 
Económico 

Objetivo 2.9 Ciudades 
de calidad y 
ordenamiento territorial

4.3. Cuidadoso de la 
imagen del entorno

Crear el Instituto 
Municipal de Planeación 
como el órgano rector 
de planes y programas, 
así como de la 
generación de 
información 
geoestadística, 
demográfica y proyectos 
especiales. 
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3.2 PRESERVAR Y MEJORAR EL MEDIO AMBIENTE Y NUESTRO ENTORNO URBANO.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 
2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA 
GOBIERNOS LOCALES 
CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA 
PRESENTADA EN CAMPAÑA

México Próspero 

Objetivo 4.4. Impulsar y 
orientar un crecimiento 
verde incluyente y 
facilitador que preserve 
nuestro patrimonio 
natural al mismo tiempo 
que genere riqueza, 
competitividad y 
empleo.

Eje Rector 3. Una Nueva 
Propuesta para el 
Desarrollo Social 

Objetivo 3.5 Educación 
para la vida 

Objetivo 3.10 Medio 
ambiente y desarrollo 
sustentable

4.1. Cuidadoso  de la 
calidad del aire  

4.2. Limpio y 
responsable de la 
basura                   

4.4. Cuidadoso y 
responsable  de los 
recursos naturales                                                                
4.8. Promotor de la 
educación ambiental  

Modernizar y ampliar el sistema de 
plantas tratadoras de agua 
residuales para incrementar la 
calidad y cantidad de agua tratada 
y propiciar una mayor 
disponibilidad de agua para uso 
industrial y de riego. 

Implementar un programa de 
cultura del agua para reducir el 
desperdicio de los hogares y 
optimizar el consumo. 

Poner en marcha un programa 
intensivo de reforestación y 
rescate de espacios verdes, por 
medio de sistemas de reutilización 
de aguas tratadas. 

Desarrollar en conjunto con la 
comunidad programas con el 
objetivo de preservar el medio 
ambiente y generar sinergias con 
instituciones educativas para 
fomentar la investigación y 
desarrollo de tecnologías de 
aprovechamiento del agua.      

Implementar un sistema de 
reciclaje con el fin de reducir el 
impacto ambiental y captar 
recursos para financiar proyectos 
que tengan como objetivo 
incentivar una cultura de 
sustentabilidad. 

Fortalecer y privilegiar las reservas 
ecológicas de nuestro entorno, el 
Cañón de Jimulco y la Sierra de las 
Noas.                                                                                                                                                              



3.3 MEJORAR LA ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD URBANA.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 
2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA 
GOBIERNOS LOCALES 
CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA 
PRESENTADA EN CAMPAÑA

México Incluyente 
Objetivo 2.5. Proveer un 
entorno adecuado para 
el desarrollo de una 
vida digna. 
Estrategia 2.5.3. Lograr 
una mayor y mejor 
coordinación 
interinstitucional que 
garantice la 
concurrencia y 
corresponsabilidad de 
los tres órdenes de 
gobierno, para el 
ordenamiento 
sustentable del 
territorio, así como para 
el impulso al desarrollo 
regional, urbano, 
metropolitano y de 
vivienda.

Eje Rector 2. Una Nueva 
Ruta al Desarrollo 
Económico 
Objetivo 2.9 Ciudades 
de calidad y 
ordenamiento territorial

2.6.  Responsable de 
una movilidad 
sustentable, rutas de 
comunicación e 
interconexiones

Ejecutar el plan de 
Infraestructura y 
Movilidad Urbana que 
incluye 30 obras de 
gran impacto que 
mejorarán la movilidad 
urbana, al mismo 
tiempo que irán de la 
mano con espacios 
públicos y de 
convivencia social.                                                                                                          
Construir las ciclovías 
Nudo Mixteco -TSM de 
7.5 km de largo; la 
Arenales - Parque las 
Américas, de 2.8 km; y 
la Blvd. Libertad - PRLS, 
de 3.7 km.                                                                                       
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3.4 PROMOVER EL DESARROLLO SUSTENTABLE CON UN ENFOQUE METROPOLITANO.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 
2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA 
GOBIERNOS LOCALES 
CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA 
PRESENTADA EN CAMPAÑA

México Incluyente 
Objetivo 2.5. Proveer un 
entorno adecuado para 
el desarrollo de una 
vida digna. 
Estrategia 2.5.3. Lograr 
una mayor y mejor 
coordinación 
interinstitucional que 
garantice la 
concurrencia y 
corresponsabilidad de 
los tres órdenes de 
gobierno, para el 
ordenamiento 
sustentable del 
territorio, así como para 
el impulso al desarrollo 
regional, urbano, 
metropolitano y de 
vivienda.

Eje Rector 2. Una Nueva 
Ruta al Desarrollo 
Económico 
Objetivo 2.9 Ciudades 
de calidad y 
ordenamiento territorial

1.2. Asociado, Solidario 
y vinculado 
4.5. Sistema eficaz del 
ordenamiento territorial

Crear el Instituto 
Municipal de Planeción 
como el órgano rector 
de planes y programas 
así como de la 
generación de 
información 
geoestadística, 
demográfica y 
proyectos especiales. "
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3.5 MODERNIZAR Y REESTRUCTURAR EL TRANSPORTE PÚBLICO.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 
2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA 
GOBIERNOS LOCALES 
CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA 
PRESENTADA EN CAMPAÑA

México Próspero 
Objetivo 4.9.  Contar 
con una infraestructura 
de transporte que se 
refleje en menores 
costos para realizar la 
actividad económica. 
Estrategia 4.9.1. 
Modernizar, ampliar y 
conservar la 
infraestructura de los 
diferentes modos de 
transporte, así como 
mejorar su conectividad 
bajo criterios 
estratégicos y de 
eficiencia.

Eje Rector 2. Una Nueva 
Ruta al Desarrollo 
Económico 
Objetivo 2.9 Ciudades 
de calidad y 
ordenamiento territorial

2.6.  Responsable de 
una movilidad 
sustentable, rutas de 
comunicación e 
interconexiones 
3.1. Prestador de 
servicios públicos

Modernizar las rutas de 
transporte público, Se 
bajarán los tiempos de 
traslado, se hará más 
eficiente y se iniciará la 
incorporación del 
Metrobús Torreón con 
inversión de capital 
público y privado. 
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3.6 ASEGURAR EL ABASTO Y CALIDAD DEL AGUA PARA LOS TORREONENSES. 

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 
2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA 
GOBIERNOS LOCALES 
CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA 
PRESENTADA EN CAMPAÑA

México Próspero 
Objetivo 4.4. Impulsar y 
orientar un crecimiento 
verde incluyente y 
facilitador que preserve 
nuestro patrimonio 
natural al mismo tiempo 
que genere riqueza, 
competitividad y 
empleo. 
Estrategia 4.4.2. 
Implementar un manejo 
sustentable del agua, 
haciendo posible que 
todos los mexicanos 
tengan acceso a ese 
recurso.

Eje Rector 3. Una Nueva 
Propuesta para el 
Desarrollo Social 
Objetivo 3.10 Medio 
ambiente y desarrollo 
sustentable

3.1. Prestador de 
servicios públicos           
4.6. Cuidadoso y 
responsable del agua 

                                                          
Reanudar el programa 
de sustitución tubería 
de agua potable y 
drenaje sanitario.                                                                                                     
Garantizar a largo plazo 
el establecimiento de 
agua potable, la 
distribución, 
saneamiento y reúso del 
agua tratada por medio 
de la elaboración de un 
plan hídrico en conjunto 
con el Gobierno de la 
República, el Gobierno 
de Coahuila, el 
Gobierno de Durango y 
los municipios que 
integran la zona 
metropolitana.                                                                  
Modernizar y 
reestructurar nuestro 
organismo operador de 
aguas con la finalidad 
de mejorar el servicio 
público.                                                            
Establecer en conjunto 
con organismo de la 
sociedad civil, sector 
privado, instituciones de 
gobierno, instituciones 
académicas una agenda 
ciudadana en materia 
del agua en la región.
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS POR EJE 
DESARROLLO ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD 
"

4.1 MEJORAR NUESTRA COMPETITIVIDAD CON VISIÓN METROPOLITANA.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA 
GOBIERNOS LOCALES 
CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México Próspero 
Objetivo 4.8. Desarrollar 
los sectores estratégicos 
del país. Estrategia 4.8.1. 
Reactivar una política de 
fomento económico 
enfocada en incrementar 
la productividad de los 
sectores dinámicos y 
tradicionales de la 
economía mexicana, de 
manera regional y 
sectorialmente 
equilibrada.

Eje Rector 2. Una Nueva 
Ruta al Desarrollo 
Económico 
Objetivo 2.1 Fomento de 
la inversión para un 
crecimiento sostenido

1.2. Asociado, Solidario y 
vinculado 
2.6.  Responsable de una 
movilidad sustentable, 
rutas de comunicación e 
interconexiones 
2.7. Promotor del 
desarrollo económico  
primario (rural/urbano: 
forestal, ganadería y 
otros) 
2.8. Promotor del 
desarrollo de la 
industria, el comercio y 
los servicios (sector 
secundario, terciario y 
otros sectores)    

Liderar y conducir la agenda 
de los proyectos de desarrollo 
económico de la región 
impulsando nuestra 
competitividad, creciendo 
económico y bienestar social. "
Concluir y mejorar los servicios 
públicos y funcionalidad de los 
parques industriales existentes 
apoyado por los sectores 
empresariales. "
Impulsar la creación de un 
Mega parque Industrial - 
Tecnológico con enfoque 
prioritario a desarrollar el 
clúster manufacturero, de 
maquinaria y de equipo. "
Conformar una gran bolsa 
económica para el impulso del 
desarrollo de nuestra ciudad, 
bajo un estricto esquema de 
planeación, con los fondos 
federales y estatales, fondo 
metropolitano e impuestos 
sobre nomina, más inversión 
municipal. "
Atraer nuevas rutas aéreas que 
tengan como origen y destino 
a Torreón e instalar la sección 
aduanera de carga aérea. "
Generar una agenda de temas 
con cámaras y organismos 
empresariales, para atender los 
REZAGOS, impulsar la inversión y 
detonar el empleo. "
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4.2 FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO Y LA CREACIÓN DE EMPLEOS.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA 
GOBIERNOS LOCALES 
CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México Próspero 
Objetivo 4.3. Promover 
el empleo de calidad. 
Estrategia 4.3.2. 
Promover el trabajo 
digno o decente. 
Objetivo 4.8. Desarrollar 
los sectores estratégicos 
del país.  
Estrategia 4.8.4. Impulsar 
a los emprendedores y 
fortalecer a las micro, 
pequeñas y medianas 
empresas.

Eje Rector 2. Una Nueva 
Ruta al Desarrollo 
Económico 
2.2 Empleo y 
capacitación para el 
trabajo 
2.3 Estabilidad del clima 
laboral 
2.4 Fomento de la micro, 
pequeña y mediana 
empresa

2.2.  Promotor de 
oportunidades de 
trabajo dignas                                                        
2.4. Promotor de la 
capacitación para el 
empleo local

Otorgar paquetes de 
incentivos claros y 
agresivos para atraer 
grandes empresas y 
generar los empleos que 
los jóvenes demandan. "
Ejecutar en conjunto con el 
Gobierno de la República y 
el Gobierno del Estado 
programas de fomento 
económico que ofrezcan 
incentivos en materia 
financiera, fiscal y de 
capacitación para micros y 
pequeñas empresas y 
promuevan la instalación y 
ampliación de medianas y 
grandes empresas. "
Implementar programas de 
capacitación y acceso a 
créditos para 
emprendedores orientados 
en convertirse en proyectos 
sustentables que permitan 
crear micros y pequeñas 
empresas.  "
Implementar las escuelas 
de oficios para la 
capacitación y autoempleo 
de jóvenes y mujeres. "
Eficientar y modernizar el 
servicio de Ventanilla 
Universal a fin de disminuir 
el tiempo en los trámites 
para quienes tienen un 
negocio o desean iniciarlo. "
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4.3 IMPULSAR EL TURISMO, EL COMERCIO Y LOS SERVICIOS.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA 
GOBIERNOS LOCALES 
CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México Próspero 
Objetivo 4.8. Desarrollar 
los sectores estratégicos 
del país. 
Estrategia 4.8.3. Orientar 
y hacer más eficiente el 
gasto público para 
fortalecer el mercado 
interno. 
Objetivo 4.11. 
Aprovechar el potencial 
turístico de México para 
generar una mayor 
derrama económica en 
el país.

Eje Rector 2. Una Nueva 
Ruta al Desarrollo 
Económico 
2.1 Fomento de la 
inversión para un 
crecimiento sostenido 
2.6 Aprovechamiento 
del potencial turístico

2.5. Promotor del 
turismo                                     
2.8. Promotor del 
desarrollo de la 
industria, el comercio y 
los servicios (sector 
secundario, terciario y 
otros sectores)                  

Construir junto con el 
sector privado, con el 
Gobierno de la 
República y el Gobierno 
del Estado,  un Magno 
Centro de Convenciones 
que genere derrama 
económica y atraiga 
inversión.  "
Impulsar los proyectos 
ciudadanos que tengan 
como fin la reactivación 
de la economía del 
Centro Histórico y la 
recuperación de 
espacios públicos. "
Dar vida al centro; 
construir un corredor 
peatonal en la Avenida 
Morelos desde el 
Bosque Venustiano 
Carranza hasta la 
Avenida Múzquiz en la 
Alianza, siendo la 
primera etapa de la 
fuente del pensador a la 
Plaza Mayor. "
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4.4 PROSPECTAR VOCACIONES Y OPORTUNIDADES PARA INSERTAR A TORREÓN EN EL MERCADO GLOBAL POR MEDIO DE 
LA INNOVACIÓN Y EL CONOCIMIENTO.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA 
GOBIERNOS LOCALES 
CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México con Educación 
de Calidad 
Objetivo 3.5. Hacer del 
desarrollo científico, 
tecnológico y la 
innovación pilares para 
el progreso económico y 
social sostenible. 
Estrategia 3.5.3. Impulsar 
el desarrollo de las 
vocaciones y 
capacidades científicas, 
tecnológicas y de 
innovación locales, para 
fortalecer el desarrollo 
regional sustentable e 
incluyente.

Eje Rector 2. Una Nueva 
Ruta al Desarrollo 
Económico 
2.5 Innovación como 
base del crecimiento 
económico

2.1. Promotor de 
alternativas económicas 
innovadoras

Fomentar procesos de 
investigación y 
desarrollo enfocados a 
cubrir las demandas de 
los clústers 
prometedores y 
emergentes, en 
coordinación con las 
Instituciones de 
Educación Superior y 
sector privado. "
Conducir un 
acercamiento entre el 
sector privado y las 
instituciones de 
educacipon superior, 
con el objetivo de alinear 
la oferta educativa con la 
demanda laboral. "
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS POR EJE 
DESARROLLO SOCIAL 

"
"
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5.1 BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL Y AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO A LA POBLACIÓN 
VULNERABLE.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México Incluyente 
Objetivo 2.1. Garantizar el 
ejercicio efectivo de los 
derechos sociales para toda la 
población 
Estrategia 2.1.1. Asegurar una 
alimentación y nutrición 
adecuada de los mexicanos, en 
particular para aquellos en 
extrema pobreza o con 
carencia alimentaria severa. 
Objetivo 2.2. Transitar hacia una 
sociedad equitativa e 
incluyente. 
Estrategia 2.2.1. Generar 
esquemas de desarrollo 
comunitario a través de 
procesos de participación 
social. 
Objetivo 2.5. Proveer un 
entorno adecuado para el 
desarrollo de una vida digna. 
Estrategia 2.5.2. Reducir de 
manera responsable el rezago 
de vivienda a través del 
mejoramiento y ampliación de 
la vivienda existente y el 
fomento de la adquisición de 
vivienda nueva.

Eje Rector 3. Una Nueva 
Propuesta para el Desarrollo 
Social 
3.1 Un nuevo modelo de 
asistencia social 
3.2 Cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo del 
Milenio 3.3 Igualdad e inclusión 
social 
3.7 Vivienda digna y certeza 
patrimonial

2.3.  Responsable de la 
seguridad alimentaria 
3.5.  Responsable de los 
sectores de la población 
vulnerable y en riesgo. 
3.8  Promotor de vivienda 
digna. 
3.11.  Responsable del 
combate a la pobreza.

Generar políticas públicas de combate a la 
pobreza y marginación, orientados a mejorar la 
calidad de vida y promover la inclusión social de la 
población más vulnerable como lo son niños, 
jóvenes, mujeres y adultos mayores. "
Alinear los programas sociales de los tres niveles 
de gobierno y fomentar la participación de 
organizaciones de la sociedad civil y organismo 
empresariales en una estrategia común de 
desarrollo social. "
Impulsar el desarrollo y creación de centros 
comunitarios y guarderías. "
Ofrecer programas de materiales de construcción 
y talleres de auto construcción para que la 
ciudadanía participe de manera activa en el 
mejoramiento de su vivienda y de su entorno 
social. "
Ejercer un programa permanente de escrituración 
y regularización de tendencia de la tierra. "
Abatir la pobreza alimentaria de la mano del 
programa federal "Cruzada contra el Hambre", la 
implementación de programas focalizados a la 
población más vulnerable y con la participación de 
organizaciones de la sociedad civil y organismos 
empresariales. "
Promover políticas públicas orientadas a la 
accesibilidad, la asistencia social, la igualdad e 
oportunidades y la inclusión de personas 
discapacitadas.  "
Implementar programas dirigidos a las familias 
con hijos discapacitados para garantizar la 
inclusión social y mejorar su calidad de vida.  "
Garantizar el acceso a la salud, la alimentación y el 
esparcimiento para los adultos mayores.  "
Creación del "Centro de Día para el Adulto Mayor" "
Creación del Hospital Psiquiátrico.  "
En conjunto con el Gobierno de la República y del 
Gobierno del Estado fortalecer a las 
organizaciones de la sociedad civil con el objetivo 
de incrementar sus recursos,, fomentar su 
sustentabilidad y acrecentar el impacto social. 



"
5.2 MANTENER, AMPLIAR Y MEJORAR LOS ESPACIOS Y SERVICIOS PÚBLICOS, ASÍ COMO EL 

EQUIPAMIENTO URBANO.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México Incluyente 
Objetivo 2.5. Proveer un 
entorno adecuado para 
el desarrollo de una vida 
digna.

Eje Rector 2. Una Nueva 
Ruta al Desarrollo 
Económico 
Objetivo 2.9 Ciudades 
de calidad y 
ordenamiento territorial

3.1. Prestador de 
servicios públicos             
4.2. Limpio y 
responsable de la basura         
4.3. Cuidadoso de la 
imagen del entorno

Programar el cambio total de 
alumbrado con tecnologías nuevas 
y homologar las instalaciones a 
través de programas federales y 
contar con un programa de 
mantenimiento anual.   "
Otorgar sustento jurídico y mayores 
facultades al Gobierno Municipal 
con la Junta de Mejoras Materiales 
de Torreón para su operación, 
recaudación y rectoría sobre el 
mantenimiento y ampliación del 
pavimento de la ciudad, patrimonio 
de todos los torreonenses.  
                                                                 
Construir 2 nuevas Unidades 
Deportivas Oriente y Poniente, que 
contemplan áreas de esparcimiento 
público, espacios  culturales y 
deportivos.                                                                         
Modernizar el rastro municipal, a fin 
de mejorar e incrementar sus 
servicios y posibilitar el 
establecimiento de procesos para 
agregar valor a los productos 
cárnicos y prepararlos para la 
exportación. "
Mejorar las condiciones de los 
panteones y construir dos 
mausoleos con servicio de 
cremación de bajo costo así como 
promover el uso de criptas 
verticales. "
Mejorar sustancialmente la 
señalización de calles bajo la 
normatividad internacional así como 
la adecuación de todos los accesos 
para personas con discapacidad. 
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"
"

5.3 ESTABLECER LA PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 
2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA 
GOBIERNOS LOCALES 
CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA 
PRESENTADA EN CAMPAÑA

Estrategias y líneas de 
acción transversales: 

Estrategia III. 
Perspectiva de Género.

Eje Rector 3. Una Nueva 
Propuesta para el 
Desarrollo Social 

Objetivo 3.3 Igualdad e 
inclusión social

3.4. Promotor de la 
igualdad de género

Desarrollar políticas 
públicas, programas y 

estrategias orientadas a 
fortalecer la equidad de 
oportunidades para las 
mujeres, promoviendo 
la protección y acceso 
en todos los ámbitos 

políticos, económicos, 
culturales y sociales.  "

Crear la Dirección 
General de la Mujer. "

Atención especial a las 
mujeres en gestación 
con programas que 
atiendan todas sus 

necesidades en salud y 
alimentación. 
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5.4 PROMOVER LA PRÁCTICA DEL DEPORTE, EL DESARROLLO DE LA CULTURA FÍSICA Y LA 
RECREACIÓN.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México con Educación 
de Calidad 
Objetivo 3.4. Promover el 
deporte de manera 
incluyente para fomentar 
una cultura de salud. 
Estrategia 3.4.1. Crear un 
programa de 
infraestructura deportiva. 
Estrategia 3.4.2. Diseñar 
programas de actividad 
física y deporte 
diferenciados para 
atender las diversas 
necesidades de la 
población.

Eje Rector 3. Una Nueva 
Propuesta para el 
Desarrollo Social 
Objetivo 3.9 Activación 
física y deporte para una 
vida san

3.2. Promotor del 
deporte, de la recreación 
y del desarrollo del 
sector  social (niñez, 
juventud y adultos 
mayores)

Crear el instituto 
Municipal del Deporte, 
con autonomía y 
presupuesto propio.  "
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5.5 OTORGAR A LOS TORREONENSES LA POSIBILIDAD DE PARTICIPAR Y DISFRUTAR DE LOS BIENES Y 
SERVICIOS CULTURALES.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México con Educación 
de Calidad 
Objetivo 3.3. Ampliar el 
acceso a la cultura como 
un medio para la 
formación integral de los 
ciudadanos. 
Estrategia 3.3.1. Situar a 
la cultura entre los 
servicios básicos 
brindados a la población 
como forma de favorecer 
la cohesión social. 
Estrategia3.3.2. Asegurar 
las condiciones para que 
la infraestructura cultural 
permita disponer de 
espacios adecuados para 
la difusión de la cultura 
en todo el país. 
Estrategia 3.3.3. Proteger 
y preservar el patrimonio 
cultural nacional. 
Estrategia 3.3.4. 
Fomentar el desarrollo 
cultural del país a través 
del apoyo a industrias 
culturales y vinculando la 
inversión en cultura con 
otras actividades 
productivas.

Eje Rector 3. Una Nueva 
Propuesta para el 
Desarrollo Social 
Objetivo 3.8 Cultura para 
el desarrollo

3.10. Promotor de la 
preservación del 
patrimonio histórico y 
cultural

Ejecutar un programa de 
Gestión y Conservación de 
Nuestro Patrimonio Histórico. "
Instalaremos un museo 
interactivo como un espacio 
con visión de futuro creando 
conciencia en las nuevas 
generaciones de la 
responsabilidad de un mundo 
mejor. La inversión será de 150 
MDP. "
Apoyar de manera decidida la 
cultura, destinaré el 2% del 
presupuesto anual para apoyar 
a nuestros artístas y promotores 
culturales además de acercar 
los bienes y servicios a todos 
los ciudadanos de Torreón.  "
Crear el Consejo Ciudadano de 
Cultura. "
Apoyar la gráfica de Torreón, 
impulsando la creación de los 
acervos plásticos de nuestra 
ciudad.  "
Implementar un programa de 
fomento a la lectura.  "

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS | �61



5.6 MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México Incluyente 
Objetivo 2.3. Asegurar el 
acceso a los servicios de 
salud. 
Estrategia 2.3.3. Mejorar 
la atención de la salud a 
la población en situación 
de vulnerabilidad.

Eje Rector 3. Una Nueva 
Propuesta para el 
Desarrollo Social 
3.6 Salud para todas las 
personas 
3.9 Activación física y 
deporte para una vida 
sana

3.6. Promotor de la salud 
pública

Fortalecer las campañas 
de salud preventiva y 
educación sexual, 
incentivar el clúster de 
salud en la Zona Centro 
de Torreón y fortalecer 
los centros de salud.  "
Especial énfasis en 
políticas en temas de 
nutrición, orientación y 
prevención de 
enfermedades. 
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5.7 INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES PARA NUESTROS JÓVENES.

ALINEACIÓN AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 
2013 - 2018

ALINEACIÓN AL PLAN ESTATAL 
DE DESARROLLO 2011 - 2017

INDICADORES DEL SISTEMA 
INTEGRAL DE DIAGNÓSTICO, 
EVALUACIÓN, VERIFICACIÓN Y 
SEGUIMIENTO PARA GOBIERNOS 
LOCALES CONFIABLES

OFERTA POLÍTICA PRESENTADA 
EN CAMPAÑA

México Incluyente 
Objetivo 2.2. Transitar hacia 
una sociedad equitativa e 
incluyente. 
Estrategia 2.2.2. Articular 
políticas que atiendan de 
manera específica cada 
etapa del ciclo de vida de la 
población. 

Eje Rector 3. Una Nueva 
Propuesta para el Desarrollo 
Social 
Objetivo 3.4 Atención 
integral para las personas 
jóvenes

3.2. Promotor del deporte, 
de la recreación y del 
desarrollo del sector  social 
(niñez, juventud y adultos 
mayores)  
3.4. Promotor de la 
igualdad de género

""
Promover programas de 
formación para el empleo 
orientados a jóvenes y 
mujeres que tienen estudios 
inconclusos o que no están 
trabajando. ""

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS | �63



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS  | �64

PROGRAMAS 
!

PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO TORREÓN 

2014-2017

ANEXO E



Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa de 
Medición para el 

desarrollo municipal

Tablero de Gestión Municipal

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1 1 1Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Desarrollo 
Institucional

Sistema Municipal de Indicadores
Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1 1 1 1

Sistema de factibilidad  e impacto 
de Planes, Programas y Proyectos.

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1 1 1 1

Programa Municipal 
de Concentración 

Estratégica de 
Información y 

Difusión

Sistema de Información Geográfica

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1 1 1Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo

Sistema de Concentración 
Estadística de Registros 
administrativos municipales 
(SCERAM)

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1 1

Inventario de Investigaciones 
Regionales

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1

Agenda de Apps

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad 1

Tesorería Municipal (Informática)

Acervo de Investigaciones 
Municipales

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1

Anuario Estadístico Municipal
Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1

Banco de Planes, Programa, 
infraestructura y Proyectos  (PPP)

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1

 Programa de 
Planeación 
Estratégica 
Sustentable

Modelo de Planeación Participativa 
MOPP

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1 1

Metodología de Planeación 
Estratégica 

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1 1

Pacto de Alianza para la 
Competitividad

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1 1

Agenda de Investigaciones 
Estratégicas 2014-2017

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1

Agenda de análisis urbanos 
estratégicos 2014-2017

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1 1
Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo
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Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa de 
Proyectos 

Estratégicos y 
Competitividad 

Sectorial 

Agenda de Proyectos Estratégicos  
2014-2017

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1 1 1

Agenda de proyectos sectoriales 
2014-2017

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

1 1 1

Programa para el 
Desarrollo 

Sustentable y la 
protección al Medio 

Ambiente

Educación y Cultura Ambiental 
para un Estilo de Vida Sustentable

Dirección General de Medio Ambiente

1 1 1

Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

SIMAS

Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Regulación y vigilancia en el 
cumplimiento de la normatividad 
ambiental 

Dirección General de Medio Ambiente 1 1 1

Preservación de los Recursos 
Bióticos del Municipio de Torreón

Dirección General de Medio Ambiente 1 1

Calidad del Aire Dirección General de Medio Ambiente 1 1

Gestión de Residuos de la 
Construcción y Demolición

Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo

1 1Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Medio Ambiente

Manejo  integral de  de los 
Residuos Sólidos Urbanos

Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales 1 1

Dirección General de Medio Ambiente

Plan de Ordenamiento Ecológico 
Territorial

Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo 1 1 1

Dirección General de Medio Ambiente

Programa para la 
Innovación 

Gubernamental y 
Mejores Prácticas de 

Gestión Pública

Memoria de Excelencia 
Gubernamental

Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1

Herramientas de benchmarking 
para las mejores prácticas de 
gestión pública

Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1

Medición de la Satisfacción 
Ciudadana 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1

Gobierno Abierto
Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1 1

Plan Digital 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 1

Tesorería Municipal (Informática)

Programa de Capital 
Humano

Capacitaciones y Servicio 
Profesional de Carrera a Servidores 
Públicos.

Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1

Integración del Capital Humano.
Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1

Documentos Institucionales
Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1
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Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

 Gestión Integral de 
la Calidad y Mejora 

Regulatoria

Sistema de Gestión de Calidad
Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1

Agenda Desde lo Local
Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1

Mejora Continua
Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1

Plan de Gobierno, 
Seguimiento y 

Evaluación.

Plan Municipal de Desarrollo 
Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1 1

Gabinetes de gobierno
Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1

Programas Operativos Anuales 

Dirección General de Desarrollo 
Institucional 1

Tesorería Municipal 

Informe Anual de Gobierno
Secretaría Técnica

1Dirección General de Desarrollo 
Institucional

Promoción y fomento 
para el desarrollo 

económico y 
empresarial

Promoción de productos y 
comercio local

Dirección General de Desarrollo 
Económico

1 1

Ampliación y mejoramiento del 
hospedaje industrial e 
infraestructura para el desarrollo 
económico.

Dirección General de Desarrollo 
Económico

1 1

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

Fomento al Turismo
Dirección General de Desarrollo 
Económico

1 1

Vinculación con organismos de la 
IP

Dirección General de Desarrollo 
Económico

1 1 1

Atracción de inversiones
Dirección General de Desarrollo 
Económico

1 1 1

Una Mejor Opción de 
Vida                      

Talleres de Oficio y Capacitaciones

Dirección General de Desarrollo Social

1 1 1
Dirección General de Desarrollo 
Económico

Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Bolsa de Trabajo
Dirección General de Desarrollo 
Económico

1 1 1 1

Empleo Joven
Dirección General de Desarrollo Social

1 1 1Dirección General de Desarrollo 
Económico

Mujer: Aprende para emprender Instituto Municipal de la Mujer 1 1 1

Financiamiento de actividades 
productivas.

Dirección General de Desarrollo Social

1 1 1 1

Dirección General de Desarrollo 
Económico

Instituto Municipal de la Mujer

Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)
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Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Torreón Emprendedor

Centro de atención empresarial
Dirección General de Desarrollo 
Económico

1 1 1

Sistema Universal de Gestión 
Empresarial

Dirección General de Desarrollo 
Económico

1 1 1Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Desarrollo 
Institucional

 Desarrollo Policial 
Integral 

Capacitación y Profesionalización   
de los integrantes de la DGSP

Dirección General de Seguridad 
Pública

1 1

Equipamiento para la DGSP

Dirección General de Seguridad 
Pública 1 1

Secretaría del R. Ayuntamiento

Evaluación de control y confianza
Secretaría del R. Ayuntamiento

1 1Dirección General de Seguridad 
Pública

Torreón Seguro

Desarrollo de estrategias 
preventivas

Dirección General de Seguridad 
Pública

1 1

Centro integral de inteligencia
Dirección General de Seguridad 
Pública

1 1

Desarrollo de plataforma 
tecnológica 

Dirección General de Seguridad 
Pública

1 1

Patrullaje por sector
Dirección General de Seguridad 
Pública

1 1

Programa de 
Activación Física

Promoción y representación 
deportiva

Instituto Municipal del Deporte 1

Plan municipal del deporte y la 
activación física

Instituto Municipal del Deporte 1

Coordinación y fomento social

Instituto Municipal del Deporte

1
Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Dirección General de Desarrollo Social

Programa para el Alto 
Rendimiento 
Deportivo

Promoción y representación 
deportiva de alto rendimiento

Instituto Municipal del Deporte 1

Gestión para el alto rendimiento 
deportivo

Instituto Municipal del Deporte 1

Promoción del deporte de alto 
rendimiento

Instituto Municipal del Deporte 1

Capacitación Deportiva Instituto Municipal del Deporte 1

Programa Espacios 
Deportivos

Administración de espacios 
Deportivos

Instituto Municipal del Deporte 1 1

Construcción de espacios 
deportivos

Dirección General de Obras Públicas 1 1

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017 ANEXOS  | �68



Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Mujer: Conocer para 
trascender

Realización de consultas ciudadanas. Instituto Municipal de la Mujer 1

Pláticas de acompañamiento con 
enfoque de género impartidas a 
mujeres.

Instituto Municipal de la Mujer

1Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Actividades que promuevanla 
participación política y social de las 
mujeres.

Instituto Municipal de la Mujer 1 1

Mujer: Ser para hacer

Habilidades emocionales para 
fortalecer el SER.

Instituto Municipal de la Mujer 1 1

Prevención de la violencia familiar 
y de género.

Instituto Municipal de la Mujer

1 1 1Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Tratamiento de las mujeres en 
situación de violencia familiar y de 
género.

Instituto Municipal de la Mujer

1 1 1Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

 Beneficios Sociales 
para los Trabajadores 

al Servicio del 
Municipio 

Estudio Actuarial del sistema de 
pensiones y jubilaciones.

Pensiones 1 1

Créditos para trabajadores al 
servicio del Municipio

Pensiones 1 1

Sistema de Pensiones para 
trabajadores al servicio del 
Municipio

Pensiones 1 1

Jubilaciones para trabajadores al 
servicio del Municipio

Pensiones 1 1

Justicia y mediación 
para la armonía 

comunitaria

Administración del orden público a 
través de la observancia de la 
normatividad vigente en el 
Municipio

Tribunal de Justicia Municipal 
Administrativa

1 1

Remodelación del Tribunal de 
Justicia Municipal 

Dirección General de Obras Públicas 1

Promoción de la cultura de la 
legalidad y la mediación.

Tribunal de Justicia Municipal 
Administrativa

1 1
Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Modernización del 
Archivo Histórico

Reingeniería técnica y operativa 
del Archivo Histórico Municipal

Archivo Municipal 1

Plataforma digital del archivo 
histórico

Archivo Municipal

1 1Dirección General de Desarrollo 
Institucional

Tesorería Municipal (Informática)

Complejo histórico Eduardo 
Guerra

Dirección General de Obras Públicas 1
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Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Investigación 
histórica para la 

identidad y el arraigo

Investigación histórica para la 
identidad y arraigo

Archivo Municipal

1 1Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

Difusión del acervo histórico y 
vinculación interinstitucional

Archivo Municipal 1 1

Programa de 
Administración y 
control urbano

Plan de desarrollo urbano

Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo

1 1
Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

Control de asentamientos 
humanos

Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo

1 1

Programa de Bienes 
Inmuebles 

Municipales

Registro Público Municipal
Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo

1

Administración y mantenimiento 
de bienes culturales municipales

Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo

1 1
Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

Ingeniería de tránsito 
y vialidad

Mantenimiento y supervisión del 
sistema de tránsito y vialidad

Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo

1 1

Sistema de operación de tránsito y 
vialidad

Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo 1 1

Mejor Imagen de La 
Comunidad

Alumbrado Público
Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

1 1

Mantenimiento y Conservación de 
Plazas y Áreas Verdes

Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

1 1

Pavimentación y Recarpeteo Dirección General de Obras Públicas 1 1 1

Cero Baches
Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

1 1 1

Mantenimiento Integral en 
Espacios Públicos

Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

1 1 1

Antigrafitti
Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

1 1

Mantenimiento a Puentes 
Peatonales

Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

1 1 1

Señalética en Vialidades 
Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

1 1 1

Programa de 
Limpieza

Brigadas de limpieza 
Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

1 1

A mi Torreón nadie lo ensucia
Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

1 1

Supervisión de limpieza
Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

1 1
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Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa de 
vinculación 

comunitaria a través 
de las artes.

Intervención cultural en los 
polígonos prioritarios de pobreza, 
hábitat e incidencia delictiva.

Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1 1Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Modelo de investigación, 
seguimiento y evaluación PERMA.

Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1

Academia Interuniversitaria.
Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1 1

Conferencias con expertos.
Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1 1

Programa de 
desarrollo de 

emprendedurismo 
cultural.

Capacitación y formación de 
profesionistas culturales.

Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1 1

Difusión y promoción de talentos 
artísticos y culturales.

Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1 1

Programa de 
desarrollo cultural.

Cátedra del Mariachi, José 
Hernández.

Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1

Red de museos, teatros y centros 
culturales.

Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1
1

Dirección General de Desarrollo 
Económico

1

Remodelación de Museos y 
Centros Culturales

Dirección General de Obras Públicas 1 1

Actividades culturales 
comunitarias.

Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1 1

Proyecto LecTorreón.
Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1 1

Festividades de Torreón.
Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1 1

Escuela Municipal de Danza 
Contemporánea.

Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1

Vinculación Interinstitucional para 
el desarrollo cultural

Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1 1 1

Radio Torreón
Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1 1

Atención de la 
diversidad de las 

familias

Apoyo a personas con 
discapacidad

DIF 1

Madres Adolecentes DIF 1 1

Taller "EDIFÍCATE" DIF 1

Centro Indígena DIF 1 1

Integración familiar DIF 1 1 1
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Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Promoción de la 
familia como ámbito 

de socialización 
democrática

Camino a Casa (Atención y 
Prevención a la Migración Infantil 
No Acompañada)

DIF 1 1

Trabajo Social DIF 1 1 1

Joven Con Sentido - Prevención de 
Riesgos Psicosociales y Adicciones

DIF 1 1

Menores en Situación de Calle y 
Atención y Desaliento del Trabajo 
Infantil (ADETI)

DIF 1 1

Atención integral a menores en 
situaciones extraordinaria

DIF 1 1

Asesoría Juridica y psicológica 
famliar

DIF 1 1 1

Servicios Alimentarios DIF 1 1

Ruta Rosa DIF 1 1

Bienestar Integral al Adulto Mayor 
(BIDA)

DIF 1 1 1

Menores en Situación de Riesgo DIF 1 1

Prevención y Orientación Escolar 
(POE)

DIF 1 1

Talleres Infantiles DIF 1

Centro de Desarrollo Tonantzin DIF 1

Sexualidad Responsable "SER" DIF 1 1 1

Joven Con Sentido - Promoción 
del Buen Trato-

DIF 1 1

Seguridad económica 
y social para las 

familias 

Procuración de Fondos y 
Vinculación Externa

DIF 1

Centro de Desarrollo Tonantzin y 
Escuela de Enfermería

DIF 1 1

Coordinación y Vinculación con 
Organizaciones de la Sociedad 
Civil

DIF 1 1

Albergue DIF 1

Prevención y Atención del Cáncer DIF 1 1

De Corazón a Corazoncito DIF 1

Sonrisa Alegre DIF 1

Funeraria DIF 1

Ruta Rosa DIF 1 1

Experiencia Compartida (ECO) DIF 1

Menores Empacadores DIF 1

Servicios de Salud DIF 1 1

Trabajo Social DIF 1
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Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa de 
Unidades de apoyo 

técnico y logístico del 
Presidente Municipal

Audiencias Secretaría Particular 1

Asistencia Técnica y de 
Información

Secretaría Técnica 1

Agenda pública y privada del 
Presidente Muncipal

Secretaría Particular
1 1 1

Secretaría Privada

Eventos y Giras Coordinación de Giras 1 1 1

Programa de 
Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública 
Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad 
Urbana

Sistema de Atención Ciudadana Dirección de Atención Ciudadana 1 1 1 1 1 1 1

Comunicación social e imagen Dirección de Comunicación Social 1 1

Relaciones Públicas Dirección de Relaciones Públicas 1 1
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Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Servicios y cultura de 
la Salud 

Consulta externa de salud 
municipal

Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1 1 1

Programa crónico-degenerativo, 
obesidad y otros

Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1 1 1

Asistencia social para personas con 
escasos recursos económicos 

Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1 1 1

Laboratorio de análisis clínicos de 
salud municipal

Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1 1 1

Prevención de adicciones

Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1 1 1Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Brigadas de Salud

Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1 1 1Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Dirección General de Desarrollo Social

Salud Alimenticia
Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1

Prevención y atención de 
Embarazos en adolescentes.

Dirección General de Salud Pública 
Municipal 1 1 1

Instituto Municipal de la Mujer

Acceso a servicios de salud para 
las mujeres.

Dirección General de Salud Pública 
Municipal 1 1 1

Instituto Municipal de la Mujer

Transporte de vacunadores de 
semanas nacionales de salud 

Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1 1

Sanidad y prevención 
de riesgos sanitarios

Prevención de riesgos sanitarios
Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1

Salud Animal
Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1

Pediculosis Capitis (Piojos)
Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1

Residuos peligrosos biológicos 
infecciosos

Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1

Trabajando contra el dengue
Dirección General de Salud Pública 
Municipal

1

Rastro Programa de Sacrificio
Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales 1

Modernización y Servicios en 
Panteones Municipales

Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales 1 1
Dirección General de Obras Públicas
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Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Asistencia social 
corresponsable

Vinculación con programas 
federalizados y estatales para el 
desarrollo social

Dirección General de Desarrollo Social 1 1

Por tu educación, hagámoslo 
Juntos

Dirección General de Desarrollo Social

1 1 1Dirección General de Obras Públicas

Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Juntos por una vivienda digna
Dirección General de Desarrollo Social

1 1 1
Dirección General de Obras Públicas

Comités Vecinales
Dirección General de Desarrollo Social

1 1Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Juntos por la Nutrición Dirección General de Desarrollo Social 1 1

Fortalecimiento de la 
familia en todas sus 

formas

Hijos, el proyecto más importante
Dirección General de Desarrollo Social

1 1 1Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Estudiemos juntos
Dirección General de Desarrollo Social

1 1 1 1Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

El tiempo para los hijos
Dirección General de Desarrollo Social

1 1 1Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Fiscalización

Auditoría Financiera Contraloría Municipal 1 1 1

Auditoría Administrativa Contraloría Municipal 1 1

Auditoría de Obras Públicas y 
Programas

Contraloría Municipal 1 1

Transparencia y 
Rendición de Cuentas

Información Pública Mínima Contraloría Municipal 1

Monitor de Cabildo

Secretaría del R. Ayuntamiento

1

Dirección General de Desarrollo 
Institucional

Coordinación de Asesores del Órgano 
de Gobierno

Tesorería Municipal (Informática)

Información Financiera y 
presupuesto ciudadano

Tesorería Municipal 
1

Contraloría Municipal
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Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Gestión Integral para 
una Movilidad Urbana 

Sustentable

Reordenamiento y equipamiento  
de infraestructura vial.

Dirección General de Vialidad y 
Movilidad Urbana

1 1 1 1

Dirección General de Obras Públicas

Instituto Municipal de Planeación y 
Competitividad

Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo

Profesionalización de operadores 
del transporte público

Dirección General de Vialidad y 
Movilidad Urbana

1

Registro Público de Transporte
Dirección General de Vialidad y 
Movilidad Urbana

1

Restructuración de Rutas del 
Transporte Público

Dirección General de Vialidad y 
Movilidad Urbana

1 1 1

Inspección y verificación transporte

Dirección General de Vialidad y 
Movilidad Urbana 1
Dirección General de Medio Ambiente

Movilidad no motorizada.
Dirección General de Vialidad y 
Movilidad Urbana

1 1

Accesibilidad y activación 
ciudadana.

Dirección General de Vialidad y 
Movilidad Urbana

1 1Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Urbanismo

DIF

Seguridad y Cultura 
Vial

Educación y cultura vial para la 
movilidad urbana

Dirección General de Vialidad y 
Movilidad Urbana

1 1

Capacitación y Profesionalización a 
los agentes viales

Dirección General de Vialidad y 
Movilidad Urbana

1 1  

Cumplimiento a la normatividad 
vial

Dirección General de Vialidad y 
Movilidad Urbana

1 1 1

Abastecimiento de 
Agua

Reposicion de fuentes de 
abastecimiento

SIMAS 1

Profundizacion de fuentes de 
abastecimiento

SIMAS 1

Mantenimiento preventivo y 
correctivo.

SIMAS 1

Reposicion de equipos de bombeo SIMAS 1

Reposicion de lineas primarias, 
secundarias y tomas domiciliarias 
de agua potable

SIMAS 1

Agua de Calidad

Cloración SIMAS 1

Instalacion de Plantas 
Potabilizadoras para la remoción 
de Arsénico 

SIMAS 1

 Tratamiento y reuso 
de  aguas residuales 

Monitoreo de las descargas de 
aguas residuales a la red general 

SIMAS 1

Cambio de tecnología de la Planta 
Tratadora 

SIMAS 1
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Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Reingieniería Técnica 
y Administrativa del 
Organismo Operador 

de Aguas

Establecer los procesos de 
reingenieria en las diferentes areas 
del sistema de tal forma que 
incrementen los indicadores de 
ficiencia y competitividad en la 
operación y prestacion de servicios 
por parte del sistema

SIMAS 1

Gestión eficiente de 
los recursos públicos

Proyectos de coinversión con 
sector público y privado

Tesorería Municipal 1 1

Política administrativa de 
austeridad para un gasto eficiente

Tesorería Municipal 1

Modernización de Catastro Tesorería Municipal 1

Estructura programática basada en 
resultados

Tesorería Municipal 1

Protección Civil y 
prevención de 

accidentes

Atlas de riesgo Secretaría del R. Ayuntamiento 1

Gabinete de Emergencias Secretaría del R. Ayuntamiento 1

Cultura para la protección civil Secretaría del R. Ayuntamiento 1

Bomberos Secretaría del R. Ayuntamiento 1

Vigilancia del cumplimiento de la 
Normatividad de Protección civil

Secretaría del R. Ayuntamiento 1

Sistema de comando de incidentes Secretaría del R. Ayuntamiento 1

Torreón en Paz "
Activación y 
participación 

comunitaria para la 
prevención social de 

la violencia y la 
contención del delito

Gobierno de proximidad social

Secretaría del R. Ayuntamiento

1 1 1 1 1 1 1
Dirección General de Seguridad 
Pública

Dirección General de Desarrollo 
Institucional

Generación y recuperación de 
espacios públicos para la sana 
convivencia.

Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

1 1 1 1 1 1

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

Plataforma Municipal de 
Prevención Social de la Violencia

Dirección General de Desarrollo 
Institucional

1 1 1 1 1

Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Seguridad 
Pública
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Programa Componente Unidad Participante
BUEN GOBIERNO SEGURIDAD 

CIUDADANA
MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Torreón en Paz "
Activación y 
participación 

comunitaria para la 
prevención social de 

la violencia y la 
contención del delito

Fortalecimiento de los factores de 
protección a los derechos 
humanos, grupos vulnerables y a la 
equidad de género.

Secretaría del R. Ayuntamiento 
(Prevención Social de la Violencia)

1 1 1 1

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Tribunal de Justicia Municipal 
Administrativa

Dirección General de Seguridad 
Pública

Gestión de la agenda 
pública para la 

gobernabilidad y la 
gobernanza

Sesiones de cabildo
Secretaría del R. Ayuntamiento

1 1 1
Cabildo

Comisiones de cabildo

Secretaría del R. Ayuntamiento

1 1Cabildo

Coordinación de Asesores del Órgano 
de Gobierno

Actualización y Modernización del 
Marco Legal

Cabildo

1Secretaría del R. Ayuntamiento

Coordinación de Asesores del Órgano 
de Gobierno

Asistencia técnica para el órgano 
de gobierno

Coordinación de Asesores del Órgano 
de Gobierno

1

Agenda cívica Secretaría del R. Ayuntamiento 1 1

Agenda política y social Secretaría del R. Ayuntamiento 1 1 1

Representación legal y 
administración de asuntos jurídicos

Secretaría del R. Ayuntamiento
1

Cabildo

Junta de reclutamiento Secretaría del R. Ayuntamiento 1

Inspección y 
Verificación Municipal

Inspección y verificación del 
cumplimiento de normatividad en 
materia de regulación de 
actividades comerciales y 
espectáculos.

Secretaría del R. Ayuntamiento 1

Paseo Colón

Administración de Paseo Colón
Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

 1

Actividades Juveniles Dirección General de Desarrollo Social 1 1 1

Integración de la familia DIF 1 1 1

Promoción de la cultura y las artes
Instituto Municipal de Cultura y 
Educación

1 1

Cultura de la salud y activación 
Física

Instituto Municipal del Deporte
1 1

Dirección General de Salud Pública Municipal

Cultura cívica y cuidado del medio 
Ambiente

Dirección General de Vialidad y 
Movilidad Urbana

1 1
Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Seguridad 
Pública

Dirección General de Medio Ambiente

Participación la sociedad civil, 
instituciones gubernamentales e 
iniciativa privada

Dirección General de Servicios Públicos 
Municipales

1 1
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PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa para el Desarrollo Sustentable

Una Mejor Opción de Vida                      

 Desarrollo Policial Integral 

Programa de Activación Física

Mujer: Conocer para trascender

Mujer: Ser para hacer

Justicia y mediación para la armonía 
comunitaria

Programa de vinculación comunitaria a través 
de las artes.

Programa de Gobierno Municipal cercano y 
vinculado

Servicios y cultura de la Salud 

Asistencia social corresponsable

Fortalecimiento de la familia en todas sus 
formas

Transparencia y Rendición de Cuentas

Protección Civil y prevención de accidentes

Torreón en Paz

Gestión de la agenda pública para la 
gobernabilidad y la gobernanza

Inspección y Verificación Municipal

Paseo Colón

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.

SECRETARÍA DEL !
R. AYUNTAMIENTO



SECRETARÍA DEL !
R. AYUNTAMIENTO

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa para el Desarrollo Sustentable y la 
protección al Medio Ambiente

Educación y Cultura Ambiental para un Estilo de 
Vida Sustentable

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

SIMAS

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Una Mejor Opción de Vida                      

Talleres de Oficio y Capacitaciones

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Desarrollo Económico

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Financiamiento para actividades productivas.

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Desarrollo Económico

Instituto Municipal de la Mujer

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

 Desarrollo Policial Integral 

Equipamiento para la DGSP
Dirección General de Seguridad Pública

Secretaría del R. Ayuntamiento

Evaluación de control y confianza
Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Seguridad Pública

Programa de Activación Física Coordinación y Fomento Social

Instituto Municipal del Deporte

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Dirección General de Desarrollo Social

Mujer: Conocer para trascender Pláticas de acompañamiento con enfoque de 
género impartidas a mujeres.

Instituto Municipal de la Mujer

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Mujer: Ser para hacer

Prevención de la violencia familiar y de género.

Instituto Municipal de la Mujer

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Tratamiento de las mujeres en situación de 
violencia familiar y de género.

Instituto Municipal de la Mujer

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Justicia y mediación para la armonía comunitaria Promoción de la cultura de la legalidad y la 
mediación.

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Programa de vinculación comunitaria a través de 
las artes.

Intervención cultural en los polígonos prioritarios 
de pobreza, hábitat e incidencia delictiva.

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)



SECRETARÍA DEL !
R. AYUNTAMIENTO

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa de Gobierno Municipal cercano y 
vinculado Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Servicios y cultura de la Salud 

Prevención de adicciones

Dirección General de Salud Pública Municipal

Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Brigadas de Salud

Dirección General de Salud Pública Municipal

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Dirección General de Desarrollo Social

Asistencia social corresponsable

Por tu educación, hagámoslo Juntos

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Obras Públicas

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Comités Vecinales
Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Fortalecimiento de la familia en todas sus formas

Hijos, el proyecto más importante
Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Estudiemos juntos
Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

El tiempo para los hijos
Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Transparencia y Rendición de Cuentas Monitor de Cabildo

Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Desarrollo Institucional

Coordinación de Asesores del Órgano de Gobierno

Tesorería Municipal (Informática)



SECRETARÍA DEL !
R. AYUNTAMIENTO

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Protección Civil y prevención de accidentes

Atlas de riesgo Secretaría del R. Ayuntamiento

Gabinete de Emergencias Secretaría del R. Ayuntamiento

Cultura para la protección civil Secretaría del R. Ayuntamiento

Bomberos Secretaría del R. Ayuntamiento

Vigilancia del cumplimiento de la Normatividad 
de Protección civil Secretaría del R. Ayuntamiento

Sistema de comando de incidentes Secretaría del R. Ayuntamiento

Torreón en Paz !
Activación y participación comunitaria para la 

prevención social de la violencia y la contención 
del delito

Gobierno de proximidad social

Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Seguridad Pública

Dirección General de Desarrollo Institucional

Generación y recuperación de espacios públicos 
para la sana convivencia.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Fortalecimiento de los factores de protección a 
los derechos humanos, grupos vulnerables y a la 
equidad de género.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Dirección General de Seguridad Pública

Plataforma Municipal de Prevención Social de la 
Violencia

Dirección General de Desarrollo Institucional

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Seguridad Pública



SECRETARÍA DEL !
R. AYUNTAMIENTO

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Gestión de la agenda pública para la 
gobernabilidad y la gobernanza

Sesiones de cabildo
Secretaría del R. Ayuntamiento

Cabildo

Comisiones de cabildo

Secretaría del R. Ayuntamiento

Cabildo

Coordinación de Asesores del Órgano de Gobierno

Actualización y Modernización del Marco Legal

Cabildo

Secretaría del R. Ayuntamiento

Coordinación de Asesores del Órgano de Gobierno

Agenda cívica Secretaría del R. Ayuntamiento

Agenda política y social Secretaría del R. Ayuntamiento

Representación legal y administración de asuntos 
jurídicos

Secretaría del R. Ayuntamiento

Cabildo

Junta de reclutamiento Secretaría del R. Ayuntamiento

Inspección y Verificación Municipal
Inspección y verificación del cumplimiento de 
normatividad en materia de regulación de 
actividades comerciales y espectáculos.

Secretaría del R. Ayuntamiento

Paseo Colón Cultura cívica y cuidado del medio Ambiente

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Seguridad Pública

Dirección General de Medio Ambiente



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa de Medición para el 
desarrollo municipal

Programa Municipal de 
Concentración Estratégica de 
Información y Difusión

Programa para la Innovación 
Gubernamental y Mejores Prácticas 
de Gestión Pública

Plan de Gobierno, Seguimiento y 
Evaluación.

Modernización del Archivo Histórico

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Gestión eficiente de los recursos 
públicos

Torreón en Paz

TESORERÍA MUNICIPAL

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



TESORERÍA MUNICIPAL

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa de Medición para el desarrollo 
municipal

Tablero de Gestión Municipal

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Desarrollo Institucional

Programa Municipal de Concentración 
Estratégica de Información y Difusión

Sistema de Información Geográfica

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Agenda de Apps
Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Tesorería Municipal (Informática)

Programa para la Innovación 
Gubernamental y Mejores Prácticas de 

Gestión Pública
Plan Digital 

Dirección General de Desarrollo Institucional

Tesorería Municipal (Informática)

Plan de Gobierno, Seguimiento y 
Evaluación.

Programas Operativos Anuales 
Dirección General de Desarrollo Institucional

Tesorería Municipal 

Modernización del Archivo Histórico Digitilización del archivo histórico

Archivo Municipal

Dirección General de Desarrollo Institucional

Tesorería Municipal (Informática)

Transparencia y Rendición de Cuentas

Monitor de Cabildo

Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Desarrollo Institucional

Coordinación de Asesores del Órgano de Gobierno

Tesorería Municipal (Informática)

Información Financiera y presupuesto 
ciudadano

Tesorería Municipal 

Contraloría Municipal

Gestión eficiente de los recursos públicos

Proyectos de coinversión con sector público y 
privado Tesorería Municipal 

Política administrativa de austeridad para un 
gasto eficiente

Tesorería Municipal 

Modernización de Catastro Tesorería Municipal 

Estructura programática basada en resultados Tesorería Municipal 

Torreón en Paz 
 Activación y participación comunitaria 

para la prevención social de la violencia y 
la contención del delito

Plataforma Municipal de Prevención Social de la 
Violencia

Dirección General de Desarrollo Institucional

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Seguridad Pública



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Fiscalización

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

CONTRALORÍA MUNICIPAL

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Fiscalización

Auditoría Financiera Contraloría Municipal

Auditoría Administrativa Contraloría Municipal

Auditoría de Obras Públicas y Programas Contraloría Municipal

Transparencia y Rendición de Cuentas

Información Pública Mínima Contraloría Municipal

Información Financiera y presupuesto ciudadano
Tesorería Municipal 

Contraloría Municipal

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

 Desarrollo Policial Integral 

Torreón Seguro

Torreón en Paz

Paseo Colón

DIRECCIÓN GENERAL DE !
SEGURIDAD PÚBLICA

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



DIRECCIÓN GENERAL DE !
SEGURIDAD PÚBLICA

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

 Desarrollo Policial Integral 

Capacitación y Profesionalización   de los 
integrantes de la DGSP

Dirección General de Seguridad Pública

Equipamiento para la DGSP
Dirección General de Seguridad Pública

Secretaría del R. Ayuntamiento

Evaluación de control y confianza
Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Seguridad Pública

Torreón Seguro

Desarrollo de estrategias preventivas Dirección General de Seguridad Pública

Centro integral de inteligencia Dirección General de Seguridad Pública

Desarrollo de plataforma tecnológica Dirección General de Seguridad Pública

Patrullaje por sector Dirección General de Seguridad Pública

Torreón en Paz !
Activación y participación comunitaria para 

la prevención social de la violencia y la 
contención del delito

Gobierno de proximidad social

Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Seguridad Pública

Dirección General de Desarrollo Institucional

Fortalecimiento de los factores de protección a 
los derechos humanos, grupos vulnerables y a la 
equidad de género.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Dirección General de Seguridad Pública

Plataforma Municipal de Prevención Social de la 
Violencia

Dirección General de Desarrollo Institucional

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Seguridad Pública

Paseo Colón Cultura cívica y cuidado del medio Ambiente

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Seguridad Pública

Dirección General de Medio Ambiente



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa de Medición para el 
desarrollo municipal

Programa para la Innovación 
Gubernamental y Mejores Prácticas 
de Gestión Pública

Programa de Capital Humano

 Gestión Integral de la Calidad y 
Mejora Regulatoria

Plan de Gobierno, Seguimiento y 
Evaluación.

Torreón Emprendedor

Modernización del Archivo Histórico

Transparencia y Rendición de 
Cuentas

Torreón en Paz

DIRECCIÓN GENERAL DE !
DESARROLLO INSTITUCIONAL

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



DIRECCIÓN GENERAL DE !
DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa de Medición para el desarrollo 
municipal

Tablero de Gestión Municipal

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Desarrollo Institucional

Sistema Municipal de Indicadores Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Sistema de factibilidad  e impacto de Planes, 
Programas y Proyectos.

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Programa para la Innovación Gubernamental y 
Mejores Prácticas de Gestión Pública

Memoria de Excelencia Gubernamental Dirección General de Desarrollo Institucional

Herramientas de benchmarking para las 
mejores prácticas de gestión pública

Dirección General de Desarrollo Institucional

Medición de la Satisfacción Ciudadana Dirección General de Desarrollo Institucional

Gobierno Abierto Dirección General de Desarrollo Institucional

Plan Digital 
Dirección General de Desarrollo Institucional

Tesorería Municipal (Informática)

Programa de Capital Humano

Capacitaciones y Servicio Profesional de 
Carrera a Servidores Públicos.

Dirección General de Desarrollo Institucional

Integración del Capital Humano. Dirección General de Desarrollo Institucional

Documentos Institucionales Dirección General de Desarrollo Institucional

 Gestión Integral de la Calidad y Mejora 
Regulatoria

Sistema de Gestión de Calidad Dirección General de Desarrollo Institucional

Agenda Desde lo Local Dirección General de Desarrollo Institucional

Mejora Continua Dirección General de Desarrollo Institucional

Plan de Gobierno, Seguimiento y Evaluación.

Plan Municipal de Desarrollo Dirección General de Desarrollo Institucional

Gabinetes de gobierno Dirección General de Desarrollo Institucional

Programas Operativos Anuales 
Dirección General de Desarrollo Institucional

Tesorería Municipal 

Informe Anual de Gobierno
Secretaría Técnica

Dirección General de Desarrollo Institucional

Torreón Emprendedor

Centro de atención empresarial Dirección General de Desarrollo Económico

Sistema Universal de Gestión Empresarial

Dirección General de Desarrollo Económico

Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Desarrollo Institucional

Modernización del Archivo Histórico

Reingeniería técnica y operativa del Archivo 
Histórico Municipal

Archivo Municipal

Plataforma digital del archivo histórico

Archivo Municipal

Dirección General de Desarrollo Institucional

Tesorería Municipal (Informática)

Complejo histórico Eduardo Guerra Dirección General de Obras Públicas



DIRECCIÓN GENERAL DE !
DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Transparencia y Rendición de Cuentas

Información Pública Mínima Contraloría Municipal

Monitor de Cabildo

Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Desarrollo Institucional

Coordinación de Asesores del Órgano de Gobierno

Tesorería Municipal (Informática)

Información Financiera y presupuesto 
ciudadano

Tesorería Municipal 

Contraloría Municipal

Torreón en Paz !
Activación y participación comunitaria para 

la prevención social de la violencia y la 
contención del delito

Gobierno de proximidad social

Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Seguridad Pública

Dirección General de Desarrollo Institucional

Generación y recuperación de espacios 
públicos para la sana convivencia.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Plataforma Municipal de Prevención Social 
de la Violencia

Dirección General de Desarrollo Institucional

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Seguridad Pública

Fortalecimiento de los factores de 
protección a los derechos humanos, grupos 
vulnerables y a la equidad de género.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Dirección General de Seguridad Pública



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa para el Desarrollo 
Sustentable y la protección al Medio 
Ambiente

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Gestión Integral para una Movilidad 
Urbana  Sustentable

Torreón en Paz

Paseo Colón

DIRECCIÓN GENERAL DE!
MEDIO AMBIENTE

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



DIRECCIÓN GENERAL DE!
MEDIO AMBIENTE

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa para el Desarrollo Sustentable y 
la protección al Medio Ambiente

Educación y Cultura Ambiental para un Estilo de 
Vida Sustentable

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

SIMAS

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Regulación y vigilancia en el cumplimiento de las 
normatividad ambiental 

Dirección General de Medio Ambiente

Preservación de los Recursos Bióticos del 
Municipio de Torreón

Dirección General de Medio Ambiente

Calidad del Aire Dirección General de Medio Ambiente

Gestión de Residuos de la Construcción y 
Demolición

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Medio Ambiente

Manejo  integral de  de los Residuos Sólidos 
Urbanos

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Medio Ambiente

Plan de Ordenamiento Ecológico Territorial

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Dirección General de Medio Ambiente

Programa de Gobierno Municipal cercano y 
vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana



DIRECCIÓN GENERAL DE!
MEDIO AMBIENTE

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Gestión Integral para una Movilidad Urbana  
Sustentable

Inspección y verificación   transporte
Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Dirección General de Medio Ambiente

Torreón en Paz !
Activación y participación comunitaria para 

la prevención social de la violencia y la 
contención del delito

Generación y recuperación de espacios públicos 
para la sana convivencia.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Paseo Colón Cultura cívica y cuidado del medio Ambiente

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Seguridad Pública

Dirección General de Medio Ambiente



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa Municipal de 
Concentración Estratégica de 
Información y Difusión

 Programa de Planeación 
Estratégica Sustentable

Programa para el Desarrollo 
Sustentable y la protección al Medio 
Ambiente

Programa de Administración y 
control urbano

Programa de Bienes Inmuebles 
Municipales

Ingeniería de tránsito y vialidad

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Gestión Integral para una Movilidad 
Urbana  Sustentable

DIRECCIÓN GENERAL DE !
ORDENAMIENTO TERRITORIAL !
Y URBANISMO

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa Municipal de Concentración 
Estratégica de Información y Difusión

Sistema de Información Geográfica

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

 Programa de Planeación Estratégica 
Sustentable

Agenda de análisis urbanos estratégicos 
2014-2017

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Programa para el Desarrollo Sustentable y 
la protección al Medio Ambiente

Gestión de Residuos de la Construcción y 
Demolición

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Medio Ambiente

Plan de Ordenamiento Ecológico Territorial

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Dirección General de Medio Ambiente

Programa de Administración y control 
urbano

Plan de desarrollo urbano

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Control de asentamientos humanos Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Programa de Bienes Inmuebles Municipales

Registro público Municipal Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Administración y Mantenimiento de bienes 
culturales municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Ingeniería de tránsito y vialidad
Mantenimiento y supervisión Dirección General de Ordenamiento Territorial y 

Urbanismo

Sistema de operación de tránsito y vialidad Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

DIRECCIÓN GENERAL DE !
ORDENAMIENTO TERRITORIAL !
Y URBANISMO



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa de Gobierno Municipal cercano y 
vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Gestión Integral para una Movilidad Urbana  
Sustentable

Reordenamiento y equipamiento  de 
infraestructura vial.

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Dirección General de Obras Públicas

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Accesibilidad y activación ciudadana.

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

DIF

DIRECCIÓN GENERAL DE !
ORDENAMIENTO TERRITORIAL !
Y URBANISMO



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa para el Desarrollo 
Sustentable y la protección al Medio 
Ambiente

Programa Espacios Deportivos

Justicia y mediación para la armonía 
comunitaria

Modernización del Archivo Histórico

Mejor Imagen de La Comunidad

Programa de desarrollo cultural.

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Sanidad y prevención de riesgos 
sanitarios

Asistencia social corresponsable

Gestión Integral para una Movilidad 
Urbana  Sustentable

Torreón en Paz

Promoción y fomento para el 
desarrollo económico y empresarial

DIRECCIÓN GENERAL DE !
OBRAS PÚBLICAS

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



DIRECCIÓN GENERAL DE !
OBRAS PÚBLICAS

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa para el Desarrollo Sustentable y la 
protección al Medio Ambiente

Gestión de Residuos de la Construcción y 
Demolición

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Medio Ambiente

Programa Espacios Deportivos Construcción de Espacios Deportivos Dirección General de Obras Públicas

Justicia y mediación para la armonía comunitaria Infraestrucura adecuada para atender de una 
manera pronta y eficaz.

Dirección General de Obras Públicas

Modernización del Archivo Histórico Complejo histórico Eduardo Guerra Dirección General de Obras Públicas

Mejor Imagen de La Comunidad Pavimentación y Recarpeteo Dirección General de Obras Públicas

Programa de desarrollo cultural. Remodelación de Museos y Centros Culturales Dirección General de Obras Públicas

Programa de Gobierno Municipal cercano y 
vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Sanidad y prevención de riesgos sanitarios Modernización y Servicios en Panteones Municipales
Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Obras Públicas



DIRECCIÓN GENERAL DE !
OBRAS PÚBLICAS

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Asistencia social corresponsable

Por tu educación, hagámoslo Juntos

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Obras Públicas

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Juntos por una vivienda digna
Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Obras Públicas

Gestión Integral para una Movilidad Urbana  
Sustentable

Reordenamiento y equipamiento  de infraestructura 
vial.

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Dirección General de Obras Públicas

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Torreón en Paz !
Activación y participación comunitaria para la 

prevención social de la violencia y la contención del 
delito

Generación y recuperación de espacios públicos 
para la sana convivencia.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Promoción y fomento para el desarrollo económico 
y empresarial

Ampliación y mejoramiento del hospedaje industrial 
e infraestructura para el desarrollo económico.

Dirección General de Desarrollo Económico

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Gestión Integral para una Movilidad 
Urbana  Sustentable

Seguridad y Cultura Vial

Paseo Colón

DIRECCIÓN GENERAL DE !
VIALIDAD Y MOVILIDAD URBANA

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



DIRECCIÓN GENERAL DE !
VIALIDAD Y MOVILIDAD URBANA

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa de Gobierno Municipal cercano y 
vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Gestión Integral para una Movilidad Urbana  
Sustentable

Reordenamiento y equipamiento  de 
infraestructura vial.

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Dirección General de Obras Públicas

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Profesionalización de operadores del transporte 
público Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Registro Público de Transporte Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Restructuración de Rutas del Transporte Público Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Inspección y verificación   transporte
Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Dirección General de Medio Ambiente

Movilidad no motorizada. Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Accesibilidad y activación ciudadana.

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

DIF

Seguridad y Cultura Vial

Educación y cultura vial para la movilidad urbana Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Capacitación y Profesionalización a los agentes 
viales Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Cumplimiento a la normatividad vial Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Paseo Colón Cultura cívica y cuidado del medio Ambiente

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Secretaría del R. Ayuntamiento

Dirección General de Seguridad Pública

Dirección General de Medio Ambiente



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Promoción y fomento para el 
desarrollo económico y empresarial

Una Mejor Opción de Vida                      

Torreón Emprendedor

Programa de desarrollo cultural.

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

DIRECCIÓN GENERAL DE!
DESARROLLO ECONÓMICO

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



DIRECCIÓN GENERAL DE!
DESARROLLO ECONÓMICO

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Promoción y fomento para el desarrollo 
económico y empresarial

Promoción de productos y comercio local Dirección General de Desarrollo Económico

Fomento	  al	  Turismo Dirección General de Desarrollo Económico

Ampliación	  y	  mejoramiento	  del	  hospedaje	  	  
industrial	  e	  infraestructura	  para	  el	  	  
desarrollo	  económico.

Dirección General de Desarrollo Económico

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Vinculación	  con	  organismos	  de	  la	  IP Dirección General de Desarrollo Económico

Atracción	  de	  inversiones Dirección General de Desarrollo Económico

Una	  Mejor	  Opción	  de	  Vida

Talleres de Oficio y Capacitaciones

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Desarrollo Económico

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Bolsa	  de	  Trabajo Dirección General de Desarrollo Económico

Empleo Joven
Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Desarrollo Económico

Financiamiento para actividades productivas.

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Desarrollo Económico

Instituto Municipal de la Mujer

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Torreón	  Emprendedor
Centro de atención empresarial Dirección General de Desarrollo Económico

Sistema Universal de Gestión Empresarial Dirección General de Desarrollo Económico

Programa	  de	  desarrollo	  cultural. Red	  de	  museos,	  teatros	  y	  centros	  culturales.
Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Desarrollo Económico

Programa	  de	  Gobierno	  Municipal	  	  
cercano	  y	  vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa para el Desarrollo 
Sustentable y la protección al Medio 
Ambiente

Promoción y fomento para el 
desarrollo económico y empresarial

Programa de Bienes Inmuebles 
Municipales

Mejor Imagen de La Comunidad

Programa de Limpieza

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Sanidad y prevención de riesgos 
sanitarios

Torreón en Paz

Paseo Colón

DIRECCIÓN GENERAL DE!
SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



DIRECCIÓN GENERAL DE!
SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa para el Desarrollo Sustentable y 
la protección al Medio Ambiente

Educación y Cultura Ambiental para un Estilo de 
Vida Sustentable

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

SIMAS

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Manejo  integral de  de los Residuos Sólidos 
Urbanos

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Medio Ambiente

Promoción	  y	  fomento	  para	  el	  desarrollo	  
económico	  y	  empresarial

Ampliación	  y	  mejoramiento	  del	  hospedaje	  
industrial	  e	  infraestructura	  para	  el	  desarrollo	  
económico.

Dirección General de Desarrollo Económico

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Programa	  de	  Bienes	  Inmuebles	  Municipales Administración y Mantenimiento de bienes 
culturales municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Mejor	  Imagen	  de	  La	  Comunidad

Alumbrado Público Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Mantenimiento y Conservación de Plazas y Áreas 
Verdes Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Cero Baches Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Mantenimiento Integral en Espacios Públicos Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Antigrafitti Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Mantenimiento a Puentes Peatonales Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Señaletica en Vialidades Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Programa	  de	  Limpieza

Brigadas de limpieza Dirección General de Servicios Públicos Municipales

A	  mi	  Torreón	  nadie	  lo	  ensucia Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Supervisión de limpieza Dirección General de Servicios Públicos Municipales



DIRECCIÓN GENERAL DE!
SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa	  de	  Gobierno	  Municipal	  cercano	  y	  
vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Sanidad	  y	  prevención	  de	  riesgos	  sanitarios

Rastro Programa de Sacrificio Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Modernización y Servicios en Panteones 
Municipales

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Obras Públicas

Torreón	  en	  Paz	  !
AcKvación	  y	  parKcipación	  comunitaria	  para	  
la	  prevención	  social	  de	  la	  violencia	  y	  la	  

contención	  del	  delito

Generación y recuperación de espacios públicos 
para la sana convivencia.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Paseo	  Colón
Administración de Paseo Colón Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Participación la sociedad civil, instituciones 
gubernamentales e iniciativa privada Dirección General de Servicios Públicos Municipales



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Una Mejor Opción de Vida                      

Programa de Activación Física

Programa de vinculación 
comunitaria a través de las artes.

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Servicios y cultura de la Salud 

Asistencia social corresponsable

Fortalecimiento de la familia en 
todas sus formas

Torreón en Paz

Paseo Colón

DIRECCIÓN GENERAL DE!
DESARROLLO SOCIAL

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



DIRECCIÓN GENERAL DE!
DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Una Mejor Opción de Vida                      

Talleres de Oficio y Capacitaciones

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Desarrollo Económico

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Empleo	  Joven
Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Desarrollo Económico

Financiamiento para actividades 
productivas.

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Desarrollo Económico

Instituto Municipal de la Mujer

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Programa	  de	  AcKvación	  Física Coordinación y Fomento Social

Instituto Municipal del Deporte

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Dirección General de Desarrollo Social

Programa	  de	  vinculación	  	  
comunitaria	  a	  través	  	  

de	  las	  artes.

Intervención	  cultural	  en	  los	  polígonos	  	  
prioritarios	  de	  pobreza,	  	  

hábitat	  e	  incidencia	  delicKva.

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Programa	  de	  Gobierno	  Municipal	  	  
cercano	  y	  vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Servicios	  y	  cultura	  de	  la	  Salud	  

Prevención	  de	  adicciones

Dirección General de Salud Pública Municipal

Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Brigadas	  de	  Salud

Dirección General de Salud Pública Municipal

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Dirección General de Desarrollo Social



DIRECCIÓN GENERAL DE!
DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Asistencia	  social	  corresponsable

Vinculación	  con	  programas	  federalizados	  y	  estatalesDirección General de Desarrollo Social

Por	  tu	  educación,	  hagámoslo	  Juntos

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Obras Públicas

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Juntos por una vivienda digna
Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Obras Públicas

Comités Vecinales
Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Juntos por la Nutrición Dirección General de Desarrollo Social

Fortalecimiento	  de	  la	  familia	  en	  todas	  sus	  formas

Hijos, el proyecto más importante
Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Estudiemos juntos
Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

El tiempo para los hijos
Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Torreón	  en	  Paz	  !
AcKvación	  y	  parKcipación	  comunitaria	  para	  la	  prevención	  social	  de	  la	  violencia	  y	  la	  contención	  del	  delito

Generación y recuperación de espacios 
públicos para la sana convivencia.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Paseo	  Colón Actividades Juveniles Dirección General de Desarrollo Social



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Servicios y cultura de la Salud 

Sanidad y prevención de riesgos 
sanitarios

Paseo Colón

DIRECCIÓN GENERAL DE!
SALUD PÚBLICA

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



DIRECCIÓN GENERAL DE!
SALUD PÚBLICA

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa de Gobierno Municipal  
cercano y vinculado Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Servicios y cultura de la Salud 

Consulta externa de salud municipal Dirección General de Salud Pública Municipal

Programa crónico-degenerativo, obesidad y otros Dirección General de Salud Pública Municipal

Asistencia social para personas con escasos 
recursos económicos 

Dirección General de Salud Pública Municipal

Laboratorio de análisis clínicos de salud municipal Dirección General de Salud Pública Municipal

Prevención de adicciones

Dirección General de Salud Pública Municipal

Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Brigadas de Salud

Dirección General de Salud Pública Municipal

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Dirección General de Desarrollo Social

Salud Alimenticia Dirección General de Salud Pública Municipal

Prevención y atención de Embarazos en 
adolescentes.

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal de la Mujer

Acceso a servicios de salud para las mujeres.
Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal de la Mujer

Transporte de vacunadores de semanas nacionales 
de salud 

Dirección General de Salud Pública Municipal

Sanidad y prevención de riesgos sanitarios

Prevención de riesgos sanitarios Dirección General de Salud Pública Municipal

Salud Animal Dirección General de Salud Pública Municipal

Pediculosis Capitis (Piojos) Dirección General de Salud Pública Municipal

Residuos peligrosos biológicos infecciosos Dirección General de Salud Pública Municipal

Trabajando contra el dengue Dirección General de Salud Pública Municipal

Paseo Colón Cultura de la salud y activación Física
Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Salud Pública Municipal



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

 Beneficios Sociales para los 
Trabajadores al Servicio del 
Municipio 

PENSIONES

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

 Beneficios Sociales para los Trabajadores al 
Servicio del Municipio 

Estudio Actuarial del sistema de pensiones y 
jubilaciones.

Pensiones

Créditos Pensiones

Pensiones Pensiones

Jubilaciones Pensiones

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Investigación histórica para la 
identidad y el arraigo

Programa de vinculación 
comunitaria a través de las artes.

Programa de desarrollo de 
emprendedurismo cultural.

Programa de desarrollo cultural.

Torreón en Paz

Paseo Colón

INSTITUTO MUNICIPAL DE!
CULTURA Y EDUCACIÓN

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



INSTITUTO MUNICIPAL DE!
CULTURA Y EDUCACIÓN

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Investigación histórica para la identidad 
y el arraigo

Investigación histórica para la identidad 
y arraigo

Archivo Municipal

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Programa de vinculación comunitaria a 
través de las artes.

Intervención cultural en los polígonos 
prioritarios de pobreza, hábitat e 

incidencia delictiva.

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Desarrollo Social

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Modelo de investigación, seguimiento y 
evaluación PERMA.

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Academia Interuniversitaria. Instituto Municipal de Cultura y Educación

Conferencias con expertos. Instituto Municipal de Cultura y Educación

Programa de desarrollo de 
emprendedurismo cultural.

Capacitación y formación de profesionistas 
culturales. Instituto Municipal de Cultura y Educación

Difusión y promoción de talentos artísticos y 
culturales.

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Programa de desarrollo cultural.

Cátedra del Mariachi, José Hernández. Instituto Municipal de Cultura y Educación

Red de museos, teatros y centros 
culturales.

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Desarrollo Económico

Actividades culturales comunitarias. Instituto Municipal de Cultura y Educación

Proyecto LecTorreón. Instituto Municipal de Cultura y Educación

Festividades de Torreón. Instituto Municipal de Cultura y Educación

Escuela Municipal de Danza 
Contemporánea.

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Vinculación Interinstitucional para el 
desarrollo cultural

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Radio Torreón Instituto Municipal de Cultura y Educación

Torreón en Paz !
Activación y participación comunitaria 

para la prevención social de la violencia 
y la contención del delito

Generación y recuperación de espacios 
públicos para la sana convivencia.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Paseo Colón Promoción de la cultura y las artes Instituto Municipal de Cultura y Educación



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa de Activación Física

Programa para el Alto Rendimiento 
Deportivo

Programa Espacios Deportivos

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Paseo Colón

INSTITUTO MUNICIPAL !
DEL DEPORTE

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



INSTITUTO MUNICIPAL !
DEL DEPORTE

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa de Activación Física

Promoción y Representación Deportiva Instituto Municipal del Deporte

Plan municipal del deporte y la activación física Instituto Municipal del Deporte

Coordinación y Fomento Social

Instituto Municipal del Deporte

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Dirección General de Desarrollo Social

Programa para el Alto Rendimiento 
Deportivo

Promoción y Representación Deportiva Instituto Municipal del Deporte

Gestión para el alto rendimiento deportivo Instituto Municipal del Deporte

Promoción del deporte de alto rendimiento Instituto Municipal del Deporte

Capacitación Deportiva Instituto Municipal del Deporte

Programa Espacios Deportivos Administración de Espacios Deportivos Instituto Municipal del Deporte

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Paseo Colón Cultura de la salud y activación Física
Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Salud Pública Municipal



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa para el Desarrollo 
Sustentable y la protección al Medio 
Ambiente

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Abastecimiento de Agua

Agua de Calidad

Tratamiento y reuso de  aguas 
residuales 

Reingieniería Técnica y 
Administrativa del Organismo 
Operador de Aguas

SISTEMA MUNICIPAL DE !
AGUAS Y SANEAMIENTO

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



SISTEMA MUNICIPAL DE !
AGUAS Y SANEAMIENTO

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa para el Desarrollo Sustentable y 
la protección al Medio Ambiente

Educación y Cultura Ambiental para un Estilo de 
Vida Sustentable

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

SIMAS

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Programa de Gobierno Municipal cercano y 
vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Abastecimiento de Agua

Reposicion de fuentes de abastecimiento SIMAS

Profundizacion de fuentes de abastecimiento SIMAS

Mantenimiento preventivo y correctivo. SIMAS

Reposicion de equipos de bombeo SIMAS

Reposicion de lineas primarias, secundarias y 
tomas domiciliarias de agua potable SIMAS

Agua de Calidad

Cloración SIMAS

Instalacion de Plantas Potabilizadoras para la 
remoción de Arsénico SIMAS

 Tratamiento y reuso de  aguas residuales 

Monitoreo de las descargas de aguas residuales a 
la red general SIMAS

Cambio de tecnologia de la Planta Tratadora SIMAS

Reingieniería Técnica y Administrativa del 
Organismo Operador de Aguas

Establecer los procesos de reingenieria en las 
diferentes areas del sistema de tal forma que 
incrementen los indicadores de ficiencia y 
competitividad en la operación y prestacion de 
servicios por parte del sistema

SIMAS



INSTITUTO MUNICIPAL DE !
PLANEACIÓN Y COMPETITIVIDAD

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Programa de Medición para el 
desarrollo municipal

Programa Municipal de 
Concentración Estratégica de 
Información y Difusión

 Programa de Planeación 
Estratégica Sustentable

Programa de Proyectos Estratégicos 
y Competitividad Sectorial 

Programa de Administración y 
control urbano

Gestión Integral para una Movilidad 
Urbana  Sustentable

Promoción y fomento para el 
desarrollo económico y empresarial

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



INSTITUTO MUNICIPAL DE !
PLANEACIÓN Y COMPETITIVIDAD

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Programa de Medición para el desarrollo 
municipal

Tablero de Gestión Municipal

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Desarrollo Institucional

Sistema Municipal de Indicadores Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Sistema de factibilidad  e impacto de Planes, 
Programas y Proyectos. Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Programa Municipal de Concentración 
Estratégica de Información y Difusión

Sistema de Información Geográfica

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Tesorería Municipal (Informática)

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Sistema de Concentración Estadística de 
Registros administrativos municipales (SCERAM) Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Inventario de Investigaciones Regionales Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Agenda de Apps
Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Tesorería Municipal (Informática)

Acervo de Investigaciones Municipales Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Anuario Estadístico Municipal Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Banco de Planes, Programa, infraestructura y 
Proyectos  (PPP) Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

 Programa de Planeación Estratégica 
Sustentable

Modelo de Planeación Participativa MOPP Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Metodología de Planeación Estratégica Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Pacto de Alianza para la Competitividad Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Agenda de Investigaciones Estratégicas 
2014-2017 Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Agenda de análisis urbanos estratégicos 
2014-2017

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Programa de Proyectos Estratégicos y 
Competitividad Sectorial 

Agenda de Proyectos Estratégicos  2014-2017 Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Agenda de proyectos sectoriales 2014-2017 Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Programa de Administración y control 
urbano

Plan de desarrollo urbano
Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Gestión Integral para una Movilidad Urbana  
Sustentable

Reordenamiento y equipamiento  de 
infraestructura vial.

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Dirección General de Obras Públicas

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

Promoción y fomento para el desarrollo 
económico y empresarial

Ampliación y mejoramiento del hospedaje 
industrial e infraestructura para el desarrollo 
económico.

Dirección General de Desarrollo Económico

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Instituto Municipal de Planeación y Competitividad



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Una Mejor Opción de Vida                      

Mujer: Conocer para trascender

Mujer: Ser para hacer

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Servicios y cultura de la Salud 

Torreón en Paz

INSTITUTO MUNICIPAL !
DE LA MUJER

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



INSTITUTO MUNICIPAL !
DE LA MUJER

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Una Mejor Opción de Vida                      

Mujer: Aprende para emprender Instituto Municipal de la Mujer

Financiamiento para actividades productivas.

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Desarrollo Económico

Instituto Municipal de la Mujer

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Mujer: Conocer para trascender

Realización de consultas ciudadanas. Instituto Municipal de la Mujer

Pláticas de acompañamiento con enfoque de 
género impartidas a mujeres.

Instituto Municipal de la Mujer

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Actividades que permitan la participación política 
y social de las mujeres.

Instituto Municipal de la Mujer

Mujer: Ser para hacer

Habilidades emocionales para fortalecer el SER. Instituto Municipal de la Mujer

Prevención de la violencia familiar y de género.
Instituto Municipal de la Mujer

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Tratamiento de las mujeres en situación de 
violencia familiar y de género.

Instituto Municipal de la Mujer

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Programa de Gobierno Municipal cercano y 
vinculado

Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana



INSTITUTO MUNICIPAL !
DE LA MUJER

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Servicios y cultura de la Salud 

Prevención y atención de Embarazos en 
adolescentes.

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal de la Mujer

Acceso a servicios de salud para las mujeres.
Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal de la Mujer

Torreón en Paz !
Activación y participación comunitaria para la 

prevención social de la violencia y la contención 
del delito

Generación y recuperación de espacios públicos 
para la sana convivencia.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Fortalecimiento de los factores de protección a 
los derechos humanos, grupos vulnerables y a la 
equidad de género.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Dirección General de Seguridad Pública



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Atención de la diversidad de las 
familias

Promoción de la familia como 
ámbito de socialización democrática

Seguridad económica y social para 
las familias 

Programa de Gobierno Municipal 
cercano y vinculado

Gestión Integral para una Movilidad 
Urbana  Sustentable

Torreón en Paz

Paseo Colón

DIF TORREÓN

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.



DIF TORREÓN

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Atención de la diversidad de las familias

Apoyo a personas con discapacidad DIF

Madres Adolecentes DIF

Taller "EDIFÍCATE" DIF

Centro Indígena DIF

Integración familiar DIF

Promoción de la familia como ámbito de 
socialización democrática

Camino a Casa (Atención y Prevención a la 
Migración Infantil No Acompañada)

DIF

Trabajo Social DIF

Joven Con Sentido - Prevención de Riesgos 
Psicosociales y Adicciones

DIF

Menores en Situación de Calle y Atención y 
Desaliento del Trabajo Infantil (ADETI)

DIF

Atención integral a menores en situaciones 
extraordinaria

DIF

Asesoría Juridica y psicológica famliar DIF

Servicios Alimentarios DIF

Ruta Rosa DIF

Bienestar Integral al Adulto Mayor (BIDA) DIF

Menores en Situación de Riesgo DIF

Prevención y Orientación Escolar (POE) DIF

Talleres Infantiles DIF

Centro de Desarrollo Tonantzin DIF

Sexualidad Responsable "SER" DIF

Joven Con Sentido - Promoción del Buen Trato- DIF



DIF TORREÓN

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Seguridad económica y social para las familias 

Procuración de Fondos y Vinculación Externa DIF

Centro de Desarrollo Tonantzin y Escuela de 
Enfermería DIF

Coordinación y Vinculación con Organizaciones 
de la Sociedad Civil DIF

Albergue DIF

Prevención y Atención del Cáncer DIF

De Corazón a Corazoncito DIF

Sonrisa Alegre DIF

Funeraria DIF

Ruta Rosa DIF

Experiencia Compartida (ECO) DIF

Menores Empacadores DIF

Servicios de Salud DIF

Trabajo Social DIF

Programa de Gobierno Municipal cercano y 
vinculado Nos vemos el Martes en tu Colonia

Dirección de Atención Ciudadana

Secretaría del R. Ayuntamiento 

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

SIMAS

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Desarrollo Económico

DIF

Instituto Municipal de la Mujer

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Salud Pública Municipal

Instituto Municipal del Deporte

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana



DIF TORREÓN

PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Gestión Integral para una Movilidad Urbana  
Sustentable Accesibilidad y activación ciudadana.

Dirección General de Vialidad y Movilidad Urbana

Dirección General de Ordenamiento Territorial y 
Urbanismo

DIF

Torreón en Paz !
Activación y participación comunitaria para la 

prevención social de la violencia y la contención 
del delito

Generación y recuperación de espacios públicos 
para la sana convivencia.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Dirección General de Desarrollo Social

Dirección General de Medio Ambiente

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Dirección General de Obras Públicas

Dirección General de Servicios Públicos Municipales

Fortalecimiento de los factores de protección a 
los derechos humanos, grupos vulnerables y a la 
equidad de género.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la 
Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Dirección General de Seguridad Pública

Paseo Colón Integración de la familia DIF



PROGRAMAS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2014-2017

RESUMEN DE PROGRAMAS

PROGRAMA
BUEN GOBIERNO

SEGURIDAD 
CIUDADANA

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

DESARROLLO 
ECONÓMICO Y 

COMPETITIVIDAD
DESARROLLO SOCIAL

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 5.6 5.7

Justicia y mediación para la armonía 
comunitaria

Torreón en Paz

TRIBUNAL DE JUSTICIA MUNICIPAL

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Justicia y mediación para la armonía comunitaria

Eficiencia en el trabajo de los funcionarios del Tribunal. Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Promoción de la cultura de la legalidad y la mediación.
Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la Violencia)

Torreón en Paz !
Activación y participación comunitaria para la 

prevención social de la violencia y la contención del 
delito

Fortalecimiento de los factores de protección a los 
derechos humanos, grupos vulnerables y a la equidad de 
género.

Secretaría del R. Ayuntamiento (Prevención Social de la Violencia)

Instituto Municipal de la Mujer

DIF

Tribunal de Justicia Municipal Administrativa

Dirección General de Seguridad Pública

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.
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Modernización del Archivo Histórico

Investigación histórica para la 
identidad y el arraigo

ARCHIVO MUNICIPAL

PROGRAMA COMPONENTE UNIDAD PARTICIPANTE

Modernización del Archivo Histórico

Reingeniería técnica y operativa Archivo Municipal

Digitilización del archivo histórico

Archivo Municipal

Dirección General de Desarrollo Institucional

Tesorería Municipal (Informática)

Investigación histórica para la identidad y el arraigo
Investigación histórica para la identidad y arraigo

Archivo Municipal

Instituto Municipal de Cultura y Educación

Difusión y vinculación Archivo Municipal

BUEN GOBIERNO

1.1 Contar con una Gestión Pública 
planeada, ordenada y de calidad bajo un 
nuevo marco reglamentario. 

1.2  Contar con finanzas públicas sanas y 
ejercer un presupuesto orientado a 
resultados.

1.3 Conducir la agenda pública en 
Gobernanza con los torreonenses.

1.4 Mantener una vinculación y 
coordinación permanente con los 
distintos órdenes y poderes de 
gobierno.

1.5 Desarrollar herramientas de 
gobierno digital.

1.6 Fortalecer la transparencia, rendición 
de cuentas, acceso a la información 
pública y la protección de datos 
personales.

SEGURIDAD CIUDADANA

2.1 Fortalecer el ámbito de seguridad 
ciudadana para promover un contexto de 
protección, confianza y tranquilidad para 
los torreonenses.

2.2 Construir armonía comunitaria y 
cohesión social articulando las 
políticas públicas, estrategias y 
acciones de prevención de la violencia 
y la delincuencia.

2.3 Fomentar la cultura, la educación y 
los valores cívicos.

2.4 Proteger el patrimonio e 
integridad física de la población y 
atención en caso de contingencias.

2.5 Procurar la protección y el 
acceso a los derechos humanos 
dentro del territorio municipal.

MEDIO AMBIENTE Y 
ENTORNO URBANO

3.1 Establecer un crecimiento urbano 
ordenado y sustentable con nuestro 
entorno.

3.2 Preservar y mejorar el medio 
ambiente y nuestro entorno urbano.

3.3 Mejorar la accesibilidad y movilidad 
urbana.

3.4 Promover el desarrollo sustentable 
con un enfoque metropolitano.

3.5 Modernizar y reestructurar el 
transporte público.

3.6 Asegurar el abasto y calidad del 
agua para los torreonenses. 

DESARROLLO ECONÓMICO  
Y COMPETITIVIDAD

4.1 Mejorar nuestra competitividad 
con visión metropolitana.

4.2 Fomentar el emprendimiento y 
la creación de empleos.

4.3 Impulsar el turismo, el comercio 
y los servicios.

4.4 Prospectar vocaciones y 
oportunidades para insertar a 
Torreón en el mercado global por 
medio de la innovación y el 
conocimiento.

DESARROLLO SOCIAL

5.1 Brindar asistencia social y ampliar 
las oportunidades de desarrollo a la 
población vulnerable.

5.2 Mantener, ampliar y mejorar los 
espacios y servicios públicos, así como 
el equipamiento urbano.

5.3 Establecer la perspectiva de género 
para el ejercicio pleno de los derechos de 
las mujeres.

5.4 Promover la práctica del deporte, el 
desarrollo de la cultura física y la 
recreación.

5.5 Otorgar a los torreonenses la 
posibilidad de participar y disfrutar de 
los bienes y servicios culturales.

5.6 Mejorar el acceso a los servicios de 
salud y prevención de enfermedades.

5.7 Incrementar las oportunidades para 
nuestros jóvenes.


