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Of. N° SRA /1179 /2015
Asunto: Certificacion
Clasificacion: Publica

A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIII del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccién V del Reglamento Organico de la
Administracién Publica Municipal de Torreédn, Coahuila, y el 25 inciso h) del Reglamento Interior
para el R. Ayuntamiento de Torreén, Coahuna CER T I F I1CO:
Que en la Vigésima l‘;ovena Sesnon Ordinaria celebrada el d|a 15 de i Jnio de 2015, se tomo

entre otros el S|gwente acuerdo
Décimo Primer Punto del Orden del Dia.- Presentacion, dlscusmn y en su caso, aprobacion

del Dictamen de la Com|3|6n de GobernaCIon, relatlvo ala aprobamon del Reglamento

Interior de la Dlreccwn de Transito y Vlalldad del Mumclplo de Torredn
En relacién al démmo pnmer punto del Orden del Dia, fel Secretario del R} Ayuntamiento cedi6 el
uso de la voz al aner Regidor y Pres1dente de la Com|S|on de Gobernacioén, Lic. Miguel Felipe
Mery Ayup, quien dio lectura al Dictamen é|ue al respecto se emitié en los siguientes términos:

“»BICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION RELATIVO A LA APROBACION DEL
PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DELA DIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL
MUNICIPIO DE TORREON - H. CABILDO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENT O DEL
MUNICIPIO DE TORREON COAHUILA: - A la ComISIon de GobernaCIén le fue turnado para su
estudio y dictamen correspond/ente el exped/ente relat/vo al proyecto de Reg/amento Interior de la
Direccién de Trénsito y Vialidad del Mumc:p/o de Torreon = De conformidad a lo dispuesto en el
articulo 84 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento, la Comisién de Gobernacion, en

su vigésima segunda sesién ordinaria, celebrada en la Sala de Juntas namero uno, a los diez dias

del mes de junio de dos mil quince, acreditando el quérum legal para tales efectos, procede a
sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen correspondiente al tenor de los
siguientes apartados: - .- ANTECEDENTES: - PRIMERO.- Con fecha tres de junio de dos mil
quince, el fue turnado a la Comisién de Gobernacion el proyecto del Reglamento Interior de la
Direccién de Tréansito y Vialidad del Municipio de Torredn., a efecto de que esta realizara el anélisis
y dictaminacion correspondiente. - SEGUNDO.- Con fecha de nueve de junio del mismo afio el
Presidente de la Comisién de Gobernacién convocd a los integrantes de la misma a efecto de que

se realizaran los trabajos pertinentes al expediente relativo al asunto que se ha precisado en el
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parrafo anterior, lo anterior con el objeto de elaborar el proyecto de dictamen que nos atafie; -
TERCERO.- Se somete a andlisis y discusién y en su caso aprobacion la autorizacién del Proyecto
Reglamento Interior de la Direccién de Transito y Vialidad del Municipio de Torreén. - Il.-
CONSIDERANDO: - PRIMERO.- Que esta Comisién es competente para dictaminar el presente
asunto, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 107 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, y 32 inciso a), 39, 54, 74, 75, 81, 82, 83 y 84 del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza; - SEGUNDO.- Que
del contenido del exped:ente respectivo-se-desprende:-la-propuesta - Reglamento Interior de la
Direccioén de Trénsito y V/al/dad del Municipio de Torredn por conducto del titular de la misma, la
cual que fue objeto de yn ana/:s:s minucioso por parte de los /ntegrantes de la Comisién presentes
al momento de la Sesgn los cuales arribaron a diversas conclusmnes entre las que se encuentra
el hecho de que las fur?c:ones prop/as de ese Organo dewenen fundamenta/es para el ejercicio de
la administracién publ/ca puesto que es med/ante el correcto ejercicio de éstas que se puede
contar con un orden y i control adecuado réspecto del correcto desempeﬁo§de la funcién publica y
de los encargados de ésta - Bajo este tenor y en virtud de las consideraciiones que anteceden, la
Comisién de Gobernac:én somete a Ia consideracién y, en su casio, aprobacién del R.
Ayuntamiento de Torrgon los siguientes; - Ill.- RESOLUTIVOS: - |.- ée aprueba someter a
consideracién del Cabi{do el proyecto de Reglamento Interior de la DlreCCIén de Trénsito y Vialidad
del Municipio de Torréén en los términos que a conhnuac:on son vemdos. - (El Cuerpo del
Reglamento se encueiwtra descrito en el Tercer Resolutivo del presenté punto). - Turnese a la

Secretaria del Ayuntamlento el presente dictamen para su inclusién en Ia orden del dia de la
proxima sesion de Cablldo para su ana//SIs discusion y en su caso aprobaCIén de conformidad
con lo establecido por los articulo 105, 106, 107 y 113 del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, 83, 84, y 85 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Torre6n. - Una
vez analizado y discutido, el presente Dictamen fue aprobado, por Unanimidad de sus miembros
que integraron el quérum legal. Al efecto se computaron los votos aprobatorios de los
Comisionados siendo estos los siguientes: - Presidente.- C. Miguel Felipe Mery Ayup - Secretario
C. Roberto Rodriguez Fernandez - Vocal C. Mario Prudencio Valdés Garza - Vocal C. Maria de
Lourdes Quintero Padmanes - Vocal C. Sergio Lara Galvan - Vocal C. Ruth Elidé Carranza Gémez -
Vocal C. José Ignacio Corona Rodriguez. - Sala de juntas de la Presidencia Municipal de Torredn,

Torreén, Coahuila, a los diez dias del mes de junio de dos mil quince.””””.
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Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobd por Unanimidad de votos a favor de los

presentes y se tomo el siguiente ACUER D O:
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95 y 102 fraccion | numeral 1, 181 y 182 del
Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 86 y 110 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento; SE RESUELVE:
Primero.- Se aprueba en lo general y en lo particular el Reglamento Interior de la Direccion de
Tréansito y Vialidad del Municipio de Torredn, en los términos y condiciones establecidos en el

dictamen emitido. =
Segundo.- Se instruye a.la Secretaria del R. Ayuntamiento para su publicacién en el Periédico

Oficial del Estado y en la Gaceta Municipal.
Tercero.- El Reglamento Intenor de la Direccién de Transito y Vlalldad del Municipio de Torredn

aprobado es el siguiente:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

cépiTULo l’JNjco

Articulo 1. Este Reglamento es de orden pubhco de aphcacnon interna y: obligatoria para todo el

personal admlnlstratlvo y operativo de la D|recmon de Transﬂo y Vialidad del Municipio de Torredn,

y tiene por objeto establecer la estructura orgamca de Ia dependencia, asi como las bases, reglas y
facultades a las que deberan sujetarse los servidores publlcos adscritos a esta Direccion.

Los servidores publicos sefalados en el parrafo anterior, deberan sujetarse a los manuales de
procedimientos que cada subdireccion, coordinacion o jefatura elabore y lleve a cabo en los
tramites propios de cada area; los manuales podran ser modificados segun los requerimientos de
la Direccion o de la sociedad, pero invariablemente deberan ser autorizados por el titular de la

Direccién General de Vialidad y Movilidad Urbana del municipio.

Articulo 2. La actuacién de la Direccién de Transito y Vialidad se sujetara siempre a los principios

constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos

HACGA i\/i( ISLOY

Plaza Mayor Allende #333 Pte.
torreon 'g 0 b' mx Torredn, Coah. CP 27000 Tel (871) 500-7000 ju

HAGAMOSLO BIEN




TORREON

CIUDAD QUE VENCE

Administracion Municipal 2014]{2017

humanos. Los servidores pUblicos, de todos los niveles, deberan dar un trato respetuoso y afable a

los ciudadanos, en los términos que establece el Reglamento de Movilidad Urbana vigente.
Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Autoridad Municipal: Presidente Municipal, Secretario del Ayuntamiento, Subsecretarios,
Directores Generales y de Area, Jefes de Area u homélogos de la Administracién Publica

Municipal,

Il. Comisién: La Comision 'de‘ Regidores de Vialidad y Movilidg,d”Urbania del Ayuntamiento de

Torreodn;

lll. Consejo: El Consejzo Técnico de Tréﬁsi;co y Vialidad;é

IV. Direccion: Direccicin de Transitoy Vialédad del Muni:cipio de Torredn;
V. Director: Titular de !a Direccién de Trénisito y Vialidaéi;

VI. Director General: é)irector General de 3/ia|idad y Mcévilidad Urbana;

VII. Ley de Responsabilidades: Ley de iResponsabilici:Iad de los Sewidofes Publicos Estatales y

Municipales del Estado de Coahuila de“Zaragoza;
VIII. Ley de Seguridad: Ley de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

IX. Personal Administrativo: Todo el personal que tenga asignadas funciones administrativas

dentro de la Direccién de Transito y Vialidad o que esté asignada a ésta;

X. Personal Operativo: Todo el personal que labora o esté adscrito a la Direccién Operativa de

esta Direccion de Transito y Vialidad,

XI. Reglamento: Reglamento Interior de la Direccién Transito Y Vialidad del Municipio de Torredn;
H AL ANMOWY
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Xil. Reglamento de Vialidad: Reglamento de Movilidad Urbana del Municipio de Torredn;

Xlll. Sancién: Penalidad a que se hace acreedor el personal operativo o administrativo de la
Direccién de Transito y Vialidad, que cometa alguna falta a los principios de actuacion previstos en

el presente Reglamento u otros reglamentos o leyes aplicables;

XIV. Subordinado o Subalterno Personal -operativo -0 admlmstratlvo de la Direccion que se

encuentre bajo las ordenes 0 dISpOSICIoneS de un superior; y

XV. Superior: Persorial operati'\‘/ozo administrativo de esta Difeccién, due ejerzan mando por

razones de jerarquia, riombramiento,:cgrgo o comisién.

XVI. Unidad de Asuntos Internos: La Umdad Especrahzada de Asuntos hternos de la Secretaria

del Ayuntamiento de Torreon

Articulo 4. Son autoridades municipales c;ompetentes para la aplicaciéon d?l presente Reglamento

las siguientes:

I. El Ayuntamiento;

Il. El Presidente Municipal;

l1l. El Secretario del Ayuntamiento;

IV. El Director General;

V. El Director; y

VI. El Coordinador de la Unidad de Asuntos Internos.

TiTULO SEGUNDO
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ESTRUCTURA ORGANICA Y FACULTADES

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5. La Direccion es una dependencia de la Administracion Publica Municipal, adscrita a la
Direccién General de Vialidad y Movilidad Urbana, encargada de proveer y mantener, dentro del
ambito territorial del Mun|c1p|o de-Torreén, la seguridad.vial, el-permanente flujo vehicular y la
observancia de los reglamentos que regulan el transito de automovule*s camiones y demas
vehiculos en la jUI”ISdICClon mumcnpal con el fin de mantener el orden publico, por lo que tendra las
atribuciones de orden V|aI y de orden legal que le confiere eI presente Reglamento y las demés

leyes aplicables.

Articulo 6. La Direccién, para el despachb de los asuﬁtos de su competencia, tendra la siguiente

estructura organica:

I. Director

Il. Jefe de Control Vehiicular;
lll. Coordinador Administrativo
IV. Subdirector Operativo; y
V. Comandante Operativo.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES

Articulo 7. El Director tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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I. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacion del presente Reglamento y

demas disposiciones aplicables en la materia;

II. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desempefio de todas las

actividades propias de la Direccion a su cargo;

lll. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar politicas, programas y

acciones preventivas y educativas en materia.de vialidad; ..

IV. Establecer programas y acciones en coordinacién con organismos publicos, privados y sociales

tendientes a la prevencf;ién de acéidgntes;

=

V. Elaborar el anteprojecto de presupuc;sto anual de eg}’esos de la Direcci¢

VI. Planear, proponeré e implementar, para el cumplimiento de sus atribuciones, mecanismos

de coordinacion con las diferentes areas del Municipiq, asi como con las instituciones publicas y

privadas, que se estime conveniente;

H

VII. Aplicar, vigilar y évaluar el cumplimiento de lo establecido en los érdenamientos juridicos

aplicables en la materia;

VIII. Difundir y hacer del conocimiento de la ciudadania y de los integrahtes de la Direccion, el

presente ordenamiento y el Reglamento de Vialidad;

IX. Evaluar permanentemente la capacidad, eficacia y desempefio del personal adscrito a la

Direccioén y rendir un informe trimestral al Director General y a la Comision;

X. Rendir al Director General un informe periédico de las actividades realizadas en ejercicio de sus

atribuciones;

XI. Proponer e implementar cursos de capacitacion, actualizacién y especializacién para el

personal de la Direccion a su cargo; y
HACAMOSY
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XIl. Realizar recorridos e inspecciones de supervisién en las vialidades, sin previo aviso, para
constatar el desempefio del personal operativo y verificar que la atencién y trato a los ciudadanos

sea el adecuado;

XIll. Comparecer ante la Comisién cuando sea citado para tal efecto y rendir los informes que le

sean solicitados; y

XIV. Las demés que le confiera las leyes, reglamentos, manuales de organizacién y ordenamientos

legales vigentes.

Ante cualquier contingencia, emergenma o situacion que ponga en rlesgo el orden publico o la

seguridad de los cmdadanos dentro de Ia Junsdlcmon mummpal el Dlrector debera coordinarse
con los cuerpos de segurldad y proteccnén civil, desplegando mmednatamente todos los recursos
operativos a su cargo para garantizar las mejores cond|C|ones de vialidad| y prestar la ayuda que,

segun el caso, se reqwera
Articulo 8. Al Jefe de Control Vehicular le écorrespondeé las siguientes facu;ltades y obligaciones:

l. Apoyar oportunamente con las unldades vehlculares que se reqmeran para cubrir las

necesidades de serwcxos de asuntos wales

Il. Mantener y conservar las unidades vehiculares en éptimas condiciones fisicas, mecanicas y de

funcionamiento para garantizar la seguridad y confianza al personal operativo;
1. Coordinar el mantenimiento y las reparaciones del parque vehicular,
IV. Revisar los resguardos del parque vehicular asignados a los elementos de la Direccion;

V. Dar aviso inmediato y por escrito a sus superiores jerarquicos en los casos en que las unidades

sean sustraidas por causa diferente a las necesidades del servicio, asi como cuando no exista
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constancia documental que contenga la autorizacion de mando responsable donde conste el

motivo de la salida;

VI. Elaborar la bitacora para el control de reparaciones y garantias, asi como de los accidentes en

que haya sido parte alguna unidad; y
VII. Las demas que su propio Manual de Organizacién establezca.

Articulo 9. Al Subdireciitdf‘Qperativo le corresponden las siguientes facultédés y obligaciones:

|. Trabajar de manera fconjunta con los mandos operativos a fin’"de cumplir con los programas de

operatividad establecidios enla Direcéién;
II. Ejecutar y controlar §odas las actividades y el manejoéde las operaciones diarias de la Direccion;

lll. Coordinar los grupos operativos, patrullas, motos, pefdestres y auxiliares viales;

IV. Supervisar la lista del personal;
V. Pasar revista del equipo en resguardo;iE
VI. Solicitar y supervisér los informes diariés de parte dei,‘noVedades;

VII. Supervisar que los elementos de la Direccién apliquen el reglamento de vialidad cumpliendo

las formalidades legales;
VIII. Dar orientacion y auxilio a los ciudadanos cuando se les requiera;

IX. Supervisar que cada grupo realice su servicio con profesionalismo, honradez, legalidad, eficacia

y con estricto apego a los derechos humanos;

HAGAMOS
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X. Atender con cortesia las quejas ciudadanas y remitirlas de inmediato a la instancia competente
que corresponda, formulando las observaciones que crea convenientes en un anexo;

XI. Implementar los operativos relativos a placas, alcoholimetro, carrusel, cinturén y de naturaleza

similar; y
XII. Las demas que su propio Manual de Organizacion establezca.

Articulo 10. Al Coor?iﬁéq!or Administrativo le corresponden las }s’igLientes facultades vy

obligaciones:

1. Mantener el control d;el personal administrativo y operativo adscrito a la Direccién;

II. Elaborar oficios de iréasistencias;

\ll. Coordinar vacacionés del personal;

IV. Revisar y realizar ei pago de némina;

V. Mandar contestaciér;j de oficios por quejias de elemenitos;
VI. Atender las quejas ae la ciudadania;‘

VII. Revisar resguardos de elementos;

VIII. Elaborar informe y resultados de operativos;

IX. Elaborar y enviar reportes de informacién de novedades;

X. En caso de considerar pertinente, remitir los casos de queja a la Unidad de Asuntos Internos; y

XI. Las demas que su propio Manual de Organizacion establezca.
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Articulo 11. Comandante Operativo le corresponden las siguientes facultades y obligaciones:

. Planificar, implementar y vigilar el trabajo prioritariamente preventivo de todos los elementos

operativos;

Il. Coordinar al grupo de patrulleros;

ll. Pasar lista del pers;r‘mal;i

IV. Pasar revista del ecéuipo que':s'ebt‘i:ene de resguardo;

V. Asignar los puntos para seguridad V|al control y dlreccmn de transito, apoyo en escuelas y los

eventos especiales que se presenten;

VI. Apoyar en event@s contingentes que ocurran como semaforos descompuestos, choques,

siniestros y similares; |

VII. Coordinar la segundad vial en las obras y construccmnes que obstacullcen o entorpezcan el
trafico, disefiando la loglst|ca adecuada y aplicando Ias medidas necesarlas para garantizar un
seguro y fluido tran3|to vehlcular y peatonal ‘ !

VIII. Solicitar y revisar los informes diarios del 066;

IX. Establecer puntos de vigilancia de vialidad en obras y construcciones que asi lo ameriten.
X. Aplicar el reglamento de vialidad;

XI. Dar orientacion y auxilio al ciudadano en forma inmediata cuando se requiera;

XIl. Asignar a los patrulleros en sus sectores de vigilancia;
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XIll. Planificar y coordinar la organizacién y correcta ejecucion de las medidas para garantizar el

transito de peatones y ciclistas aplicando la jerarquia de vulnerabilidad establecida en el

Reglamento de Vialidad; y

XIV. Verificar que los supervisores desarrollen de forma adecuada y eficiente su trabajo.

El Comandante Operativo debera garantizar que en cada turno haya una guardia permanente en

las instalaciones de la dependencia para atender cualquier contingencia. -,

| TITULO TERCERO
" DEL REGIMEN INTERIOR

CAPITULO

DE LA DISCIPL'INA

Articulo 12. Para los éfectos del presente; Reglamento el régimen disciplin;ario regula la actuacion

de los integrantes de la Direccion, comprende el cabal

cumplimiento de Io§ principios establecidos

por la Constitucion Pol@itica de los Estadoé Unidos Mexicanos vy la Constituicién Politica del Estado

Libre y Soberano de Cbahuila de Zaragozail.

La disciplina es la base del funmonamlento y organlzamon de la Dlrecmén por lo que sus

integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, érdenes y jerarquias, asi

como a la obediencia y del alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los

vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las

leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus

subordinados.
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Articulo 13. El régimen disciplinario comprendera las obligaciones, deberes, correcciones
disciplinarias, sanciones y procedimientos para su aplicacién y exigira de sus integrantes el mas
estricto cumplimiento del deber, salvaguardando la integridad y los derechos de las personas y

preservando el orden y la paz publica.

CAPITULO II
DE LAS ORDENES

Articulo 14. Una orden es. un mandato verbal o escrito dirigido a uno o mcns subalternos para que
realicen, observen, ejecuten A puede imponer el cumpllmlento o abstenmén de una accién en

interés del servicio publlco

Toda orden deberéfg ser imperativa y concreta,g dirigida a uno o mas subalternos

determinados.
Su cumplimiento no esté sujeto a la apreciacién del subalterno.

Articulo 15. Las érdenes podran ser verbales o] escntas y podran |mpartlrse directamente por el
titular de la Dlrecc10n o por conducto deI Subdwector Operativo o Coordmador Administrativo,
siendo individuales o generales entendléndose por mdlwduales aquellas que un funcionario de
mayor jerarquia aS|gne aun mtegrante en particular de la DlreccuSn y generales aquellas que son

impartidas por los superiores que tengan competenma para ello.

Articulo 16. El que recibe una orden de un superior competente debe de cumplirla, salvo fuerza
mayor o cuando se tema con justificada razén que de su ejecucion resulten graves males que el
superior no pudo prever o, si al acatar la orden se tiende notoriamente a la perpetracion de un
delito, en cuyo caso podré el subalterno modificar el cumplimiento de tal orden, segin las

circunstancias, dando inmediata cuenta al superior.

El que ejecute una orden debera de realizarla con inteligencia, seguridad y con la inmediatez que
el caso requiera, mientras el que la reciba sélo podra solicitar que le sea aclarada cuando le
parezca confusa.
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En caso de recibir una orden por escrito debera de ser contestada por el mismo medio.

El no acatar las 6rdenes siempre y cuando no tiendan a alguna de las consecuencias

anteriormente sefaladas, se tendra como desobediencia o falta de interés por el servicio.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 17. Los reqiuisitospara ingresar como personal operativo de la Direccién son los

siguientes:

a) Ser mexicano mayoni' de edad en plenb uso de sus fati:Uitédes;
b) No contar con antecéedentes penales;

¢) Haber cursado la Acéademia; y

d) Tener modo honesté de vivir.

Articulo 18. El persohal operativo de la Direccion, ésté obligado a curhplir con los siguientes

deberes:

I. Respetar en forma estricta el orden juridico y los derechos humanos;
Il. Conocer y portar el Reglamento de Vialidad;

I1l. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su raza,
religién, sexo, condicién econdémica o social, preferencia sexual o ideologia politica y abstenerse

de desempeifiar sus funciones con actitud despética o de prepotencia;

H A ARNOSL
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IV. Desempefiar su funcién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos O
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcion, siendo ejemplo de honor, disciplina, lealtad a las instituciones y fiel observante de la

legalidad,;
V. Abstenerse de realizar la detencion de vehiculos sin causa justificada;

VI. Cumplir con los requerimientos realizados por la Unidad de Asuntos.Internos y conducirse con

la verdad cuando sea requerido su testimonio;
VII. Participar en los oéerativos que le sean asignados;

VIIl. Obedecer las ordenes de los supetriores jer‘a’rq‘uj'cos y cumplir con%todas sus obligaciones

siempre y cuando searj conforme a Dereclfuo;
IX. Ser respetuoso con sus subordinados;
X. Vigilar, cumplir y hac}er lo dispuesto por%el Reglamento de Vialidad;

XI. El Oficial de Trén3|to debe de saludar a sus superlores y a los de su mlsma jerarquia, asf como

corresponder el saludo de sus subalternos

XIl. Ser modelo de honradez, cortesia, discrecion, disciplina, laboriosidad y subordinacién dentro y
fuera de servicio, teniendo en cuenta la obligacion de representar dignamente a la Direccién y a la

ciudad cuya seguridad vial le esta encomendada;

XIil. Durante su jornada u horario laboral esta prohibido ingresar a centros de vicio o prostitucion y

otros lugares analogos a los anteriores;

XIV. Debera atender con rapidez y profesionalismo a los conductores que hayan infringido el
Reglamento de Vialidad, debiendo observar buena conducta, tratando con respeto, imparcialidad y

rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de éste;
\
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XV. Debera elaborar y entregar copia de la infraccién al infractor, al departamento correspondiente,

asi como los documentos que haya retenido con motivo de la elaboracién de la misma;

XVI. Al levantar la infraccion debera tratar a los ciudadanos con la mayor atencion, evitando en lo

absoluto toda violencia verbal;

XVII. Levantara la mfraccuén sefialando.con precision la falta y. las. curcunstanmas especificas en

que fue cometida, Ilenando correctamente la boleta de infraccion;

XVIll. Presentarse puhtualmente al desempefio del servicio,o‘" comisiéri en el lugar asignado

perfectamente aseado y con el uniforme o prendas de vestir-bien cuidadas y limpias;

XIX. Permanecer en el sector o servicio ésignado esténdo prohibido abahdonarlos sino solo por
causas o asuntos oﬁcuales que se derlven del mismo, en cuyo caso redactara el escrito
correspondiente para su inmediato supenor donde consten los mo’uvos de su ausencia o

abandono;

XX. Abstenerse de presentarse y desempeﬁar su SeI'VICIO 0 comisién bajo los efectos de alguna

droga, en estado de ebnedad con aliento alcohollco o mgmendo bebidas alcohéllcas

XXI. En caso de tener asignada unidad de transito, sea patrulla o motocicléta, debera contar con la

licencia de conducir vigente;

XXII. Custodiar, vigilar, proteger, conservar y mantener en buen estado los vehiculos o equipos
que le sean asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comisidén y evitar que en
cualquier forma se propicien dafios, pérdidas o sustracciones de los mismos, reportando
inmediatamente averias en dichos muebles, del mismo modo debera abstenerse de fumar o

consumir alimentos en el interior de los mismos;

XXIII. Conocer la estructura y funcionamiento de la Direccién, asi como a sus jefes y superiores;
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XXIV. Asistir puntualmente a la instruccion que se imparta y a los entrenamientos que se le ordene;

XXV. Deberan mostrar o decir su nombre completo y nimero de placa a la persona que se lo

solicite, llevando siempre consigo su identificacién municipal en lugar visible;

XXVI. Llevar una bitacora de servicio en la que tomara nota de todas las novedades que observe y

juzgue prudente para rendir los informes que le sean solicitados;

XXVII. Dar aviso mmedlatamente a sus superiores por si o por terceros de su inasistencia a las
labores o a sus serV|C|os en caso de enfermedad o accidente, debiendo presentar la incapacidad
médica oficial que proceda en un plazo no mayor de vemtlcuatro horas ga partir de la fecha del
aviso. En caso de no hacerlo en estos. termmos sera conS|derada como inasistencia a sus labores;

XXVIIl. Abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios o

comisiones que le fueren encomendados

XXIX. En caso de encontrarse en el supuesto de tener detenldo alguin veh|culo por haber infringido
el Reglamento de Vlahdad no debera | |recargarse en el vehiculo ni sobre la ventanilla del
conductor; debiendo suempre guardar una dlstanC|a prudente entre la ventanllla del conductor y su

persona;

XXX. Entregar en el area correspondiente al finalizar su turno laboral las boletas de infraccién,

partes informativos, asi como las actas y croquis que se hayan elaborado durante dicho turno;

XXXI. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de su empleo, cargo o
comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la
sustraccion, destruccién de aquéllas, debiéndolas entregar al departamento correspondiente y

en su caso al propietario o a la persona que le haya hecho entrega de los mismos;

XXXII. No faltar a sus labores por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias naturales sin

permiso o causa justificada;
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XXXIIl. Someterse a las evaluaciones periodicas de Control y Confianza 'y Antipoding;

XXXIV. Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de

permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XXXV. No revelar claves de servicio, asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento

derivado del cargo o comision que desempeiie;

XXXVI. No usar alguintm,edio de comunicacién distinto al proporcidﬁedo por la Direccién en

el ejercicio de sus funciones;
XXXVII. No implementar operativos, retenes o revisiones no-autorizados por la Direccion;

XXXVIII. Utilizar su uni?orme 0 deméas elementos de su vestimenta, equipo, ;transporte y material de

trabajo, excluswamente dentro del horarlo de serwmo y para el estrlcto cumplimiento de sus

funciones;

XXXIX. Informar a la Direccion Administrétiva su nue\?o domicilio en caso de haber cambiado el

mismo;

XL. Abstenerse a mtroducur e ingerir bebldas a|cohohcas en el interior de las instalaciones del
centro de trabajo incluyendo el estacnonamlento El personal que lncurra en esta falta se hara

acreedor a las sanciones previstas en el presente reglamento; y
XLI. Las demas que contemple el presente Reglamento y las disposiciones aplicables.
Queda estrictamente prohibido realizar festejos, convivios © fiestas en el interior de las

instalaciones de la dependencia. En este caso y en el previsto en la fraccién XL del presente

articulo, los mandos medios y superiores podran ser sancionados por negligencia.

o
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Articulo 19. Todo el personal de la Direccién tiene la obligacién de denunciar cualquier acto que
implique la comisién de alguna conducta de las consignadas en las fracciones del articulo

inmediato anterior ante la Unidad de Asuntos Internos.
Articulo 20. Son derechos de los integrantes de la Direccién, los siguientes:

I. Recibir cursos de formacién basica para su ingreso, de capacitacién, actualizacién, desarrollo,
especializacién y profesionalizacion;-asi-como aquellos---que - permitan el fortalecimiento de los

H

valores civiles;

Il. Participar en los concursos “de promomones para ascensos y obtener estlmulos econdmicos,
reconocimientos y condecoracnones asx como gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus

superiores jerarquicos;

Ill. Percibir un salario digno y remunerado de acuerdo§ al grado que determine el presupuesto de
egresos correspondiente, asi como las demas prestacidnes de caracter laboral y econémico que se
destinen en favor de Iojs servidores publicqs municipaleé;

IV. Contar con los serwcms de segurldad somal que el Gob|erno Municipal: establezca en favor de
los servidores pubhcos de sus famlhares o personas que dependan econémicamente de

ellos;

V. Ser asesorados y defendidos por la Subsecretaria Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento,
en los casos en que por motivo del cumplimiento del servicio, incurran sin dolo o negligencia en

hechos que pudieran ser constitutivos de delitos;

VI. Recibir apoyo terapéutico, médico, psicolégico, psiquiatrico, de trabajo social o de cualquier
disciplina o especialidad que requiera por afectaciones o alteraciones que sufra a consecuencia del

desempefio de sus funciones;
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VII. Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y de cualquier especie que
ofrezca o imparta el Municipio, con la finalidad de contribuir a mejorar sus condiciones de vida

personal y al fortalecimiento de los lazos de unién familiar;

VIIl. Participar en la Coordinacién de Capacitacion y Desarrollo Humano como instructores
técnicos en la formulacién de programas de capacitacion, acondicionamiento y

adiestramiento, de acuerdo con sus aptitudes, habilidades y competencias;

IX. Ser evaluado en el désempeﬁo de sus funciones y ser informado QpOr{unamente del resultado

que haya obtenido;

X. Recibir uniformes y diversos equipos que deberan portar en el ejer@icio de sus funciones,

procurando mantenerlos en un estado aprci)piado para su uso y manejo;

Xl. Gozar de los apoyos necesarios para \contar con una adecuada preparacuon académica y de

facilidades para prosegmr con sus estudlos desde el mvel basico hasta el de caracter profesional

yl

XIl. Los demas que Ies? confieran las leyes'y reglamento';s de la materia.

TITULO CUARTO
'DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS

Articulo 21. Sera considerada como falta al elemento de esta Direccion que no cumpla
cabalmente con cada uno de los deberes, obligaciones y prohibiciones que se estipulan en el
presente Reglamento, asi como la que sea contraria a las normas de disciplina y principios de
actuacién. Se entiende por sancién la medida a que se hace acreedor el servidor publico que

cometa alguna falta de las previstas en este Reglamento.
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La aplicacién de sanciones sera proporcional a la gravedad y reiteracion a la falta cometida.

La imposicién de las sanciones debera registrarse en el expediente laboral del infractor.

La imposicién de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que
incurran los integrantes de la Direccion de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 22. Las sanciéne‘sia las que puede ser acreedor el personal ope‘iatiivo son las siguientes:

I. Apercibimiento: Que i:onsiste en Ia llamada de atencion que el superior jei’érquico hace dirigida al
responsable de la falta exhortandolo a que evite la repetlmon de la m|sma debiendo constar por

escrito en el expedlente del sancionado;

Il. Amonestacion: Que consiste en el acto mediante él cual el superior advierte al subalterno la

omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, mwténdolo a corregirse y

apercibiéndolo de la apllcacnon de una sancuﬁn mayor ‘en caso de remmdencna La amonestacién

puede ser de caréacter publlco o privada y gonSIstlran en lo siguiente:

a) Amonestacion prlvada Esta es la advertenma hecha al infractor sobre las consecuencias
de la conducta cometlda lnsténdolo ala enmlenda y i adV|rt|éndoIe la |mp05|0|én de una sancién
mayor en caso de remmdencua la cual se comunicara de manera verbal o por escrito y no se hara

constar en el expediente y registro antes aludidos; y,

b) Amonestacion pulblica: Esta es la advertencia hecha al infractor sobre las consecuencias
de la conducta cometida, instandolo a la enmienda y advirtiéndole la imposicién de una sancién
mayor en caso de reincidencia, la cual se hara constar en el expediente personal del sancionado.

Il. Arresto: Que consiste en la reclusién hasta por treinta y seis horas, que sufre un subalterno por
haber incurrido en faltas considerables. La orden de arresto deberd constar por escrito

describiendo el motivo y su duracién, sera aplicado en una sola audiencia por el inmediato superior

jerarquico, sin que para ello se deban observar las formalidades establecidas en este Reglamento.
S aza Mayor Allende #333 Pte. A
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El arresto podra permutarse por la asignacién de tareas especificas a favor de la comunidad,

distintas a las de su cargo y sin demérito de su dignidad, a eleccion de este;

IV. Cambio de adscripcién: Que consiste en la determinacién que se haga cuando el
comportamiento del elemento afecte notoriamente la disciplina y la buena marcha del grupo
operativo al que esté asignado o bien, cuando sea necesario para mejorar la prestacion del servicio

y que contribuya a mantener una buena relacion e imagen con la propia comunidad;

V. Suspension temporal Que consiste en aquella que procede en contra de aquellos elementos
que incurran re|teradamente en faltas o indisciplinas que por su naturaleza no ameritan la
destitucién del cargo. En este caso la suspension sera hasta por tres meses y en consecuencia la

remuneracion correspondiente se devolvera ala Tesorerla Mummpal

|. Suspensién cautelar Que consiste en Ia medida cautelar con el elerr ento que se encuentre
sujeto a investigacion admlnlstratlva ode avenguamén prewa por actos u §omisiones graves que

pudieran derivarse en presuntas responsabllldades ly cuya permanencia en el servicio pudiera

afectar a la imagen de la Direccién o a Ia comunidad en general; sera dec,retada por la autoridad
que conozca del procedlmlento interno, medlante resolumon fundada y motlvada en este caso
dicha medida cautelar tendra como ! consecuenma la suspensién: de la remuneracion

correspondiente. !

La suspension cautelér subsistira hasta que el asunto de que se trate quede definitivamente
resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente, de conformidad a lo establecido en
el presente Reglamento. En caso de que el elemento resulte declarado sin responsabilidad se le
pagaran los salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento por motivo
de la suspensién cautelar, y en caso contrario se declarara la sancién que conforme a las

constancias resulte procedente aplicar; y

VII. Destitucién del cargo: Que consiste en la separacion y baja definitiva del elemento por causa
grave, en el desempefio de sus funciones; lo anterior sin que proceda ningun medio de defensa

legal ordinario para su reinstalacién, quedando impedido para desempeifiar el servicio.
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CAPITULO Il
DE LAS CAUSAS DE BAJA EN EL SERVICIO

Articulo 23. Seran causas graves por las cuales se procederd a la destitucion del cargo del
personal operativo de la Direccién, aquellos elementos que incumpla con los deberes establecidos
en las fracciones IV, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXVI, XXXVII, XXXVIIl y XL del articulo 18 del
presente Reglamento, asi como haber sido sujeto a cinco arrestos en un periodo de trescientos
sesenta y cinco dias; La destitucion-sera aplicada por-el Director, a través del procedimiento de
investigacién que la Uriidad de Asuntos Internos realice para tal efectoi -

El incumplimiento a las fraccmnes LRl V, VI, Vii, VIII, IX, X XI X, XIII X1V, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX, XXI, XXII XXI, XXIV XXV, XXVI, XXVII, XXVIII XXIX, XXX XXXI, XXXV, XXXIX'y
XLI del articulo 18 se propondré la sanc&on correspondlente al Director, tomando en consideracion
los siguientes aspectos y circunstancias:

I. El monto del beneficib, dafio o perjuicio éconémico;

II. La reincidencia en e! incumplimiento de;obligaciones;é

lll. El nivel jerarquico, Ié‘os antecedentes y Iés condicionés del infractor;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La antigiiedad en el servicio;

VI. Las circunstancias socio-econémicas del servidor publico;

VIL. El tipo de actuacion dolosa, negligente o imprudencial; v,

VIII. Su colaboracién, falta de la misma u obstaculizacién en el proceso de investigacion.

TiTULO QUINTO
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DE LAS RECOMPENSAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24. Con el objetivo de estimular al personal operativo de la Direccién, por su heroismo,
méritos profesionales, servicios al Estado o a la patria y otros actos meritorios se establecen las

siguientes recompensas:
I. Reconocimientos poé antigtiedad o eficiencia en el servicio; y

Il. Condecoraciones.

CAPITULO I
DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 25. Las cond@acoraciones se oto{garén al peréonal operativo de Ié Direccién. Obtenida la

condecoracion sera exipedida la constancié correspondi%ente.

Articulo 26. Las condécoraciones que se %)torgarén serén las siguientes:
1. Valor altruista;

1. Mérito institucional, y,

Ill. Mérito docente.

Articulo 27. La condecoracién al valor altruista se otorgara por disposicién del Presidente
Municipal y a propuesta del Director, y tiene por objeto premiar a los Oficiales de Transito que

ejecuten con riesgo de su vida actos de heroismo.

2
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Articulo 28. La condecoracidn al mérito institucional se concedera por disposicion del Presidente
Municipal y a propuesta del Director, a los elementos de transito que sean autores de un invento de
utilidad para la Direccién o que coadyuve a modernizar o hacer mas eficientes las labores de la

seguridad vial en beneficio de la ciudadania.

Articulo 29. La condecoracién al mérito docente se concedera por disposicion del Presidente
Municipal y a propuesta del Director, a los elementos de transito y civiles, que presten sus servicios
en las aulas, ensenando temas relacionados con-la-capacitacion; profesmnahzamén y actualizacion

de los elementos pertenecuentes a la Direccién.
) TiTULO SEXTO ‘
DEL“UNIFORME Y EQUIPO DE TRABAJO

CAPITULO UNiCO

Articulo 30. La seleccion del uniforme oﬁcual de trénsno as{ como el dlseno de la placa oficial

quedaréa sujeta a la decision de un Conse;Jo, el cual quedara integrado por el Director General, el

Director, el Subdirector Operativo y e;l Coordinador Administrativo, imismo que sesionara

anualmente para elegir los colores, la tela y el disefio, tomando en cuenta desde luego, los

aspectos técnicos y de marcialidad correspondientes.

Articulo 31. El equipo%reg!amentario de trébajo del Ofic?aj de Transito lo cq jstituye:
. El uniforme oficial completo consta de: Pantalén, camisa y moscoba;

Il. El silbato;

lll. La fornitura;

IV. El equipo de radio comunicacion oficial;

V. Las vestimentas impermeables,
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VI. El vehiculo de patrullaje, en caso de contar con su puesto,
VII. El block de infracciones; y,

VIIl. Las demas prendas que sin ser parte del uniforme o de las insignias, sean accesorios de los
sefialados en las fracciones anteriores o sean necesarios para el desempefio temporal o

permanente de actividades propias del servicio.

Articulo 32. El equipo reglamentarlo que se entregue a cada uno de Io<» elementos de transito
municipal quedara bajo su absoluta responsabilidad durante todo el t|emp<> de su asignacion y su
uso debera estar sujeto a las dlsposmlones que dicten sus superlores jerarquicos, debiendo signar

el documento que al efecto acredite el rgsguardo de dIChO ngpo

-

TITULO SEPTIMO
DEL CONSEJO TECNICO DE TRANSITO Y VIALIDAD

,CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 33. El Consejo es un oérgano mtermshtumonal que tiene por objeto emitir opiniones y

propuestas que contrlbuyan a la |mplementa016n de medidas encammadas a mejorar el

desempeifio de la Dlreqmén

Articulo 34. Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo desarrollara las funciones que le

confieren el presente Reglamento y demas disposiciones legales y normativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO

Articulo 35. El Consejo se integrara con:

. Un Presidente Honorario, que sera el Director General;

HAC /\:\/i(’) <
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Il. Un Presidente Ejecutivo, que sera el Director;
lll. Un Secretario Técnico, que sera el Jefe de Control Vehicular de la Direccion;

IV. Cuatro vocales que seran el Presidente de la Comisién, el Subdirector Operativo, el

Coordinador Administrativo y el Comandante Operativo de la Direccion.

El Presidente Honorario debera-convocar-a-través- del-Presidente Ejecutivo, a las Sesiones del
Consejo; - g
Los integrantes del Consejo desempefiaran el cargo que les corresponda de manera honorifica, y

por tanto, no recibiran remuneramon alguna por eIIo

CAPITULO III
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS! INTEGRANTES DEL CONSEJO

Articulo 36. El Presidénte Honorario del Qonsejo tendré las siguientes fac@ltades y obligaciones:

I. Presentarse en todas las sesiones del Consejo, y eh Su caso, designarf a quien deba suplir su

ausencia;
Il. Firmar las actas de sesiones y minutas del Consejo;

lIl. Proponer junto con el Presidente Ejecutivo la integracién de comisiones técnicas temporales,
para la consulta sobre temas especificos que contenga el Programa Anual de Trabajo de la

Direccion;

IV. Establecer junto con el Presidente Ejecutivo los temas del orden del dia de las sesiones del

Consejo;

V. Denunciar los actos de corrupcién que detecte al interior de la institucion para no incurrir en
omision y hacerse acreedor de las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades; y

HAC /\ivi(")%[_(

Plaza Mayor Allende #333 Pte. a}
torreon 'g 0 b'mx Torredn, Coah. CP 27000 Tel (871) 500-7000 ju

HAGAMOSLO BIEN



TORREON

CIUDAD QUE VENCE

Administraciéon Municipal 2014|2017

VI. Las demés que les confiera el Consejo y otras disposiciones legales y normativas aplicables.
Articulo 37. El Presidente Ejecutivo del Consejo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Conducir y encabezar todas las sesiones del Consejo, y en su caso, designar a quien deba suplir

su ausencia,
Il. Firmar las actas de éeSiones y minutas del Consejo;

lll. Proponer la integriacién de comisiones técnicas temporales, para la consulta sobre temas

especificos que conter{ga el Programa Anual de Trabajo de la Direccién;
IV. Establecer los temas del orden del dia é:le las sesionés del Consejo;

V. Definir las polltlcas a seguir para la elaboramén del Programa Anual de Trabajo y hacer la

presentacion de éste aI Consejo;

VI|. Presentar al Consejo para su ana||S|s y aprobamén las acciones y estrateglas particularmente

dirigidas a lograr e mcrementar la eﬂmenma de la Dweccuon y

VII. Las demas que Ieé confiera el Consejc; y otras disposiciones Iegales y r;ormativas aplicables.
Articulo 38. El Secretario Técnico del Consejo tendra Las siguientes facultades y obligaciones:
I. Asistir y coordinar las sesiones del Consejo;

II. Elaborar las actas y minutas de las sesiones del Consejo;

Mll. Suscribir, junto con el Presidente Honorario y Ejecutivo, las actas de las sesiones y minutas del

Consejo:

A /f\:\/w YL
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IV. Convocar a las sesiones del Consejo, por indicaciones del Presidente Honorario y Ejecutivo,

V. Elaborar el proyecto del Programa Anual de Trabajo, con la participacién de los demas

integrantes del Consejo y entregarlo al Presidente Honorario y Ejecutivo;
VI. Elaborar el proyecto de calendario de trabajo para su aprobacién por parte del Consejo;

VII. Desarrollar el trabajg técnico que disponga-el-Consejo;

VIII. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo e.informar de ello al Presidente

Ejecutivo;

IX. Fungir como Secretario Técnico, por'si o por Cohduc}to de quien para tal efecto designe, en las

comisiones técnicas que para tratar temas especificos sfean creadas:

X. Participar con el Presidente Honorario y; Ejecutivo dei Consejo en la evaluacion del Programa de

Trabajo y los programais que elaboren los comisiones tégcnicas, y
XI. Las demas que les Econﬁera el Consejo y otras dispo%iciones legales apli?cables.
Articulo 39. Los integréntes del Consejo téndrén las sig'iuientes facultades y obligaciones:
l. Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo;

Il. Deliberar respecto de los asuntos que sean sometidos a la consideracién del Consejo, contando

con voz y voto en la adopcién de acuerdos;
lIl. Firmar de conformidad, en su caso, las actas de las sesiones del Consejo a las que asistan:

IV. Proponer al Presidente Honorario y Ejecutivo, por conducto del Secretario Técnico, los asuntos

a formar parte del orden del dia y la creacion de comisiones técnicas temporales para analizar

temas especificos:
HACANOSED
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V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo;
VL. Integrar y participar en las comisiones técnicas temporales que acuerde

VII. Desempefiar las comisiones que le asigne el Consejo; y

el Consejo;

VIII. Las demas que le confiera el Consejo y otras disposiciones.legales ap!iécables.

CAPITULO IV

DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CONSEJO

Articulo 40. El Consejo debera expedlr en el mes de! enero de cada ano su Programa Anual de

Trabajo, donde establecera el orden a seguir para abordar la temat|ca para el mejor

funcionamiento de la Direccién. Una vaz expedido édebera informarse

Comision.

El Programa Anual de Trabajo debera ajustarse a Ias politicas y directri

Municipal de Desarrollo y en los programas acordes a Ia Direccion.

CAPITULO v
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

de su contenido a la

ices fijadas en el Plan

Articulo 41. Las sesiones del Consejo seran ordinarias y extraordinarias; las primeras, deberan

celebrarse cada tres meses y las segundas, en los casos en que el Presidente Honorario o la

mayoria de los Consejeros lo estimen necesario y lo soliciten por escrito

Las convocatorias para dichas sesiones deberan notificarse a los miembros del Consejo mediante

oficio, para el caso de las sesiones ordinarias con tres dias de anticipacion, y respecto a las

extraordinarias, con una anticipaciéon de veinticuatro horas.
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En cada convocatoria se debera sefialar la fecha, el lugar en que se llevara a cabo la sesién, el

orden del dia, y anexar los documentos con la informacion de los asuntos a tratar.

Articulo 42. El Consejo podra sesionar validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, siempre que se cuente con la presencia del Presidente Honorario o quien deba
representarlo. En caso de que no haya quérum para sesiones, se convocara de inmediato para el

dia siguiente y sesionara con el nimero de integrantes del Consejo que asista.

Articulo 43. Las demsmnes del Consejo se tomaran por mayoria de votos de los presentes y todos
sus miembros tendran la obllgacwn de pronunciarse en las votacrones EI Presidente Honorario

tendra voto de calidad gan caso de empate.

Articulo 44. Los miembros presentes del Consejo, una vez votados los asuntos contenidos en el
orden del dia, deberéij suscribir en formaiconjunta el acta de la sesién respectlva de cada sesion
se levantara un acta en la que quedaran asentados Ios acuerdos y responsab!es de las acciones

acordadas, la cual unai vez firmada por Ios3 asistentes sera foliada en orden | progresnvo

Articulo 45. Los asuntos generales son:los temas que pueden abordarse al final de la sesién
ordinaria, relativos a cuestlones de admlnlstramon avances del segwmlento de un asunto y, en
general, aquellos de caracter mformatlvo y no dehberatlvo inscritos para su atencién con

anticipacion al inicio de sesion.

Articulo 46. No podran suspenderse mas de dos reuniones seguidas debido a la ausencia del
Presidente Honorario, de su representante o por falta de quérum. En caso de presentarse
cualesquiera de estas situaciones se podran llevar a cabo las sesiones con el nimero de miembros

que se hayan presentado y las resoluciones seran validas.
TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion

en la Gaceta Municipal.
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Articulo Segundo. El Secretario del Republicano Ayuntamiento solicitara la publicacién del
Reglamento en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Tercero. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que

contravengan el contenido del presente Reglamento.

Cuarto.- Notifiquese el presente Acuerdo al Congreso del Estado de Coahuila, a la Direccién de

Contraloria, a la Dlrecmén de Transito-y- Vialidad, -y a los-demas mteresados para el cumplimiento

gue a cada uno de ellos corresponda
Se extiende la presenge certificaci

en la ciudad de Torredn, Estadb de é)oahuila de Zaragoza a

los 15 (quince) dias d
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