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Of. N° SRA /1180 /2015
Asunto: Certificacion
Clasificacion: Pablica

A QUIEN CORRESPONDA:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 126 fracciones XV y XVIlI del Cédigo Municipal
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, 20 fraccion V del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal de Torreén, Coahuila, y el 25 inciso h) del Reglamento Interior
para el R. Ayuntamuento de Torreén, Coahuna CER T IFICO:
Que en la Vigésima Novena Sesion Ordmarla celebrada el dia 15 de jumo de 2015, se tomd

entre otros el S|gu1ente acuerdo
Décimo Segundo Punto del Orden del Dia.- Presentaclén, discusion y en su caso,
aprobacion del chtamen de Ia Comisién de Gobernaclon, relativo a la aprobacién del

Reglamento Interlor' de la Dlrecclén General de Segurldad Publica del Municipio de

Torredn. | -
En relacion al décimo ;segundo punto del Orden del D|a el Secretario del R Ayuntamlento cedio el
uso de lavoz ala Segunda Regidora y Presudenta de Ia Comision de Segurldad Publica, Lic. Olivia
Martinez Leyva, quien dio lectura al chtamen que al respecto se emmo en los siguientes

términos:
wnm ICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION RELATIVO A LA APROBACION DEL

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE T@RREON - H. CABILDO DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORREON COAHUILA - A'la Comisién de Gobernacion

le fue turnado para su estudio y dictamen correspondiente, el expediente relativo al proyecto de

Reglamento Interior de la Direccién General de Seguridad del Municipio de Torreén. - De
conformidad a lo dispuesto en el articulo 84 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento,
la Comisién de Gobernacién, en su vigésima segunda sesién ordinaria, celebrada en la Sala de
Juntas numero uno, a los diez dias del mes de junio de dos mil quince, acreditando el quérum legal
para tales efectos, procede a sustanciar el expediente respectivo, emitiendo el dictamen
correspondiente al tenor de los siguientes apartados: - I.- ANTECEDENTES: - PRIMERO.- Con
fecha tres de junio de dos mil quince, le fue turnado a la Comisién de Gobernacién el proyecto de
Reglamento Interior de la Direccién General de Seguridad del Municipio de Torreén, a efecto de

que esta realizara el andlisis y dictaminacion correspondiente. - SEGUNDO.- Con fecha de nueve
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de junio del mismo afio el Presidente de la Comisién de Gobernacién convocé a los integrantes de
la misma a efecto de que se realizaran los trabajos pertinentes del expediente relativo al asunto
que se ha precisado en el parrafo anterior, lo anterior con el objeto de elaborar el proyecto de
dictamen que nos atafie; - TERCERO.- Se somete a anélisis y discusién y en su caso aprobacién
la autorizacién del Proyecto de Reglamento Interior de la Direccion General de Seguridad del
Municipio de Torreén. - Il.- CONSIDERANDO: - PRIMERO.- Que esta Comisién es competente
para dictaminar el presente asunto, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 107 del Cédigo
Municipal para el Estado de Coahuila-de-Zaragoza; y-32-inciso-a);-39, 54 74, 75, 81, 82, 83 y 84
del Reglamento /nter/or del Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torreén, Coahuila de
Zaragoza; - SEGUNDO Que del contenido del expediente respect/vo se desprende la propuesta
de Reglamento Interior de la Dll‘eCCIén General de Segurldad del MUnICIpIO de Torreén por
conducto del titular deila misma, la 0ual que fue objeto de un anélisis mInUCIOSO por parte de los
integrantes de la Comisién presentes al momento dela Sesién, los cua/es arribaron a diversas
conclusiones, entre las que se encuentra el hecho de que las funciones | :;proplas de ese Organo

devienen fundamentales para el ejercicio de la administracion publica puésto que es mediante el
correcto ejercicio de éstas que se puede contar con un orden y contro/%adecuado respecto del
correcto desempefio d e la funcién publica y de los encairgados de ésta. - Béjo este tenor y en virtud

de las consideraciones que anteceden, IaéComisién de Gobernacién, sométe a la consideracién y,
en su caso, aprobacién del R. Ayuntamie/f:)to de Torredn los siguientes: - Ifl.- RESOLUTIVOS: - |.-
Se aprueba someter a consideracién del Cgabi/do el proyecto de Reglamentc:) Interior de la Direccién

General de Seguridad del Municipio de Tcérreén en los términos que a coni‘inuacién son vertidos: -
(El Cuerpo del Reglainehto se ehcuehtra descrito en el Tercer Résolutivo del presente
punto). - Turnese a la Secretaria del Ayuntamiento el presente dictamen para su inclusién en la
orden del dia de la préxima sesién de Cabildo para su anélisis, discusién y en su caso aprobacion,
de conformidad con lo establecido por los articulo 105, 106, 107 y 113 del Cédigo Municipal para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, 83, 84, y 85 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de
Torredn. - Una vez analizado y discutido, el presente Dictamen fue aprobado, por Unanimidad de
sus miembros que integraron el quérum legal. Al efecto se computaron los votos aprobatorios de
los Comisionados siendo estos los siguientes: - Presidente.- C. Miguel Felipe Mery Ayup -
Secretario C. Roberto Rodriguez Fernandez - Vocal C. Mario Prudencio Valdés Garza - Vocal C.
Maria de Lourdes Quintero Pémanes - Vocal C. Ruth Elidé Carranza Gémez - Vocal C. Sergio Lara
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Galvan - Vocal C. José Ignacio Corona Rodriguez. - Sala de juntas de la Presidencia Municipal de
Torredn, Torreén, Coahuila, a los diez dias del mes de junio de dos mil QUINCe.””””, memmememmceceenees
Una vez analizada y discutida la propuesta, se aprobé por Unanimidad de votos a favor de los

presentes y se tomé el siguiente ACUERD O:
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 95 y 102 fraccion | numeral 1, 181 y 182 del
Cddigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 86 y 110 del Reglamento Interior del R.
Ayuntamiento; SE RESUELVE:

Primero.- Se aprueba en lo-general-y-en-lo-particular--el- Reglamento Interior de la Direccion

General de Seguridad Pubhca del Municipio de Torredn, en los términos’y condiciones establecidos

en el dictamen emltldo
Segundo.- Se mstruye ala Secretarla del R. Ayuntamlento para su publicacién en el Periédico

Oficial del Estado y enila Gaceta Mumcmal

Tercero.- El Reglamento Interior de la Direccion General de Seguridad Publica del Municipio de

Torredn aprobado es el siguiente:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNico

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publlco e interés social y
tienen por objeto establecer las bases para regular Ia actuacién de los cuerpos de la Direccién
General de Seguridad Publica del Municipio de Torreén, Coahuila. Su observancia es obligatoria

para todos los elementos adscritos a la misma.

Articulo 2. En el marco del respeto a las garantias individuales y los derechos humanos, la
Direccion General de Seguridad Publica es el érgano Municipal encargado de cumplir las

siguientes responsabilidades:
a) Mantener la tranquilidad y el orden publico, preservando la paz social.
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b) Proteger la integridad fisica de las personas, asi como de sus bienes, a través de acciones que

permitan prevenir todo acto que perturbe o ponga en peligro los bienes juridicamente tutelados.
c) Prevenir la comisién de delitos e infracciones a las leyes y reglamentos.

d) Colaborar en la investigaciény persecucién de los delitos, siendo auxiliar del Ministerio Publico y
del Poder Judicial, tanto Federal como del Estado, de conformidad a lo dispuesto en Ia
Constituciéon Politica Qe los-Estados-Unidos-Mexicanos;-la- partlcular del Estado, las leyes de la

materia y los reglamentos apllcables
Articulo 3. Para los effectos del ;églamento se entendera por:

a) Ayuntamiento. El Rjepublicano Ayunfamrientb del Mtfhiéipio de Torredn, Coahuila de Zaragoza.

b) Comisario. El titulaf de la Direccién General de Seguridad Publica Municipal.

c) Cuerpos de Seguridad Publica. La totalidad de los elementos adscritos% a la Direccion.

d) Direccién. La Direccion General de Seguridad Pﬂbflica del Municipio cie Torreén, Coahuila de

Zaragoza.

i

e) Municipio. El Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza,

f) Unidad. Unidad Especializada de Asuntos Internos de la Secretaria del Republicano

Ayuntamiento.

Articulo 4. El mando directo de la Direccién corresponde al Presidente Municipal, quien a través

del Secretario del Ayuntamiento acordara los temas de la materia con el titular de la Direccién.

Articulo 5. El Ejecutivo Federal y el Gobernador del Estado tendran el mando de los cuerpos de

seguridad publica cuando se encuentren dentro del territorio del Municipio.
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Articulo 6. La actuacién del cuerpo de seguridad publica se regira por los principios de legalidad,

eficiencia, profesionalismo, honradez y el respeto estricto a los derechos humanos.

Articulo 7. Los cuerpos de Seguridad Publica, en el ejercicio de sus funciones, tienen las

siguientes obligaciones:

I. Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo que se respete la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos,-la-Constitucion - Politica-del Estado de Coahuila de Zaragoza, el
Cédigo Municipal del E§tado de Coahuila, el Bando de Policia y»be'erno y demas leyes y

reglamentos que de ellos emanen.

II. Servir con lealtad y honor a la comunidad, con disciplina.y obediencia a sus superiores y cuidar

el respeto a la ley.

lll. Respetar y proteger§ los derechos humanos y la dignidad de la persona.

IV. Actuar con responsabilidad, decisién y sin demora eh la proteccién de la integridad fisica de las

personas, en sus derechos y bienes.

V. No discriminar a persona alguna en razén de su raza, nacionalidad, s;exo, religion, condicién

social, preferencia sexual, ideologia politica o por cualquier otro motivo que dafie 0 menoscabe la
integridad fisica o moral, asi como la dignidad de la persona. -

V1. Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad el servicio encomendado,
debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién, asi como de no hacer uso de sus atribuciones

para lucrar y obtener beneficio alguno por cualquier medio

VII. Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procuran auxiliar y
proteger en todo momento, debiendo abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de coartar
injustificadamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos

constitucionales y con caracter pacifico realice la ciudadania.
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VIII. Prestar inmediatamente auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y en su caso,
solicitar los servicios médicos de urgencia, cuando dichas personas se encuentran heridas o
gravemente enfermas, asi como recabar la informacién necesaria para dar aviso a sus familiares o

conocidos.

IX. En los casos de comision de delitos, preservar las cosas en el estado en que se encuentren
hasta el arribo de la autoridad competente, procurando la conservacion de los objetos materiales
relacionados con los mlsmos y-acordonando-el-area—para-evitar-la pre=sencna de personas o

autoridades ajenas a Ia mveshgacuén

X. Usar y conservar con el debldo cuudado y prudencia el equo puesto a su cargo, durante el

desempefio de sus labores

H

Xl. Utilizar preferentemente medios no violentos:; prociurando el uso de la persuasion, antes de

emplear la fuerza y lasiarmas.

XIl. Velar por la preservaciéon de la vida, integridad f|$|ca dignidad, decoro y los bienes de las

personas detenidas o que se encuentren bajo su custodla

Xlll. No realizar, ni tolerar que se realicen actos Ede tortura, tratos fcrueles inhumanos o

degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de

cumplir con la orden de un superior o se argumenten cwcunstanmas especiales, tales como
amenazas a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra accion en que se
protejan bienes juridicamente tutelados. En caso de tener conocimiento de tales actos, deberan
denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente o directamente a la Unidad.

XIV. Obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con las obligaciones que
tengan a su cargo, siempre y cuando la ejecucion de éstas o el cumplimiento de aquellas no

signifiquen la comision de un delito.

XV. Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiacos que se encuentran bajo su
mando con estricto apego a los derechos humanos y a las normas disciplinarias aplicables.
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XVI. Guardar con la reserva necesaria las 6rdenes que reciban y la informacién que obtengan en el
desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma. Lo anterior sin
perjuicio de informar al Comisario del contenido de aquellas érdenes sobre las cuales tengan

presuncién fundada de ilegalidad.

XVII. Asistir a los cursos de capacitacion, a fin de adquirir los conocimientos tedricos y practicos

que mejoren su preparacién-y-redunden-en-un-mejor-servicio.

XVIIl. Observar las normasl ‘dg disciplina que se establecen en, e’l' capitulo respectivo de este

Reglamento.

XIX. Actuar coordinadémente con otras ccirporaciones policiacas brindandole en su caso el apoyo

que legalmente proceda.

XX. Procurar un elevado sentido de: responsabilidad en su apariencia y conducta,
manifestando un ejemplar respeto y apego a las leyes 'y las buenas costumbres, ya sea estando

en servicio o francos.

TiTULO SEGUNDO

CAPITULO |
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

Articulo 8. La Direccion, de manera particular, tendrd competencia directa en todo lo relacionado
con la seguridad y tranquilidad publica, en coordinacién con otras autoridades.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION

HACGAMOSLOY
Plaza Mayor Allende #333 Pte. A I
torreOn 'gOb'mX Torreén, Coah. CP 27000 Tel (871) 500-7000 ju- X

HAGAMOSLO BIEN




TORREON

CIUDAD QUE VENCE

Administracion Municipal 2014{2017

Articulo 9. La Direccién estara a cargo de un Comisario que sera propuesto por el Presidente

Municipal y designado por el Cabildo. La Direccién esta integrada por las siguientes areas:

Direccién.
. Departamento de la Policia Preventiva.
. Departamento Administrativo.
. Departamento Juridico.

. Academia de Policié
. Sistema Integral de la Calldad de la Administracion. Atencién de Emerge ncias 066.

L9

1.

2

3

4

5. Jefatura de Informétgg?ry Sistemas:
6

7

8. Jefatura de Serwcuos Especnales
9.

Jefatura de Derechos Humanos.
10. Escuadrén Canino.

Articulo 10. La funcién Administrativa, abastecimiento y control de recursos materiales, servicios y

recursos humanos, estara a cargo de un Departamento Administrativo.

Articulo 11. El Departamento Juridico es el encargado de la asesorla legal de la Direccion.

Determina la puesta:a disposicion de; personas detemdas y blenes asegurados ante las

autoridades competentes Se encarga de irealizar y atender las ejecucmnés que en auxilio de las

labores de las autondades jud|C|aIes administrativas o del trabajo sohmtan a la Direccién.
Igualmente, contesta informes que ‘solicitan las autondades u orgamsmos no gubernamentales
debidamente constituidos y asesora legalmente a los policias en asuntos relacionados con el
servicio, siempre y cuando no se trate de actuaciones donde intervenga la Unidad.

Articulo 12. El Departamento Juridico informara de todos los asuntos que se tramiten en ese

Departamento al Comisario y al Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 13. La Jefatura de Informatica y Sistemas concentra, analiza y detalla informacién de
todas las areas de la Direccién. Disefia sistemas de computo y da mantenimiento al equipo y
sistemas de computo. Auxilia a los departamentos para que promuevan la productividad a través

de la tecnologia que maneja.
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Articulo 14. Los integrantes de las instituciones policiales estan obligados a llenar el Informe

Policial Homologado que contendra, cuando menos, los siguientes datos:

a) El area que lo emite;

b) El usuario capturista;

c) Los datos gené;;ilegwde registro;
d) Motivo, que se clasificaxéh;,\ ]

1) Tipo de evento, y

2) Subtipo de evento.

€) La ubicacion del evento y en su caso, los caminos;

f) La descripcidon de hechos, que debera detallar modo, ’éiempo y lugar, entre otros datos.

i

£

g) Entrevistas realizadas, y
h) En caso de detenciones:

1) Sefialar los motivos de la detencion;

2) Descripcion de la persona:

3) El nombre del detenido y apodo, en su caso;
4) Descripcién de estado fisico aparente;

5) Objetos que le fueron encontrados;

6) Autoridad a la que fue puesto a disposicién, y
7) Lugar en el que fue puesto a disposicion
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Articulo 15. El Sistema Integral de Calidad de la Administracién Municipal, Atencién a Emergencia
066, dara atencion telefénica en forma interrumpida las veinticuatro horas del dia los trescientos

sesenta y cinco dias del afio. El jefe de este Departamento rendird un informe de todas las

llamadas que se reciban al Comisario.

Articulo 16. La Academia de Policia estara a cargo de un Director el cual sera designado por el
Presidente Municipal en los términos de su Reglamento, dependera directamente de él y acordara

los temas relacionados.a-su Area; con el Secretario-del-Ayuntamiento.

Articulo 17. Los Jefes Operatnvos estaran bajo el mando del Of|C|aI de la Rolicia Preventiva y éste,

a su vez, bajo el mando del Comlsano de la Direccion.

Articulo 18. Los servicios que presta iié Direccion no seran objeto de cuota o pago alguno por
parte de los beneficiaéos por el servicio. No obstante éuando se trate de Servicios Especiales, en
donde resulte directa!o indirectamente beneficiada alfguna persona, se deberan pagar por este
servicio. El pago debera hacerse a través de la Tesoéeria, conforme a lo; dispuesto en la Ley de
Ingresos respectiva y los elementos que se designen aé,udirén sin arma de fuego.

H

Articulo 19. Son atnbumones de la Jefatura de Derechos Humanos:

. Disefiar e instrumentar programas y estudios para asegurar que el oersonal de la Direccion
tenga conocimiento y respeto pleno de la Ieglslacmn en materia de Derechos

Humanos;

il Fomentar una cultura de respeto irrestricto a los Derechos Humanos al interior de la

Direccidn;

lll.  Establecer el enlace institucional con la Comisién Nacional de Derechos Humanos y la del
Estado de Coahuila de Zaragoza para el intercambio de informacién y experiencias en

la materia;
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Iv. Atender los requerimientos y solicitudes de las Comisiones de Derechos Humanos;

V. Vigilar y evaluar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por las Comisiones de
Derechos Humanos y que hayan sido aceptadas por la Direccion;

VL. Recopilar informacién y dar seguimiento a las quejas y denuncias de posibles violaciones en
materia de:Derechos-Humanos;-en-el-dmbito de competencia de la Direccién;
|

VII. Participar en el intercambio de experiencias con los-tres érdenés de gobierno asi como
instituciones nacionales"e,_rinternacionales den,ca’récter publico, o privado, respecto de

los derechos humanos; y

VIIl. Las demas que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 20. Con el objeto de mejorar y eficientar el c@ntrol y supervisién del personal, material y
equipo, asi como paraﬁfcumplir con los fines de la segufidad publica, si fuera necesario, ademas de
las que existen, se cr;éarén las direcciones y departari\entos necesarios para cumplir con tal fin,

cuyas funciones seran determinadas por el Comisario cfon auxilio de un experto del departamento o

direccion de que se tnfata. Para la designacion del persional, se tomaran en cuenta las plazas que

pueda cubrir el erario municipal.

CAPITULO il
CARGOS, GRADOS Y MANDOS JERARQUICOS

Articulo 21. La Corporaciéon se integra con elementos que tienen cargo, grado y mando

entendiéndose por éstos:
l.- Cargo: Es el puesto administrativo que se asigna al servidor publico.
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Il.- Grado: Aquel que ostenta un rango policiaco independientemente del cargo que ocupa en la
estructura orgénica de la Direccion y que de acuerdo con dicho grado, tiene mando jerarquico,

exclusivamente sobre el area operativa.

lIl.- Mando: Es la facultad operativa que se ejerce a través de un superior para instruir a
determinados grupos con igual o menor jerarquia en el cumplimiento de la funcién de Seguridad

Publica.

Articulo 22. La jerarqu l’azs"de mando se establece de la siguiente manega:(‘ |

. Comisario. ‘
Il Oficial de la Pglicia Prevenﬁi?a.ﬁ

.  Sub Oficial. ‘
Iv. Policia Primero.

V. Policia Segundo.
VI. Policia Tercero.
VII. Policia.

CAPITULO IV

| FUNCIONES DE LOS MANDOS JERARQUICOS |

Articulo 23. Al Comisario le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades:

. Dictar las medidas tendientes a prevenir la comisién de infracciones o faltas administrativas y

delitos, el mantenimiento y el restablecimiento del orden y la paz publica;

Il. Ordenar y ejecutar lineas de investigacién para obtener, analizar, estudiar y procesar
informacion conducente a la prevencién de infracciones o faltas administrativas y delitos;

lll. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desempefio de las
actividades de la Direccion;
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IV. Proporcionar la informacién requerida por las autoridades competentes que sea necesaria para

la evaluacién y disefio de la politica de seguridad publica;
V. Representar a la Comisaria en su caracter de autoridad en materia de policia preventiva;

VI. Detectar las necesidades de capacitacién, actualizacién y adiestramiento de los elementos
operativos y llevar a cabo los-tramites-que-sean-necesarios-para sattsfacer tales requerimientos, de
acuerdo con los Imeamtentos del Sistema Nacional de Seguridad Publlca

“

VIl. Establecer programas y acmones tendientes a la prevencton del dellto en coordinacién con

organismos publicos, privados y somales

VIII. Vigilar que los [elementos operativos actten fcon respeto a los derechos y garantias
individuales de los ciudadanos; !
IX. Promover la superacnén de los eIementos operatlvos otorgandoles estlmulos y reconocimientos
por su desempeiio, asi como todas Ias facmdades para lograrlo sin que tales actividades

entorpezcan la seguridad municipal;

X. Ejecutar los correctiivos disciplinarios o sanciones qu;e sean impuestos por la Comisién;

XI. Promover y gestionar el aprovisionamiento de armamento y demas equipo que se requiera para

el eficaz desempefio de las actividades que tiene encomendada la institucién policial;

Xil. Imponer cuando proceda los correctivos disciplinarios o sanciones a los elementos operativos,
de conformidad con lo dispuesto en el Presente Reglamento;

Xlll. Promover y hacer efectiva la participacién ciudadana en materia de Seguridad Publica;

XIV. Autorizar a los servidores publicos de la Direccion para que levanten actas y suscriban
documentos especificos;
HAG &i\/‘i("}k,[_
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XV. Ordenar y practicar para fines de seguridad publica, visitas de verificacion, vigilancia e

inspeccioén;

XVI. Dictar la politica operativa, normativa y funcional, asi como los programas que deba seguir la

Direccidn;

XVII. Establecer los lineamientos -y-procedimientos-conforme -a-los- cuales deben actuar los

elementos operativos;

XVIIL. Vigilar que se dé cumplimiénto a las disposiciones del sngiéio profesjonal;

XIX. Disponer del personal operativo de la; Direccién para el cumplimiento de sus atribuciones;
XX. Designar los nombramientos de los ddfs niveles operativos inmediatos ij)feriores;

XXI. Firmar las constancias de grado a los elementos operativos me(fiiante el procedimiento

establecido en este reglamento;

XXIl. Implementar y administrar el Sistemaﬁ de Informacién de Seguridad Pafblica Municipal; y

XXIll. Las demas que se le confieran en este Reglamehfo, otras disposicﬁidnes legales aplicables y

las que sean necesarias para hacer efectivas las anteriores.

El Comisario deberd comparecer ante la Comisién del Cabildo, competente en la materia, cuando

sea convocado para tal efecto.

Articulo 24. Al Oficial de la Policia Preventiva le corresponde el ejercicio de las siguientes

facultades:

I. Actuar a nombre y dentro de la Ley;

HACGANMOISE
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Il. Intervenir en caso de delito flagrante y de infracciones a las leyes estatales y reglamentos

municipales;

Ill. Identificarse de viva voz, en el momento de la intervencién, proporcionando su nombre,
jerarquia y adscripcién, haciendo saber el motivo de la detencién y las garantias a que tiene
derecho, al menos, las de permanecer callado, nombrar un defensor voluntario y a no ser

incomunicado;

IV. Dejar a disposimﬁn de la autoridad competente al detemdo sin demora, asi como los

instrumentos y objetos] utlllzados en la comisioén del ilicito;

V. Abstenerse de realizar detencion 4de:\ipersona alguna o de’‘muebles, sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constituéiojhales y Iégalés aplicables;
VL. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detemdas debiendo observar un trato digno
y respetuoso hacia ellas, en tanto se ponen a d|sp03|C|on del Ministerio Publico o de la autoridad

competente;

€ revista, momentos en que se daran a

VII. Presentarse puntixalmente a las horés de lista
conocer las dlsposmlones del orden del dla y en partlcular los servicios que habran de realizar;
VIIl. Portar debidamente el uniforme e 'ihs'ignias oficiales de 'identificacién, debiendo estar siempre

aseado, zapatos boleados, presentable en su corte de cabello, patillas y bigote;

IX. No portar dentro o fuera de servicio, armas que no estén incluidas en la licencia oficial colectiva,
otorgada a favor de la Secretaria de Seguridad Publica, por la Secretaria de la Defensa Nacional;

X. Observar las Normas de disciplina y orden que establezca el presente Reglamento y

disposiciones legales aplicables;

Xl. Prestar auxilio a ancianos, discapacitados y a personas que por su estado fisico corran peligro
de ser atropellados al transitar por las calles, al igual cuando observen que las personas en estado
’f\ > HACG f\:\/n‘ NES!
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de ebriedad, sin que rifian o escandalicen corran riesgo de ser atropellados, procuraran evitarlo, en
la inteligencia de que esto no ser4 motivo para que se les intervenga. Su actuacién sera

congruente, oportuna y proporcional al hecho.

XIl. Tratar con respeto y comedimiento a la ciudadania en general, debiendo proporcionar la
informacion que se le requiera para orientarse o con otro motivo, salvo que se trate de asuntos
estrictamente confidenciales;

P

Xlll. Preservar el secreto‘de los asuntos que por razén del desempeﬁo,d’é su funcién, conozca, con

las excepciones que determinen las leyes;

XIV. Cumplir con esmero y dedicébi;’m su funcién de poiicias preventivos salvaguardando la

integridad fisica de las; personas, asi como¢ la de su pafrimonio, procurando siempre la tranquilidad

y bienestar social;

XV. Obedecer las 6rdenes superiores, emitidas de manera verbal o escritas, a excepcion de
aquéllas que sean contrarias de derecho, informando sobre el cumplimielélto que se haya dado a
aquéllias, con las novedades ocurridas, |

XVI. Conservar la disciplina dirigiéndose al superior jerarquico inmediato péara solicitar autorizacion

o expresar alguna inconformidad, sélo salvara el conducto, cuando acfuél, no de curso a su

peticion, dirigiéndose al 'superior jéréfquiéb inmediato;

XVII. Dar aviso inmediato a sus superiores jerarquicos, por si o por terceros, de su inasistencia a
las labores o a sus servicios en caso de enfermedad o accidente, debiendo presentar la
incapacidad médica que acredite su ausencia de lo contrario se levantara el acta administrativa

correspondiente, a fin de que se aplique la sancién que proceda;

XVIIl. Dirigirse a sus compafieros de trabajo, subordinados y superiores jerarquicos, por sus

nombre o apellidos y nunca por sobrenombres o apodos;
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XIX. Mostrar las cualidades de lealtad, disciplina, discrecién y valor, durante el desempefio de su

trabajo;

XX. Asistir a los cursos de formacién policial, a fin de adquirir los conocimientos tedricos y practicos

que les permita su profesionalizacion;

XXI. A comparecer ante la autoridad que lo requiera, previo citatorio oficial, para cualquier
diligencia que le resujte-del desempefio-de-sus-funciones, o que se derive de alguna accién

personal;

XXIl. A reportar por la radiocomhnicacién oficial, todo movimiento o accién que pretenda realizar,
intervenciones, abordamiento a persbngs, vehiculos de mqtor, inicio de persecuciones, entre otros,
sobre todo si est4 en rriesgo su integridad fisica o la de otras personas, propiedades publicas o

privadas; y
XXIIl. Las demas que le confiere el presente Reglamenfo y disposiciones legales aplicables.

CAPITULO YV ;
PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 25. Para lograr una éptima y eficaz prestacién del servicio de se@uridad publica y con el

propésito de alcanzar el desarrollo integral de sus elementos, conforme a las disposiciones legales
en materia de seguridad publica, se ha institucionalizado el Servicio Profesional de Carrera para

los elementos policiales que conforman la Direccién.

Articulo 26. El Servicio Profesional de Carrera es un sistema integral que establece las bases,
reglas y parametros para el ingreso, actuacion, desarrollo, permanencia y retiro de los miembros de
la Direccion en el que se contienen ademas, las reglas para el ascenso, promocién y acceso a

prestaciones sociales, sustentando en la capacitacién permanente y profesional de los mismos.
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Articulo 27. La operacién del Servicio Profesional de Carrera esta a cargo del Comité del Servicio

Policial de Carrera para la Policia Preventiva Municipal y se regulard conforme a las disposiciones

que para tal efecto se expidan en la reglamentacién respectiva.

SECCION PRIMERA

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 28. En términ o&-dg lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley_ de Seguridad Publica en el

Estado, el programa de Formacién Profesional, contara con los sig/uié:ntes niveles:

I. Formacién Basica.-: Todos los aépirantes a pertenecer a los cuerpos de Seguridad Publica

deberan ser capacitad 0s en la Academia de Policia a fm de que se encuentren aptos para realizar

las actividades proplas de su funcién. El Consejo de Seleccion, Capacﬂamén y Evaluacién

determinarg el mgreso,de una persona que haya temdo Su curso basico en una academia distinta,

tomando en cuenta la {Huracién, materias y. contenidos;

Il. Actualizacién.- Los écuerpos de seguridad publica deberan actuallzarse en forma permanente

sobre conocimientos y habilidades que se

requieran para el ejercicio de sus funciones, mediante

cursos y programas de evaluacion llevados a cabo pgr la Academia de ;Pohma y el Comité del

Servicio Policial de Carrera;

lll. Especializacién técnica y profesional.- La formacion técnica consiste en lograr la capacitacién

de los cuerpos de seguridad publica para trabajos especificos, orientados a la realizacion de

actividades en donde se requieran conocimientos, aptitudes y habilidades especiales en un area

determinada de la actividad policiaca. La profesional consiste en obtener un titulo profesional en

areas afines directamente a la seguridad publica;

IV. Promocioén.- Permite a los elementos de seguridad publica, que aspiren a ascender dentro de la

carrera profesional, contar con los conocimientos y habilidades propias del nuevo grado, mediante

el proceso de capacitacién; y
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V. Formacion de Mandos.- Tiene como propdsito la preparacién para desarrollar integralmente al

personal en la operacién, administracion, planeacion y organizacion policiaca.
SECCION SEGUNDA
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 29. El Servucuo Profesional--de - Carrera-es.-un.-sistema..de.. reclutamlento seleccién,
contratacion, evaluacion L' promomon de grados en escala Jerérqwca con base a los méritos
profesionales y de d-asempeﬁo en el servicio, teniendo ademas como objetivos lograr una
verdadera profesionalizacién de 'ibs elementos de la policia prev’éntiva asegurando la continuidad
de los planes y programas en materia. de seguridad pubhca con independencia de los cambios de

autoridades munlupales.

Articulo 30. La ejecucién del Sistema del Servicio Profésional de Carrera correspondera al Comité

del Servicio Policial de Carrera y a la Academia dé Policia en ejercicio de las facultades y
atribuciones que respectivamente les confiera la reglarrientacién respectiva. En todo caso, deberan

emitir las convocatoriajs correspondientes :al ingreso, p?omocién y ascenso, dictaminando ademas

en relacién con la perrhanencia estl'mulo< y recompensas separacion y sanmones y retiro de los

elementos de la pohcna preventiva mummpal

Articulo 31. El Comité del Servicio Profesional de Carrera para la policia preventiva municipal,

sera auténomo en su funcionamiento y resoluciones y se integrara por:
I. Un Presidente.- Que sera designado por el Presidente Municipal;

Il. Un Secretario Técnico.- Que debera ser licenciado en derecho y sera designado por el propio

Comité; y
lll. Los Vocales.- Que seran:

a) El Presidente del Consejo Ciudadano Regional de Seguridad Publica en la Laguna.

H Ay /\:Xn N
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b) El Presidente del Consejo de Seleccién, Capacitacién y Evaluacién Policial.
c) El Presidente del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

d) El Presidente de la Comisién de Regidores en materia de seguridad publica.
e) El Comisario.
f) El Director Administrativoa’e:lg: Direccion.

g) E!l Director de la Academia de Pc;I‘i‘él’a%\Mrunicipal;r

h) Dos policias de mayor rango y antigiiedad que seréfj elegidos por el comité cuya duracién sera

de un afio; y

i} Un representante del comité de admision, evaluacxén y disciplina de Ios cuerpos de seguridad

publica del estado con voz pero sin voto.

SECCION TERCERA
DE LA ACADEMIA DE POLICIA

Articulo 32. La Academia de Policia contard con un Director, designado por el Presidente
Municipal, quien sera responsable de elaborar los planes de estudios en base a la reglamentacion
del Servicio Profesional de Carrera, previo acuerdo con el Secretario del Ayuntamiento.

La Academia de Policia del Municipio tiene la responsabilidad de formar a los aspirantes a integrar
los cuerpos de seguridad publica, impartiendo los cursos de formacion basica, actualizaciéon y
especializacion para los policias. Los programas de estudio deberan contar con el registro de
autoridad competente con el propdsito de obtener reconocimiento y validez oficial. La formacién
debera ser tedrica y practica.
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Articulo 33. La Academia de Policia elegird de entre los aspirantes a formar parte de los cuerpos
de seguridad publica a quienes acrediten los conocimientos y aptitudes necesarios para integrar
los mismos y aprueben los exdmenes de Control de la Confianza.

Para ello, los aspirantes se someteran a un proceso de evaluacion, previa convocatoria emitida por

la Direccion de la Academia de Policia;-cumpliendo-los siguientes requisitos;

l. Ser ciudadano mexmano en pleno goce Yy ejercicio de sus derechos y aprobar los examenes de
Control de la Conflanza; i

II. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvenci;a moral;

lll. Poseer el grado de escolaridad minimo;fde educaciéé secundaria;

IV. No tener antecedentes penales, ni estafr sujeto a pro;fceso por delito doloiso;

V. Contar con la edad, eI perfil fisico, etlco y de personalldad necesarios para la realizacion de las

actividades pohmacas

VI. No hacer uso de sustancias psiébtrépicas, estupéfac’ientes u otras >que produzcan efectos

similares;

VII. No ser adicto al alcohol o a cualquier droga;

VIIl. Acreditar el servicio militar nacional; y

IX. No estar suspendido ni haber sido destituido del mismo o de otro cuerpo policiaco.

Articulo 34. Los aspirantes que resulten seleccionados cursaran el nivel de formacién basica que

imparte la Academia de Policia y durante el tiempo que dure dicho curso gozaran de los apoyos y
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beneficios necesarios para desarrollar en forma digna y eficaz su preparacién. Los aspirantes que
sean expulsados, los que abandonen los estudios injustificadamente o los que reprueben el curso

basico no podran reingresar a la Academia de Policia.
Articulo 35. Los elementos de la policia preventiva municipal, podran aspirar a ocupar las plazas
vacantes de las jerarquias superiores. Para tal efecto, se tomard como base la evaluacion del

desempefio que establezca la reglamentacion del Servicio Policial de Carrera y previa convocatoria

que emita el Comité deéLpropioServicio Policial de Carrera.

Articulo 36. Ademas del resultado que arroje la evaluacion del desempeno de los candidatos a

ocupar las plazas vacantes se 00h3|deraré
I. El Curriculum Profesjonal y Académico, gue se integrré con:

a) Cursos de Formaciéjn Basica, actualizacién, induccidn y otros necesarios para eldesempefio del

Servicio;

b) Nivel de escolaridadi; y

c) Antigliedad en el pu;asto.
Il. El resultado de los examenes en las sighientes éreaé:
a) Médico;

b) Psicomotriz;

c¢) Conocimiento del puesto;

d) Tacticas y manejo de equipo;

e) Bateria de examenes psicolégicos; y
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f) Pruebas de laboratorio para la deteccién del consumo de sustancias consideradas como

narcoéticos.
Articulo 37. El Consejo Directivo de Seleccion, Capacitacién y Evaluacion Policial elegira de entre
los egresados del curso de formacion basica, a aquellos que de acuerdo a una evaluacion objetiva

cumplan con los requisitos para ocupar las plazas vacantes en los cuerpos de seguridad publica.

Articulo 38. Para la evaluacion curricular o concurso de promocién fsé( deberan de reunir entre

otros, los siguientes requisitos:.
I. La conservacién de los requisitos de,jxngreso alos cuerpoﬂsde seguridad publica;

Il. La escolaridad y la formacién adquirida durante su estancia en los cuerpos de seguridad publica;

lll. La eficiencia en el desempefio de sus funciones asignadas;

i

IV. El comportamiento iético y profesional; |

V. La antigiedad y la jérarquia dentro de los cuerpos de seguridad publica;g

VI. El conocimiento que se tenga de las Garantias Individuales que consagra la Constitucion de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Coahuila y de las leyes y

reglamentos que rigen a los cuerpos de seguridad publica; y

VII. El Sistema Policial de Carrera determinara los puntos de mérito que deberan considerarse en

los concursos, mediante parametros objetivos de evaluacion.

Articulo 39. El Consejo Directivo de Seleccion, Capacitacion y Evaluacion Policial, evaluara las
actividades desarrolladas por los cuerpos de seguridad publica, como minimo una vez por afio.

Dicha evaluacion se llevara a cabo a través de un cuestionario que sera entregado por un superior

jerarquico, a cada uno de los elementos que conforman los cuerpos mencionados, y en el cual se ‘
b A A iy\( IG5
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analizara la actuacién policiaca de cada uno de los elementos desde el punto de vista ético, la
eficiencia de los servicios prestados por el mismo, su asistencia y puntualidad, las sanciones a que
se hizo acreedor durante su desempefio en la prestacién de servicio, y demés elementos
necesarios para su debida evaluacién. Dicha evaluacién, debera ser considerada para hacer un
diagnéstico y/o evaluar los avances en los objetivos propuestos y servira de base para proponer
cursos, talleres o cualquier otra actividad académica tendiente a mejorar la capacitacién y el
servicio.

La Comisién de Evaluaéciéh y el Comité del Servicio Profesional de Can;efé en su caso, disefiara un
sistema de calificaciéon ipor pﬁiﬁtgs, para asi obtener una evaluaciéqu’é los elementos cuestionados,
cuyos resultados ingresaran éla,‘gexpediente de cada ung,*ae los mismos, tomandose en

consideracion para futuros procedimiﬁén;t‘os de promocion y seleccién.

CAPITULO VI
UNIFORME, INSIGNIAS Y EQUIPO

Articulo 40. Los elementos de los cuerpos de seguridad publica debengportar su identificacién

oficial y exhibirla al ejercer funciones propias de su carQo.

Articulo 41. Los elementos de los cuerpos de segurkjad publica, tienen obligacién de portar los
uniformes, insignias, divisas y equipo reglamentario correspondiente en todos los actos y
situaciones de servicio, a menos de que, por razones debidamente justificadas y para los efectos

de un operativo especial, sean autorizados para ello por el Comisario.

Articulo 42. Salvo los casos previstos en el articulo anterior, queda estrictamente prohibido a los
cuerpos de seguridad publica utilizar otros uniformes, combinarlos con ropa inadecuada, usar

insignias o divisas diferentes a los que proporcione la Direccion.

Articulo 43. Los elementos de los cuerpos de seguridad publica tienen la obligacién de portar el

uniforme con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse debidamente aseados.
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Articulo 44. El equipo que porten debera estar siempre limpio y en buenas condiciones, debiendo
reportar de inmediato cualquier falla o descompostura al departamento que corresponda. De la
misma forma debera hacerlo con los vehiculos o semovientes que utilicen en su servicio. En
acatamiento a las disposiciones ecolégicas sobre el ruido, se abstendran de hacer funcionar las
sirenas de los vehiculos a niveles superiores al nimero de decibeles permitidos y de hacerlas

funcionar en horario nocturno salvo que las necesidades del servicio asi lo requieran.

Articulo 45. La Direccj én proporcionara-a-los-elementos-de los-cuerpos d= seguridad el uniforme

reglamentario, asi comp eI eqmpo necesario para desempefiar con eflclenma su labor.

Articulo 46. Los elementos del cuerpo operativo de segundad publlca que utilicen para su funcién

vehiculos dotados con accesorios™ cons1stentes en S|renas altavoces, torretas con luces

intermitentes, deben de observar de forma estricta y cwdadosa todas y cada una de las normas
previstas en la Ley d§ transito del Estado y el Reglamento Municipal del Bando de Policia y
Gobierno para el Municipio de Torredn, Coahuila, las sirenas o accesonos que amplifiquen el

sonido deberan cumplir con las normas =stabIeC|das en la legislacion estatal relativa a salud y

ecologia, asi como en sus reglamentos municipales.

CAPITULO VI
DE LAS RECOMPENSAS

Articulo 47. Con el objetivo de estimular al personal operativo de la Direccion, por su heroismo,
méritos profesionales o servicios al Estado o a la patria y otros actos meritorios se establecen las

siguientes recompensas:
I. Condecoraciones; y
Il. Reconocimientos.

Articulo 48. Las condecoraciones se otorgaran al personal operativo de la Direccién. Obtenida la

condecoracion sera expedida la constancia correspondiente.
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Articulo 49. Las condecoraciones que se otorgaran seran las siguientes:

l. Valor altruista,

Il. Mérito institucional y

Ill. Mérito docente

Articulo 50. La concécoracnon al valor altruista se otorgara por dlsposmén del Presidente

Municipal y a propuesta del Comlsarlo y tiene por objeto premlar a los Oficiales de seguridad

publica que ejecuten con riesgo de su vida actos de her0|smo

Articulo 51. La condecoracnén al merlto mshtucronal se concedera por dlsposmton del Presidente
Municipal y a propuesta del Comisario, a Ios elementos de seguridad publlca que sean autores de
un invento de utilidad para la Direccion o que coadyuve a modernizar y efl .,|entar las labores de la

seguridad publica en beneﬁc:o de la cmdadama

Articulo 52. La condecoracién al mérito docente sé conferird por disposiciéon del Presidente

Municipal y a propuesta del Comisario, a Ios eIementos de seguridad publu.a y civiles, que presten
sus servicios en las aulas ensefiando temas relacnonados con la capamtamon profesionalizacién y

actualizacién de los elementos adscrltos a la Dlrecmon
CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 53. Sera considerada como falta al elemento de esta Direccion que no cumpla
cabalmente con cada uno de los deberes, obligaciones y prohibiciones que se estipulan en el
presente Reglamento, asi como la que sea contraria a las normas de disciplina y principios de
actuaciéon. Se entiende por sancion la medida a que se hace acreedor el servidor publico que

cometa alguna falta de las previstas en este Reglamento.
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La aplicacién de sanciones sera proporcional a la gravedad y reiteracion a la falta cometida.
La imposicidn de las sanciones debera registrarse en el expediente laboral del infractor.

La imposicidn de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se haréd con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que
incurran los integrantes de la Direccién de conformidad con la legislacién aplicable, en todos los
casos en que los elementos adscritos-a esta Direccion-incurran en- faltas graves, administrativas,
que se presenten por parte de la sociedad, debera darse vista a Ia ledad Especializada de

Asuntos Internos de la Secretana del Ayuntamiento.

ARTICULO 54. Las sanciones a Iés}i que puede ser acreedor el personal operativo son las

siguientes:

I. Apercibimiento: Que consiste en la IIamada de atenmon que el supenor_;erérquico hace dirigida
al responsable de la falta exhortandolo a que evite la repet|C|on de la mlsma debiendo constar por

escrito en el expedlente del sancionado;

Il. Amonestacion: Qu’e consiste en el acfto mediante él cual el superior édvierte al subalterno la
omision o falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, mwtandolo a corregirse y
apercibiéndolo de la apllcacmn de una sanmon mayor:en caso de remmdenma La amonestacion
puede ser de caracter publico o pnvada y consistiran en o siguiente:
a)Amonestacion privada: Esta es la advertencia hecha al infractor sobre las
consecuencias de la conducta cometida, instdndolo a la enmienda y advirtiéndole la
imposicién de una sancién mayor en caso de reincidencia, la cual se comunicara de

manera verbal o por escrito y no se hara constar en el expediente y registro antes aludidos;

yl

b)Amonestaciéon publica: Esta es la advertencia hecha al infractor sobre las
consecuencias de la conducta cometida, instandolo a la enmienda y advirtiéndole la
imposicién de una sancién mayor en caso de reincidencia, la cual se hara constar en el

expediente personal del sancionado.
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ll. Arresto: Que consiste en la reclusidn hasta por treinta y seis horas, que sufre un subalterno por
haber incurrido en faltas considerables. La orden de arresto debera constar por escrito
describiendo el motivo y su duracién, sera aplicado en una sola audiencia por el inmediato superior
jerarquico, sin que para ello se deban observar las formalidades establecidas en este Reglamento.
El arresto podra permutarse por la asignacion de tareas especificas a favor de la comunidad,
distintas a las de su cargo y sin demérito de su dignidad, a eleccién de este;

IV. Cambio de adsmpcuon Que consiste en la determlnamon que se haga cuando el
comportamiento del elemento afecte notoriamente la dlsmphna Y Ia buena marcha del grupo
operativo al que esté aS|gnado o] blern, cuando sea necesario para mejorar la prestacion del servicio
y que contribuya a mantener una bué’ﬁav relaciéon e imagen ”coﬁ la propia comunidad;

V. Suspensién temporal: Que consiste en aquella quge procede en contra de los elementos que

incurran reiteradamentb en faltas o indisciplinas que por su naturaleza no ameritan la destitucién
del cargo. En este céso la suspension sera hasta por tres meses, sm goce de sueldo y en

consecuencia se reintegrara a la Tesoreria Municipal la’ ;remuneramon corregpondlente,

VI. Suspension cautelar: Que consiste en la medida icautelar con el elemento que se encuentre

sujeto a investigacion édministrativa ode —averiguacién E'previa por actos u ‘omisiones graves que
pudieran derivarse en presuntas responsabllldades y cuya permanencla en el servicio pudiera
afectar a la imagen de la Direccion o a la comunidad en general; sera decretada por la autoridad
que conozca del procedimiento interno, mediante resolucién fundada y motivada, en este caso
dicha medida cautelar tendra como consecuencia la suspensién de la remuneracion

correspondiente.

La suspension cautelar subsistira hasta que el asunto de que se trate quede definitivamente
resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente, de conformidad a lo establecido en
el presente Reglamento. En caso de que el elemento resulte declarado sin responsabilidad se le
pagaran los salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese momento por motivo
de la suspensién cautelar, y en caso contrario se declararé la sancion que conforme a las

constancias resulte procedente aplicar; v,
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VII. Destitucion del cargo: Que consiste en la separacién y baja definitiva del elemento por causa
grave, en el desempefio de sus funciones; lo anterior sin que proceda ningin medio de defensa

legal ordinario para su reinstalacién, quedando impedido para desempenar el servicio.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente-Reglamento entraré-en-vigor al dia siguiente, de su publicacién en la

Gaceta Municipal;

Articulo Segundo. Se abroga‘él Reglamento Interior de Ia Eiifeccién de Seguridad Publica y
Proteccién Ciudadana del Municipio de Torreon publlcado én el Periédico ‘Oficial del Gobierno del

Estado de Coahuila, el:24 de diciembre de 2002 asli como sus posteriores reformas

Articulo Tercero. Se derogan las dlsposmones reglamentarlas y admlmst*ativas que se opongan

al presente Reglamento y

Articulo Tercero. EI Secretario del Republlcano Ayuntamlento sollmtaré la publicaciéon del

Reglamento en el Perlédlco Oficial del Goblerno del Estado

Cuarto.- Notifiquese e] presente Acuerdogal Congresog del Estado de Coéhuila, a la Direccién de

Contraloria, a la Direccion General de Seguridad Publica, y a los demas interesados para el

cumplimiento que a cada uno de ellos corresponda.
Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza a
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