REGLAMENTO DE INSPECCION Y VERIFICACION DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAH.

P.O.No. 73, Viernes 7 de Septiembrede 2001.

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico, interésgenera y obligatorio en el
Municipio de Torreén, Coahuila.

ARTICULO 2. La Inspecddn y Verificacion son funciones de orden piblim a camgo del
Ayuntamiento. Por ingeccion se entiende la accion y el efecto que desempefian los
inspectoresreconodendo o examinandounhedco ounacosa para comprobar 9 esconforme o
no a la reglamentacion vigente; y por vetrificaciéon la accion y efecto de comprdbar que se ha
realizado un ado, hecho u obra previamente ordenados en una visih de ingpecciéon o con
motivo de lamigna.

ARTICULO 3. La Inspeccion y Verificacion tienen como finaidad vigilary proveer lo necesario
para que los habitantesy las personasmoralesen el gercicio de actividades normadaspor el
Ayuntamiento o por leyes que otorgan facultades de contrd y viglancia a cargo de las
autoridades municipales cumplan con dichas leyes, con el Bando de Policia y Buen Gobiemo,
Reglamentos, Circuares y Disposiciones de caracter general o particular municipales.

Este Reglamento no comprende, en ningin cas, actividades que deban efectuarse por
profesionistas, técnicos o especialistas, 0 que requeran de equipo témico especid, en ens
cas cada dependencia u organiamo es responsable de realizar los trabgos o acciones, ya
sean para estudos, dictamenesu opiniones Tampoco son parte de su materialasactividades
que constituyan el trabgo sustantivode cada dependencia uorganisno.

ARTICULO 4. Para la aplicacbn de este reglamento se crea la Direccion de Inspeccion y
Verificacion del Municipio de Torredn, Coah.

ARTICULO 5. Este Reglamentoesde dbservanciageneral obligatoria:

I.- En todo el territorio munidpal.

I.- Portodos los habitantesdel municipio, sean vecino o transeuntes

Il.- Por todas las peroonas morales con domicilio, sucursales, agencias o con actividades
dentro del teriitoio municipdl.

ARTICULO 6. En los casosno previstos por este Reglamento, analogos a los establecidos, se
aplicaran supletoriamente los diversos reglamentos municipales segin la makria de que se
trate.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO 7. Para la aplicacion, obsetvanda e interpretaciéon de ege Reglamento se
entenderd por:

l. Constituddn General: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Constituddn del Estado: La Gonstitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

I1l.  Cbdigo: B Cd&digo Municipal del Estado de Coahtila.

IV.- Cddigo Financiero: EI C6dgo financiero de Egdado de Coahuila.

V. Leyes Las leyes estatales de impongan a las autoridades munidpales obligaciones de
hacery bien les otorguen facutades de vigilancia, control eingeccion.

VI. Reglamento: EI Reglamento de Inspecddn y Verificacion del Murnicipio de Torreon,
Coah.

VIl. Reglamentos: los reglamentos aprobados y publicados por el Ayuntamiento, que sean
vigentes.

VIIl. Estado: El Edado de Coahuilade Zaragoza.

IX.  Munidpio: El Municipio deT orreén, Coah.



X. Ayuntamiento: EIR. Ayuntamiento del Municipio de Torredn, Coah.

Xl.  Presidente Municipal: El Presidente del R. Ayuntamiento del munidpio de torredn, Coah.

XIl. Comisién de Regidores. La Comisdn de municipes constituida para aender las
funcionesde Inspeccién y Veiificacion.

XlIll. Dependenciasy Organismos: Lasdependencias on las direcciones y departamentosde
la administracién centralizada, corresponden a la adminigracion desoncentrada vy
descentralizada los organismos creados con esasmodalidades.

XIV. Autoidades ordenadoras El Ayuntamiento, € Presidente, el Tribuna de Justicia y las
Dependencias y Organismo munidpales.

XV. Direccién La Direccion de Ingpeccion y Verificacion del Municipio de Torredn, Coah.

XVI. Director: Titular de la Direccion de Inspecciéon y Verficacion.

CAPITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES Y SUS COMPETENCIAS

ARTICULO 8. La aplcadon de este Reglamento compete al Ayuntamiento, Presidente
Municipal, Comision de Regidores a las Dependencias y Omganismos Municipales, y a la
Direccion, conforme a sus respectivas atribuciones y obligadones.

ARTICULO 9. Las autordades en la aplicacion e interpretadén de este Reglamento

observardn los piincipos de legalidad, imparcialidad y audiencia; y en la actividad
adminigrativa los ciiterios de simplifcadon y deegaciénde trabajo.

DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 10. El Ayuntamiento tiene las siguientesfacultades:

l. Vigilar que se observe, respete y aplique este Reglamento.

1. Evaluar las acciones y resultados.

I1l.  Aprobar € presupuedo anual de la Direcdén.

IV. Designar, a propueda del Presdente municipad y conforme a ede Reglamento, al
Director.

V. Ordenar todo genero de inspeccionesy verificaciones.

VI. Calificar y decretar las sanciones que correspondan a los casos inspeccionados o
verificados por sus ordenes.

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 11. El Presidente del R. Ayuntamiento es el jefe de la Adminigracion Publica
Municipal y en consecuenda de la Direccion de Inspeccion y Verifcaciéon;y tiene ademas de
las atribuciones y funciones que le sefialan la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. La Constitucion Politica del Estado de Coahuila, y el Cédigo Munidpal del Estado
lassiguentes facultades y obligaciones:

. Proponeral Ayuntamiento al Director.

Il. Someter d Ayuntamiento el presupuesto anua de la Direccion.

IlI.  Incluir en el Plan General de Gobierno Municipal los programas y proyectos de la
Direccion.

IV. Supervisar y evaluar los programas, proyectos y acciones de la Dreccion, y el
cumplimiento de este Regamento.

V. Nombraral personal de la Direccién apropuega del Drector.

VI. Destituir por @usa judifiadaal Drector.

VII. Ordenar inspeccionesy verificaciones

VIII. Calificar y decretar, por si o por el fundonaio que designe, las sanciones que
correpondanenlos casos ingeccionados o velificados por sus ordenes.



IX. Delegar, si lo estima procedente, las facultades de direccion y superviséon a favor del
Secretariodel R. Ayuntamienb.

DE LA COMISION DE REGIDORES
ARTICULO 12. La Comisiontiene las siguientesfaaltades y obigadones:

l. Estudiar de marera genreral lo correspondiente a las actividades reguladas por este
Reglamento.

1. Estudiar asuntos particularesque le encomiende € Cabildo propios de esta materia.

Ill.  Ordenar ala Direccién que le proporcione infomes y Opiniones técnicas.

IV. Emitir dictamenes de los asuntos estudiados y sometedos a consideracion del
Ayuntamiento.

DE LAS AUTORIDADES ORDENADORAS

ARTICULO 13. El Ayuntamiento, El Presidente, El Tribunal de Justicia, las Dependenciasy los
Organismo Municipales son Autoridades Ordenadoras y como tales tienen, cada una de ellas,
lassiguentes facultades y obligaciones:

l. Ordenar a la Direccion todas las acciones de inspeccion y verificacion que requieran
parala obsewvancia y regpeto de las Leyes, Reglamentos y Disposiciones generales y
particulares que regulen lafuncionde la autoridad de que se trate.

Il. Calificarlas infracciones y decretar las sancionesque correspondan aloscasos ordenas
por elas; o que seande U competencia.

Ill.  Ordenar ala Direccionlaejeaicion de sanciones decretaspor ellas.

IV. Presentar ante el tribunal de Judicia Municipal las Quejas por las infracciones que el
personal de la Direccion cometa en las ordenes dadas y que constituyan una violacién a
laLeyde Regponsabiidad delosSenidores Publicosde Coahuila.

V. Denunciar a los infractores de leyes y reglamentos ante el tibunal de JugiciaMunicipal,
exclusivamente en los casos que legal y materialmente elas no puedan sancionar
directamente o se lesionen derechos de terceros sn que elaspuedan salvaguardarlos

ARTICULO 14. Las Autoridades Ordenadoras a través de sus titulares dispondran las
inspecdones, verificacionesy la ejecudon de sanciones exclusvamene en los caos en que
sean competentes conforme a las leyes o reglamentos que rijan su area o matetia, y sempre
lasdirigiran al Director.

ARTICULO 15. Lasordenes de ingpecdon, velificacion o gecucion seran sempre por esciito,
fundadas y motivadas, contendran los datosgenerales de las personasy los lugares objeto de

lasdiligencias, la actuadoén que se debaefectuar y e obeto de las mismas.

ARTICULO 16. Las ejecuciones nunca tendran por objeto la cobranza de impuestos,
contiibuciores, derechos ni multas, porser eloscompencia de la Tesoreria Municipal.

DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y VERIFICACION

ARTICULO 17. La fund6n de la Direccion es planear, ordenar y gecutar todas las acciones
que tengan relacion con las labores de inspeccionar el cumplimiento de los reglamentos
municipales por los destimatarios de las normas, y de notificar o denunciar el caso a las
autoridadescompegentes conforme a ede Reglamento.

Verificar que se respeten y cumplan lasmedidas ordenadasen las inspeccionesy, en su caso.
Para lo anterior su titular esta facultado para organizar, diigir, mandar y supenisar el trabajo
de todo el personal.



ARTICULO 18. La Direccion edd integrada por el Director, el Departamento Admiristrativo, el
Departamento de Inspeccion y Verifcadodn, y el Departamento Legal.

ARTICULO 19. La Direccién contara con el persoonal operativo formado por ingpectores y
verificadores, administrativo, juridico, de informética y de intendencia que se requiera y autorice
el presupuesto.

ARTICULO 20. El Director y el personal devengardn exclusvamerte las remuneraciones
autorizadasenel pesupuedo.

DEL DIRECTOR DE INSPECCION Y VERIFICACION

ARTICULO 21. La Dreccién esta acargo y bajo el mando directo e inmediab del Director.

ARTICULO 22. Para sr Diredor de la Direccion de Inspeccidn y Veificacion Municipal se
requiere;

l. Ser profesionista con grado académico minimo de licencia en derecho, contador pablico
o licenciado en administracion de empresas o una careraafin a dlas.

Il. Ser mayorde 21 afios

I1l.  Contar con expetienda enla direccion y administracién de personal minimo de tres afios
anterioresa la fecha del nombramienp.

IV. Carecer de antecedentespenales

V. Tener, preferentemente, su domidlio en el Municipo.

VI. Tenerunmodo honedo de vivr.

VIl. Ser de reconocida honorabilidad.

ARTICULO 23. Para obsrvar y hacer observar ete Reglamento el Director tiene las
siguientes facultades y obligaciones

l. Dirigir, administrar y supervisar laDireccion, incluyendo todoslos programas, proyectos y
acciones.

1. Representar a la Direcdén ante toda clase de autordades Federales, Estatales y
Munidpales; y ante personas fisicas 0 morales, en todos lo casos exclusvamente en el
ambito de su materia y fuera de juido. No podra comprometer biernes ni recursos del
Munidpio o dela Direccion ni contraer obligadones a nombre de dlos.

Ill.  Elaborar y presentar al Presdente municipal el proyecto de presupuego anud y los
programas, proyectosy resultadosde la Direccion.

IV. Proponeral President Munidpal los nombramientos del persona.

V. Planear, ordenary supenisarla ejecucionde programasy acdones para € cumplimiento
y obsrvancia de éste y los otrosreglamentos municipales, en lo relativo a inspecciones
y verificaciones.

VI. Promover ante @ Tibunal de Justicia Municipal la Quega en contra del personal que
infinja laLeyde Responsabilidades de los ServidoresPUbicos de Coahuila.

VII. Denunciar ante @ Tribunal de Justida Municipd a los ciudadanos infractores en los
casosprevistos por ege Reglamento.

VIIl. Hacer cumplir las ordenes de Inspeccién y Verificacion fundadas y motivadas que le
dirjan el Ayuntamiento, € Presidente Munidpal, El Tribunal de Judicia Municipal, las
Dependencias y Organismosmunicipaes.

IX. Dar vista a las autoidades ordenadoras, refeidas en el apartado anterior, de los
resultados dela Inspeccidn overifcadon para su calificacion y sancion.

X. Mantener el orden y la disciplina en el trabajo sancionando a personal incumplido,
cuando la fala no constituya una violacién a laLey de Regonsabilidad delosSenvidores
Publicos, lassanciones podran ser amonestaciones y suensiones hasta porun dia sin
gocede sueldo.

Xl.  Conceder pemisos econdmias al personal de confianza para fdtarhasta por tres dias
con @usa judificada.

XIl. Designarentre elpersonad a quiendeba suplirlasfaltas temporales.

X1l Cumplirlas disposicionesfundadas y motivadas de las Autoridades Ordenadoras.



XIV. Denunciar ante la autoridad competente o presentar las querellas que procedan por la
comison de hechos que ssan probablemente delictuosos, conocidosporla Direcdén en
el gjercicio de susfunciores.

XV. Organizar, con la periodicidad adecuada, cursosy talleresde superadoén y actuaizadon
profesional, y de respeto alosDerechos Humanos

XVI. Atender las quejas y reclamaciones de los ciudadanos y asesrafos acerca de las
funcionesdel Tribuna de JusticiaMunicipal enloscass que proceda.

XVII. Acordar on € Presidente Municipal o con el funcionario que éste designe.

XVIIl. Rendr un informe genera mensualmente a la Comisén de Regidores, ylos especides
que = requieran.

DEL DEPARTAMENTO LEGAL

ARTICULO 24. La funci6n del Departamento Legal es la de precisar de forma generd y
abdracta € contenido y foma de las actuaciones de inspeccion, veiificadén y ejecuciéon de
sanciones. Revisar las actuaciones paticularesy concretas, elaborar los moddos o fomatos
de actasy diligencias que * requieran;y asesorar en materia de aplicacione interpretacién de
leyes y reglamentosal personalde la Direcaon.

ARTICULO 25. El Departamento Legal esta bajo el mando inmediab de un Jefe. Para sr Jefe
se requiere:

l. Ser mayorde 21 aflosedad.

Il. Carecer de antecedentespemnales

11 Poseer el grado académico de Licenciado en Derecho.

IV. Tenerel titulo registrado ante las autoridadescorrespondientes.

V. Contar con cédula profesional.

VI.  Acredtaruna experiencia profesionalminmade tres afios

VII. Aprobar e examen de conocimientossobre reglamentos municipales.

ARTICULO 26. El Jefe del Departamento Legd en el desempefio de susfunciones tiene las
siguientes facultades y obligaciones

l. Cumplirlas instruccionesy ordenes de trabajo del Director.

1. Elaborar de manera general yabdracta los modelos o formatos delasactsy diligendas
de laDireccitn.

I1l.  Actudizar, cuando sea necesario,losmodeloso fomatosgenerales.

IV. Revisar diariamente, de manrera aleatoria, que las actas de ingecciéon y verifcadon
cumplan con los requisitos legales exigibes. Hacer esto mismo aiando los afectadoslo

idan.

V. IlI;eportardiariamente porescrito a Director el resultado dela revison.

VI. Dirigir y asesoraren materia legal al personal.

VII. Estudiar y dictaminarlos actos que se sometan a su conocimiento.

VIIl. Elaborar los docunentosque se le requieran.

IX. Velar que los ingectores en sus actuadones respeten las garantias individuales, las
leyesy los regamentos; denunciando ante el Directora los infractores.

X. Solicitar, prevMo acuerdo del Directora la Direccion Juridica la presentacion y tramite de
todo género de demandas denunciasy querelas.

X1.  Notificar con la oportunidad debida al Director y a la Dreccion Jurdica de todas las
controversias administrativas y judiciales en las cuales sa parte la Direcdén de
Inspeccién y Veriicaddn,parala debida promocién odefensa.

XIl. Acordar diariamente wn el Director.

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 27. La fund6n del Departamento Administrativo es elaborar, definir, supervisar y
evauar los programas diarios de trabajo para la reaizadén sistematica y continua de las



acciones de ingeccion y verificacion; y las que correpondan a las sancionesy ejecuciones
que deban efectuarse conforme a este Reglamento.

ARTICULO 28. El Departamen® eg4 a cargo de un Jefeinmediato. Para ser jefe se requiere:

l.
1.
Il.
V.

V.
VI.

Ser profesionista con grado minimo delicenciatura.

Ser mayorde 21 afios

Carecer de antecedentespemnales

Contar con una expeliencia profesional minima de tres afios en manejo de persona y
administracion por objetivos y resultados.

Tener su domicilio, preferentemente, en el Municipio.

Aprobar e examen sobre reglamentadén municipd.

ARTICULO 29. El Jeke de Departamento Administrativo tiene las sguientes faculades y
obligaciones:

VI.

VII.

VIIL
IX.

XI.

Elaborar y actualizarlos padones de todas las actividades que requieran de Inspeccién
y Vertificacion.

Llevar, ademas de lospadrones generales, un Registro individual para identificara cada
persona,fisica o mora, propietara de un establedmiento o prestadorade servicios.
Anotar en los Registros todo lo relativo a la persona (propietaria del establecimiento o
prestadora de sewicios), al giro y a las caracterigicas del esablecimienb o servicio de
gue = trate ylassanciones que = apliquen.

Elaborar y manteneractualizada una cartografia que muestre con lasclaves adecuadas
los egablecimientos existentes y las caracteristicas del entorno.

Desarollar un programa que permita anotar en los registros las infracciones y sanciones
diarias, la sancion que proceda en @so de incumplimiento o reincidencia; el Ingpector
responsable yla fecha para verificar e cumplimiento de lo ordenado.

Hacer un indce de las actividades, conductas y servicios sujetos a la Inspecciéon y
Verificacion Munidpal.

Elaborar, conjuntamente con el Jefe de Ingeccion y Verificadon, los proyectos de
trabajo considerando el nimero de reponsables, sectores girosy tiempo.

Mantener al dia un sisema deinformacion estadidica

Organizar y supewisar el trabajo del personala su cargo.

Cumplirlas instruccionesy ordenes de Director.

Acordar directamente con el Drector.

DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y VERIFICACION

ARTICULO 30. La unci6n del Departamento de Inspecdon y Veificacion es

Efectuar las visitas de ingpeccidon y \erificacién y todas las acciones legaes adecuadas
para comprobar que ® observeny respeten las Leyes referidas en el Articulo 3 de este
Reglamento, el Bando de Policia y Buen Gohiemo, los Reglamentos Circulares y
Disposicionesgenerdesy paticulares Municipales.

Realizar las acciones y las actividades que les enammienden a los ingectores otros
reglamentos municipaes.

Proveerlonecesario paraque se sandone a los infractores.

ARTICULO 31. El Departamen® eg4 a cargo de un Jefeinmediato. Para ser jefe se requiere:

Ser mayorde 21 afios

Tener el grado académicominmodelicenciaura.

Contar con experienda laboral, minima de tres afios, en el mango y administracion de
personal por dbjetivosy resultado.

Tener su domicilio, preferentemente, en el Municipio.

Aprobar € examen de regamentacién municipal.



ARTICULO 32. El Jefe dd departamento de Inspecdén y Verficacion tiene las siguientes
facutadesy obligadones:

l. Clasifcardiaiamente lasactividadesde inspeccion y velifcaddn que deban ejecutarse.

Il. Hacer diaiamente la lista de distribucién del trabajo por escrito conforme a programadel
Departamento Administrativo.

Ill.  Celebrar una reunién daria con los inspectores y verificadores, para analizar las
actividades y resultados del dia anterior.

IV. Entregar, enla misma reunion, las érdenes de trabgo conforme a la liga, por giros y

sectores.

V. Llevar una hitacora de asigenda, 6rdenes de trabajo y recomendaciones de cada
reunion.

VI.  Supervisar documentamente y por muestreo deatorio el trabgo del personal.

VIl. Manteneractualizadala informacion estadistica del rendimiento diario. Por ssmana y por

mes de cada unode los inspectores y verificadores.

VIIl. Compartir toda la informacién con el Jefe de Programacién y elaborar con él los
proyectosde trabajo.

IX. Evaluardariamente d rendimiento de cada uno delosinspectoresy velificadores.

X. Cuidar que los Inspectores apliquen las sancionesexclusivamente enla forma y términos
gue hayan sido decretadas porlasAutoridades Ordenadoras.

Xl.  Efectuarlas accionespreventivasy correctivas que lassituacionesgravesrequeran para
salvaguamrar la sguridad o la salud, exdusivamente en los casos previstos por este y
otrosreglamentos municipales.

Xll. Valorar daramente con el Jefe dd Departamento Legal las sanciones o medidas
correctivas impuestasporlosinspectores.

XIll. Preparar e integrar dariamente los expedientes de los hechos que deban someterse
para su calificaciéon y sancion al conocimieno de una Autoridad Ordenadora o de otra
Dependenciau Organsmos municipales.

XIV. Verificar mensualmente en la Tesoreria Municipa, € monto totd y la ejecuddn de las
sanciones econdmicas que £ hayan impuedo derivadas de la unciéon de inspeccion y
verificacion.

XV. Atender las quedas o reclamaciones de los ciudadanos y orientatos al Tribunal de
justicia Munidpal en los casos que proedan la Queja, la Denuncia o el Recurso de
Inconformidad.

XVI. Acordar @on d Director.

DE LOS INSPECTORES Y VERIFICADORES

ARTICULO 33. Todos los Inspectores Municipales son agentesde la autoridad dependen de la
Direccion y estan bajo d mandoinmediato del Departamento de Inspecddn y Verificacion.

ARTICULO 34. La inspeccion es laaccion de examinarque laspersonas, fiscasy mordes, los
hechos y los lugares cumplan con la nomatividad que les coresponda conforme a las

actividadesque redicen en el Munidpio.

ARTICULO 35. La veiificadon es la accion de comprobar que las personas fiscasy morales
cumplan con las prevenciones, dispuedas previamente en las visitas de ingpecciéon o hien por
unaautoridad ordenadora.

ARTICULO 36. Los Inspectores podran desempefiar indigintamente las funciores de
inspecdon y verifiacion. Los Inspectores seran asi designados e identificados aun cuando
efectien acciones de verificacion.

ARTICULO 37. LosInspectoresal srvicio de la Administracion Piblica Murnicipal estan bajo el
mando de la Direccion. La direccion atendera los requerimientos de Inspeccion o de
Verificacion de las otras Dependendas, Organisno y EntidadesMunicipaes.

ARTICULO 38. Se exceptian de lo dispuego en el articulo inmediato anterior los Inspectores
ad<ritos permanentemente a Dependencias u Organismos de la administracion municipal



distintos a la Direccién; la adsciipcion £ prueba con la inclusion en la némina de la
Dependenda u Organiamo.

Esos Inspectores estan bajo el mando inmedato del Funcionalnio que corresponda y sus
actividades, facultades y obligaciones estdn regidas por las leyes o el regamento de la
Dependenda u Organisno de que < trate, los cuales eséan obligados a respetar y obsewa.

Sin perjuicio de lo anterior los inspectores adscritosa dependenciasu organismos enlo general

dependen de la Direccién de Inspecciéon y Veiificadon quien en todo momento podra avaluar
su trabgo ydisponer su remocion o cambio de adscripcion.

ARTICULO 39. Para ser Ingpector £ requiere:

l. Ser mayorde 21 aflosde edad.

Il. Carecer de anteedentespemnales

Ill.  Tenergrado académico, minimo, de bachillerato.

IV. Contar con una expeienda laboral minima de dosafios.
V. Asistir y aprobar € curso de induccion.

ARTICULO 40. La Direcdon entregara gafetes de idertificacion para cada uno de los
Inspectores teniendo éstos la obigaddn de portarlos visiblemente, durante su horario de
trabajoy de no realizar ningunadiligenda sin haberse identficado previamente.

ARTICULO 41. Los gafetes se elaboraran con las medidas adeaiadas para evtar su
faldficacion, y deben conterer, al menos, los siguientesdatos:

l. Nom bre completo de Inspector.

1. Fotografiaredente y a color del Inspector.

Ill.  Ladenominadoén del puedo.

IV. Brevemente la funcion.

V. La Direcddny el nombrey firma del drector que lo expida.

ARTICULO 42. Los Ingectores en sus horas de trabajo estan obigados a vestir el uniforme
quelespropordonela Direccion y aponer d gafete de idenificacionen forma visble.

ARTICULO 43. El uso indebido de gafete o del uriforme sera sancionado por E Tribunal de
justiciaMunicipal como infraccion ala Ley de Responsabilidades de los Servidores Pubiicosde
Coahuila. Losinspectores al inidar su turnode trabgo deberan recoger el gafete y devolverlo al
fin del mismo, de tal maneraque nuncalo tengan en su poder en horas y dias inhabies.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCESO [E INSPECCION, VERIFICACION Y EJECUCION DE SANCIONES

ARTICULO 44. Los Ingectores en el ejerdcio de susfunciones estan obligados a observar,
bajo su estiicta responsabilidad, lasnomasestablecidas en este capituo en el que se reguan
lassiguentes actividades:

l. La realizacion de inspecdones y verificadones legalmente dspuestas por cualesquiera
de lasAutoridades Ordenadoras.

1. La preparacion de expedientes para que se turnen a las Autoridades Ordenadoras, para
que éstascalifiquen los hechos y decretenlassanciones que ssande su competenciade
acuerdo alasleyesy reglamentaddn municipal aplicables.

Ill.  La ejecuddn de sandones legalmente decretadas por cualesquiera de las Autoridades
Ordenadoras.

IV. La practia de inspecciores y verificaciones de oficio, conforme a la programadén del
Departamento Administrativo.



V. Las denuncias, inmedatas y diredas, que deban presntarse ante el Tribunal de Justicia
Munidpal; y la integraciéon de los expedientes de las denuncias que deban presentarse
por el Director.

ARTICULO 45. Tratandose de drdenesde inspeccion o veificacion legalmente dispuegas por
unaAutoridad Ordenadora,los inspectores practicaran las diligencias que se requieran.

Con losresultados daran vista a Jefe del Departamento quien integrara el expediente y lo hara
llegar ala Autoidad Ordenadora para su cdificacion y sancion.

ARTICULO 46. Las Autoridades Ordenadoras decretaran las sanciones que correspondan y
ordenaran su gecucion por conducto del Drector, en los casos en que ese sa competente
para diponer 2 realizacionenlostérminosde éste o los otrosreglamentos municipales En la
ejecucion de sancionesloslnspectoresrealizaran exactamente lo dispuesto en las 6rdenes que
reciban.

ARTICULO 47. Los Inspectores practicaran visitas de inspeccién y verificacion de oficio
solamente en los lugares de acceso a plblicm en general, ain cuando sean propiedad de
patticulares y se pague por € acces, por el consumo de alimentos y bebidas, por un
espectaculo o por un srvicio, incluidos los lugares que a continuacién se indican en forma
enunciativay nolimitativa:

l. Bienes inmueblese instalacionesde uso publico o de libre transito, como estadios salas
cinematograficas, lugaresde espectaculos, plazas calles, avenidas, bulevares paseosy
parques.

Il. Inmuebles destinadosal srvicio pdblico.

Il.  Vehialosque prestenel servicio publico de transporte municipal.

IV. En todos los lugares, abiertos o cerrados, destinados a la explotacibn de un gro
mercantil, induyendo aquellos en que se vendan o consuman bebidas acohdlias,
siempre que su actividad ese normada por una ley o regdamento obligatorios en el
munidpio.

V. En las construcciones publicas o privadas que invadan la via plblica o que de manera
evidente pongan en peligr la salud ola seguridad delos vecinos o transeuntes.

ARTICULO 48. Enlos domicilios particuares, distintos a losreferidos en el artiaulo anterior, los
Inspectores solamente podrdn desempefiar sus funciones a través de \isitas domidliatias que
tengan por objeto cerciorarse de que se han cumplido los reglamentos sanitatios y de policia;
observandose en esos caxs las formalidades prescritas para los cateos y siempre previa
orden escrita, fundada ymotivada dada porel Tribunal de Justida Munidpal.

ARTICULO 49. LosInspectoresentodas las ingpecciones o velificaciones practicadas de oficio
daran \sta al Jefe dd Deparamento de Inspeccién y Verificacion para que se integre al

expediente.

El Jefe del Departamento de Ingpeccién y Verificacion pondra e expediente a disposicion de la
Dependenda u Organiano municipal competente, segin la materia de que se trate, para la
calificaddon y sancion correspondientes; o bien a disposcion del Director para que éste
denunde ante el Tribunal de Justida Municipa los casos en que no exista una dependencia
municipal especificamente responsable de aplicar una ley, de la clase citada en el Articulo 3°
de este doaumento, o reglamento municipal vigente.

ARTICULO 50. LosInspecbresen los casos de infracciones flagrantesa las leyes referidasen
el Articulo 3° de ese Reglamento, el Bando de Policia y Buen Gobiemo, a los reglamenbs,
circulares y disposiciones generalesy partiaulares obligatorias en  Municipio, que de marera
evidente eg¢én violando la tranquilidad y el orden publicos, con obras, hechos o eventos que
por su naturaleza y duracion de sus efecbs san irreparables con actuaciones posterioes,
deberan presentar bajo su estricta responsahilidad, de inmediato y de manera directa las
denundas que correspondan ante € Tibunal de Justida Munidpal, para esto s obseara lo
siguiente:



l. Todos losdias y horas hébiles

1. Los Inspectores « identificaran con sus gafees.

Ill.  Lasdenuncias se presntardnporescrito.

IV. La probable comision de las infracciones s probara con el acta de Ingeccion o
verificacion.

ARTICULO 51. El Tribunalde Justicia Municipa a través del Juez unitaio que conozca de las
denundas refeidasen el articulo anterior, para evitar dafiosa los habitantesen suspersonasy
para asegurar o restablecer la tranquilidad y € orden pablico, podran de manera limitativa y
provisional ordenarla gecucidon de las siguentes medidas, que los Ingectores denunciantes
ejecutaran de ilfmedato y con d auxiliode la Direcdén de Seguridad Publica M unicipal.

l. Clausuraprovisional de negodoshasta por tres dias.

Il. Aseguramiento de produdos, vehiculos, mercancias y animales.
I1l.  Arresto del infractor.

IV. Suspensién de construcciones.

V. Suspensién de espedacuos o eventos publicos.

ARTICULO 52. Decretada la medida preventiva adecuada para resolver la situacion planteada
conforme al articudo anterior, el Trbunal de Justicia continuard normalmente con el
procedimiento de Denunciade acuerdo al Reglamento de justiciaMunicipal.

ARTICULO 53. En todos los cas a que s refiere d articulo anterior los Inspectores
informaran del awmplimiento de las medidasordenadasal Juez Municipd.

ARTICULO 54. En los casos extremos en que las violaciones a las normas municipaes pongan
en peligro inmediato y directo la vida, la salud ola ssguridad personal los inspectores deberan
asegurar a infractor y solicitar el auxlio inmediato de la Direccién de Seguridad Publica
Municipal, para que éda a través de los agentes que comisione detengan al infractor, para
presentalo de nmediab junto con la denuncia ante el Tribunal de Justicia Munidpal.

En este caso y en todos los casos debera de observarse lo dispuesto por el Articulo 16
Constitucional, que al efectodigone: En loscass de delito flagrante, cualquier persona puede
deteneral indidado poniéndolo sin demora a disposcion dela autoridad inmediata y éga, con
la misma prontitud, a la del Ministerio Publico.

ARTICULO 55. Enlos casos de infracciones que no constituyan un peligro grave para la vida o
la saluddelas personas niparala tranquilidad y el orden piblicosy cuya cdificacion y sandon
no corresponda al Ayuntamiento, Dependencia u Organismo lasdenunciasante el Tribunal de
JudiciaMunicipal deberan de presentarse por € Director, con los siguientesrequsitos:

l. Nombre y domicilio ofcial del Director.

1. Nombre y domicilio del Denunciado.

Ill.  Una reladén claray sucinta de loshechos
IV. Elfundamentolegal.

V. Copias certifi@adas de lasactas levantadas.

ARTICULO 56. En el desempefio de sus funciones los Inspecbres deberan respetar las
Garantias Individuales, y obsevar en cada caso, las leyes y reglamentos aplicables a cada
caQ.

ARTICULO 57. LosInspectoresen el desempefio de sus funciones tienen facultadespara:

l. Efectuar vsitas deingpeccion y velificacién.

1. Requerir la exhibicion de libros y documentos que deban llevarse conforme al giro del
establecimiento o sewicio que se prege.

Ill.  Aperdbir.

IV.  Amonestar.

V. Ejecutar las sanciones decretadasporlas Autoridades Ordenadoras.
VI. Presentardenundas ante el Juez Municipal en tumo del Tribunal de Justida Municipal.



ARTICULO 58. LosInspectoresde todas sus actuaciones levantaran actascircunstandadasy
detalladas de los hechos.

ARTICULO 59. Las actas que correspondan a las inspecciones reuniran los siguientes
requisitos:

l. Lugar, fecha y hora del inicio de la diligenda.

Il. Las generalesdelinspector, suidentifcadén y losdatos de su puesto.

I1l.  Nombre del solicitante de la dligenciao causa dela misma.

IV. Lasgeneralesdelos testigos.

V. Giro ynombre comerdal del lugar.

VI.  Nombre del propietario o responsable del lugar que sea el probable infractor.

VII.  Nombre del inspeccionado como probable infractor.

VIIl. Denominacidndela dligenciade que se trate.

IX. Reladdn claray concisa de los hechos constitutivos de lainfraccion.

X. Nombres, domiciios y deméas generaes de los testigos presenciales o afectados en su

caso.
Xl.  Losreglamentos y nomas especificasinfringidas.
XIl. La sancitn que, en su caso, £ imponga yel fundamento reglamentario de la misma.

XIll.  La cuantificadon estimadade losdafios, 9 elcaso lo requiere.
XIV. Concluida la diligencia y el acta el Inspector deberé recabarla firma del solicitante, del

probable infractor y de los testigos, 9§ alguno de ellos se negara a firmar se asntara
razénenla mismaacta.

ARTICULO 60. Las actas de verificacion deberan levantarse cuando la dligencia tenga por
objeto comprobar el cumplimiento de un apercibimiento o medida ordenada.

ARTICULO 61. Lasactas de verificacion deberéan satisfacer los sguientes requistos

l. Lugar, fecha y hora del inicio de la diligenda.

1. Las generales identificacion ydescripcion del puesto del hspector.

I1l.  Lasgeneralesdelos testigosen caso de sr necesarios.

IV. Giro ynombre comerdal,en su caso, del lugar.

V. Nombre del inspeccionado o \erificado caomo probable infactor.

VI. Diligencia deinspeccién que haya dado origena la verificacion.

VII. Reladdn claray mncisa de los resultadosde la verifiacion.

VIII. Declaracidon del cumplimiento o incumplimiento delo ordenado enla inspeccion.
IX. De ser posiblefimma del responsable del lugar vetificado yde los testigos.

ARTICULO 62. Enlos casos de incumplimiento de los aperdbimientos la diigencia y el acta de
verificacionincluiran lo sguiente:

l. Reglamentosy nomas infringidas

1. La sancion o medda prewentiva que impongala autoridad ordenadora.

Ill.  La cuantficacion estimada de los dafios, si el caso lo requiere si asi lo dispuso la
autoridad ordenadora

IV. Concluida la diligencia y el acta € Inspector debera recabarla firma del solicitante, del
probable infractor y de los testigos, si alguno de ellos £ negar a firmar & asntara

razénenla mismaacta.
CAPI{TULO QUINTO
DE LAS MEDIDAS DE APREMIO
ARTICULO 63. El Director, € Jefe del Departamento de Inspeccion y Migilancia y los

Inspectores en los casos en que los habitantes se opongan u obgacuicen el desempefio de
susfunciones podran:



l. Aperdbira quien se goonga ala dligenciaque deba veiificarse.

1. Multar a quien se oponga u obstaculice la diligencia que deba efectuase hasta con 30
dias de sdaro mhimo genera.

Ill.  Denunciar al opodtorante el Tribunal de Justicia Municipa

CAPITULO SEXTO
DE LA PROFESIONALIZACION

ARTICULO 64. La Direccion es la responsable de organizar los cursos y talleres adecuados
para el ingreso del personal ylos que se requieran para la actualizacion constante en los
conocimientos necesarios parael desempefio delospuestos

ARTICULO 65. Asistir y aprobar los cursos es obligatorio para el personal de la Direccion en
lostérminosde este Reglamenb, yparalosinteresadosen ingresar, su faltaescausa fundada
para no ser contratado o para terminar las relaciones laborales sn responsabilidad para el
Ayuntamiento.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS IMPUGNACIONES Y RECURSOS

ARTICULO 66. Los actos y resoluciones que dcten con motivo de este Regamento el
Ayuntamiento, el Preddente Municipal, el Diredor, los Jefes de Departamentos y los
Inspectores podran impugnarse, por quienes estén legitimados para ello, interponiendo el
Recurso de inconformidad establecido en el Cdédigo Municipad dd egado de Coahula y el

Reglamento de Justicia Municipal de Torren, Coah.

ARTICULO 67. Los hechos y actos de los servidores publicos de la Direccién que sean
violatorios de la Leyde Responsabiidadesde los Servidores Publicos de Coahuila, podran ser
reclamados a través del procedimiento de Queja prevido en & Reglamento de Justicia
Municipal de Torreén, Coah.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO I. El presente Reglamento iniciara su vigencia a dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO II. Independientemente de lo anterior este reglamento deberd publicarse en la
Gaceta Municipal para su mayor conocimiento y difusion.

ARTICULO Ill. Se derogan las nomas municipaes que sean contraiasa esge Reglamento.

ARTICULO IV. El persona que actualmente presta sus senicios en el Departamento de
Control Reglamentario queda designado para que ocupe lospuestosque correspondan en este

Reglamento a las labores que actualmente desempefia, correspondan a lo previsgo en este
reglamento.

DADO en laSaa de Cabildo del Republicano Ayuntamientode Torre6n el dia 09 de agosto de
2001.

LIC. SALOMONJUAN MARCOS ISSA
PRESIDENTE MUNICIPAL






