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El Ing. Miguel Angel Riquelme Solis, Presidente del R. Ayuntamiento del Municipio de

Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza a los habitantes del mismo, les hace saber:

Que el R. Ayuntamiento que preside, en el uso de la facultad que le confiere los articulos
115, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 158-C vy el
inciso 1, fraccion |, del articulo 158-U de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza. Los articulos 24, 102 fraccion I, Inciso 1, 114, 175, 176, 181, 182 y 183 del
Cddigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza y por lo establecido en los
articulos 118, 120 inciso a) y 121 del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento
de Torredn, Coahuila de Zaragoza en la Trigésima Novena Sesion Ordinaria de Cabildo
celebrada el dia 17 de Diciembre de 2015, aprobg el:

REGLAMENTO DE INSPECCION Y VERIFICACION DEL MUNICIPIO DE TORREON

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, interés
social y observancia obligatoria dentro del territorio del municipio y tienen por objeto
regular la organizacion y estructura administrativa de la Direccion de Inspeccion y
Verificacion, asi como las reglas de coordinaciéon que, en esa materia, debera observar
con las diferentes direcciones y dependencias de la Administracion Publica del Municipio

de Torredn.

Articulo 2. Las reglas y formalidades relativas a los procedimientos de inspeccién y
verificacion se sujetaran a lo establecido en este Reglamento. En todo caso, se aplicaran
de manera supletoria las reglas generales establecidas en la Ley de Procedimiento

Administrativo para el Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Articulo 3. Para los efectos de la aplicacion e interpretacion del Reglamento se

entenderd por:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Ayuntamiento. El Republicano Ayuntamiento del Municipio de Torreon;
Codigo Municipal. EI Cédigo Municipal para el Estado de Coahuila de
Zaragoza,

Comisién. La Comisién de Inspeccion, Verificacion y Proteccion Civil del
Cabildo;

Direccion. La Direccion de Inspeccion y Verificacion;

Director. El Titular de la Direccidén de Inspeccion y Verificacion;

Municipio. El Municipio de Torreon, Coahuila de Zaragoza,

Reglamento. El Reglamento de la Direccion y Verificacion del Municipio de
Torreon;

Reglamento Interior. EI Reglamento Interior de la Secretaria del Republicano
Ayuntamiento de Torreon;

Reglamento Organico. El Reglamento Orgénico de la Administracion Pubica
Municipal de Torreén;

Secretaria. La Secretaria del Republicano Ayuntamiento del Municipio de
Torredn; y

Secretario. El Secretario del Republicano Ayuntamiento de Torredn.

Articulo 4. La Comisién es competente para supervisar y evaluar el desempefio de la

Direccion y dictaminar todos los asuntos relativos a esta materia. Podra, en todo tiempo,

ordenar la comparecencia del titular de la Direccidén para que rinda los informes que le

sean requeridos.

CAPITULO Il

ADSCRIPCION, COMPETENCIA ADMINISTRATIVA Y PROCEDIMIENTO

Articulo 5. La Direccion esta adscrita a la Secretaria, conforme a lo dispuesto en el

Reglamento Organico. En consecuencia su Director estara jerarquicamente subordinado
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al Secretario en los términos que disponen los articulos 17, 21, 22 y 28 del Reglamento

Interior.

Articulo 6. La Direccion tendra a su cargo los procedimientos de inspeccion y verificacion
en las siguientes materias:
I.  Venta, comercializacion y consumo de bebidas alcohdlicas;
. Plazasy Mercados;
lll.  Proteccion Civil;
IV. Limpieza Publica;
V. Rastroy Panteones;
VI.  Transporte Publico;
VIl.  Salud, Medio Ambiente y Ecologia;
VIIl.  Obras Publicas, Construcciones y Urbanismo:
IX.  Licencias y funcionamiento de establecimientos comerciales; y

X.  Espectaculos publicos.

Todo el personal que realice las inspecciones y verificaciones en las materias que han
guedado sefialadas, estaran adscritos a la Direccion, con excepcion de lo establecido en

el segundo parrafo del articulo siguiente.

Articulo 7. Las direcciones y dependencias de la Administracion Publica Municipal que
tengan facultades para ordenar las visitas de inspeccién o verificacién, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento Organico y en los diversos que regulen las materias
sefialadas en el articulo anterior, deberan realizarlas a través del personal adscrito a la

Direccion.

Solo en casos excepcionales o de extrema urgencia, personal no adscrito a la Direccion
podra realizar visitas de inspeccion o verificacion en las materias que han quedado

precisadas, pero para ello se requerira escrito debidamente fundado y motivado, suscrito
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por el Secretario, donde consten, en forma pormenorizada y expresa, los actos que

deban realizarse, las personas acreditadas para tal efecto y el lugar donde deban
desahogarse.

Articulo 8. La coordinacion entre la Direccion y las direcciones y dependencias a que se
refiere el primer péarrafo del articulo anterior, se sujetara a las siguientes reglas:

I. Las direcciones y dependencias ejercerdn plenamente las atribuciones para
ordenar las inspecciones y verificaciones en la materia de su competencia y
conforme a lo dispuesto en sus respectivos reglamentos;

Il. Los titulares de las direcciones y dependencias elaborardn las ordenes de
inspeccién o verificacidbn por escrito, debidamente fundadas y motivadas,
consignando los datos generales de las personas y lugares objeto de la
diligencia, la actuacion que se deba efectuar, el objeto de las mismas y, en su
caso, la fecha en que deba realizarse;

lll.  Las ordenes de inspeccién o verificacion seran suscritas por el titular de la
dependencia que corresponda o por el funcionario de la misma acreditado
legalmente para ello;

IV. Las Ordenes seran remitidas al Director quién, en el mismo acto, extendera
acuse de recibo, asentando hora y fecha de recepcion y turnando copia a la
Secretaria;

V. ElDirector acordara con el Secretario la programacién para el desahogo de las
diligencias, misma que comunicara de inmediato y por escrito, al titular de la
direccion o dependencia que la hubiese ordenado;

VI.  El Director, dentro de las veinticuatro horas siguientes al desahogo de las
diligencias programadas, debera remitir al titular de la dependencia
ordenadora, el resultado de la actuacion junto con el expediente que de los
hechos se hubiera integrado y dara cuenta de ello al Secretario. Ademas, se
remitira copia del acta a la Tesoreria Municipal cuando de la misma se

desprendan infracciones que den lugar a la imposicién de multas;
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VIl.  En aquellos casos donde quede de manifiesto la urgencia de la diligencia o

gue se motive debidamente la necesidad de la misma, los titulares de las
dependencias podran sefalar la fecha para el desahogo de la diligencia pero,

en todo caso, debera ser autorizada por el Secretario.

Articulo 9. Tratdndose de las campafas permanentes de inspeccion y verificacion, el
Secretario convocara al Director y a los titulares de las dependencias y direcciones que

corresponda, para elaborar el programa respectivo.

El Director y los titulares de las direcciones y dependencias podran proponer al
Secretario la realizacion de campafas especiales de inspeccion y verificacion quien, en

Su caso, convocara para los efectos de elaborar el programa respectivo.

La aprobacion de los programas relativos a las campafias permanentes y especiales
deberéa constar por escrito y contener la firma del Secretario, el Director y los titulares de

las direcciones y dependencias que corresponda.

Articulo 10. El Director sera responsable por el estricto cumplimiento de la programacién
de las érdenes de inspeccidn y verificacion, tanto de las que le turnen los titulares de las
direcciones y dependencias competentes, como de las que se deriven de las campafas

permanentes o especiales.

Articulo 11. El Secretario podra someter a la consideracion de los Gabinetes Legales y
Ampliados, la realizacion de campafas de inspeccion y verificacion que involucren dos
0 mas materias de las sefialadas en el articulo 6 del presente reglamento. En caso de
aprobarse, la programacion se realizara tomando en consideracién a las direcciones y
dependencias involucradas. La programacion aprobada se sujetara al mismo

procedimiento sefialado en el dltimo parrafo del articulo 9.



w
" LN
1-1-%
N/
De La

Articulo 12. El Secretario, tomando en consideracion las opiniones de los titulares o

directores de las dependencias ordenadoras, podra expedir normas complementarias

para los efectos de darle funcionalidad a los procedimientos establecidos en el presente

capitulo.

Articulo 13. Las visitas de inspeccion y verificacion se sujetaran al siguiente

procedimiento:

La autoridad ordenadora comunicara oportunamente al Director sobre la
ejecucion del programa de inspeccion que corresponda,;

El inspector debera contar con una orden de inspeccion por escrito
debidamente fundada, motivada y firmada por autoridad competente que
contendré la fecha, el domicilio o sitios que han de inspeccionarse, objeto y
aspectos de la visita. Asi mismo, debera contar con el documento anexo
firmado por el Director donde conste el nombre o nombres del inspector o
inspectores comisionados para tal efecto, facultdndolos para actuar conjunta o
separadamente. Los inspectores comisionados podran ser sustituidos,
aumentados o reducidos en su nimero en cualquier tiempo por la Direccion;
El inspector deberé identificarse ante el visitado con credencial vigente que
para tal efecto expida el Secretario;

La inspeccion debera practicarse dentro de las veinticuatro horas siguientes a
la expedicién de la orden. Para efectos de esta fraccién se consideran habiles
las veinticuatro horas del dia de los trescientos sesenta y cinco dias del afio
cuando la inspeccioén tenga por objeto las materias sefialadas en la fraccion |,
Il, VI'y X del articulo 6 de este Reglamento;

Al inicio de la inspeccion, el inspector comisionado debera requerir al visitado
para que designe a dos personas que funjan como testigos en el desarrollo de
la diligencia, si éstos no son designados o si designandolos no aceptan fungir
como tales, el inspector hara constar esta situacion en el acta que levante, sin

gue esta circunstancia invalide los resultados de la inspeccion;
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De toda inspeccion se levantara acta circunstanciada por duplicado, en formas

numeradas y foliadas en las que se expresara lugar, fecha y nombre de la
persona con quien entiende la diligencia, asi como las incidencias y el
resultado de las mismas;

El inspector comunicara al visitado las infracciones en que haya incurrido,
sefialdndole el derecho que tiene para exhibir las pruebas y manifestar
alegatos que a su derecho convengan dentro del plazo legal de tres dias
posteriores al levantamiento del acta, para que presente pruebas y formule los
alegatos que a su derecho convenga ante el Director, quien las valorara
conjuntamente con el titular del area correspondiente y en caso de proceder
sancion econdmica alguna o si el visitado no comparece, turnara el acta a la
Tesoreria Municipal para que se determine el monto de la misma;

El inspector entregara copia del acta a la persona con quien se entendio la
diligencia; el original se entregara al Director quien deberé entregar copia de

la misma a la dependencia que origino el requerimiento.

Los propietarios, responsables, encargados y ocupantes de establecimientos y areas de

servicio al publico objetos de inspeccion o verificacion, estan obligados a permitir el

acceso y dar facilidades e informes a los inspectores para el cumplimiento de su labor.

Articulo 14. Durante el desarrollo de las visitas de inspeccion o verificacion, se

consideraran infracciones:

Obstaculizar o no permitir al personal autorizado, el desarrollo de las visitas
segun correspondan;

No proporcionar la informaciéon o documentacién necesaria para el desahogo
de la diligencia;

Alterar o falsear cualquier tipo de informaciéon o documentacion que hubiere
sido presentada a la autoridad o que deba proporcionarse en virtud de la

diligencia;
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No realizar las medidas correctivas dentro del plazo sefialado por la autoridad

competente, que resulten necesarias para cumplir con las disposiciones
juridicas aplicables; y

Las demas que sefale expresamente el reglamento o los ordenamientos
reglamentarios municipales que regulan las materias sefialadas en el articulo

6 del presente Reglamento.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA INTERNA DE LA DIRECCION

Articulo 15. La Direccién estar4 a cargo de un Director, propuesto por el Presidente

Municipal y designado por el Cabildo, de conformidad a lo dispuesto en el Codigo

Municipal.

Articulo 16. Contara con las siguientes unidades administrativas:

II.
V.

Direccion;
Departamento de Inspeccion y Verificacion;
Departamento Legal; y

Departamento Administrativo y de Programacion.

Articulo 17. Son facultades y obligaciones del Director:

Dirigir, administrar y supervisar la Direccion;

Tener bajo su cargo al personal adscrito a la Direccidon, cuidando que
desempeiien sus funciones con eficiencia, honradez y disciplina;

Representar a la Direccion ante toda clase de autoridades y personas fisicas
0 morales, exclusivamente en el ambito de su materia y competencia;
Garantizar el cumplimiento de los procedimientos consignados en el capitulo
Il de éste Reglamento y acordar con el Secretario en los términos ahi

sefalados;
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Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes de inspeccion y verificacion que le remitan

las direcciones y dependencias ordenandoras, asi como todas aquellas que se
desprendan de la programacion de campafias permanentes o especiales
aprobadas en los términos precisados por el Reglamento;

Remitir a los titulares de las direcciones y dependencias ordenadoras los
resultados de las diligencias y el expediente que se hubiera formado de las
mismas, en los plazos sefialados en el capitulo anterior;

Mantener el orden y la disciplina en la Direccion, sancionando a los servidores
publicos adscritos a la misma en los términos sefalados en el capitulo V del
Reglamento;

Denunciar ante la autoridad competente o presentar las denuncias que
procedan por la comision de hechos que puedan ser constitutivos de delitos,
conocidos por la Direccion en el ejercicio de sus funciones;

Rendir los informes que le requiera la Comision, dando cuenta de ello al
Secretario;

Poner en conocimiento del Secretario y, en su caso, de la Unidad
Especializada de Asuntos Internos, las faltas en que incurra el personal a su
cargo; y

Las demés que se desprendan del Reglamento, del Reglamento Organico y
del Reglamento Interior.

18. Los Departamentos de la Direccion estaran a cargo de un Jefe de

Departamento, nombrado en los términos que sefiala el Coédigo Municipal y los

Reglamentos Organico e Interior.

Los Jefes de Departamento seran responsables de que se realicen eficientemente las

funciones asignadas a sus unidades administrativas. Desempefiaran su cargo de

conformidad a las ordenes que les instruya el Director y rendiran los informes que les

sean requeridos.
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El Manual de Organizacién de la Secretaria contendra las funciones que deberan realizar

los servidores publicos adscritos a las unidades administrativas que integran la Direccion.

El Director sometera a consideracion del Secretario las propuestas de reformas y

adiciones que estime convenientes para el eficaz funcionamiento de la Direccion.

Articulo 19. El Departamento de Inspeccion y Verificacion estara integrado con los

inspectores de la Direcciéon y sus coordinadores. Al Departamento le corresponde cumplir

las siguientes funciones:

VI.

VII.

Realizar las diligencias de inspeccion y verificacion, asi como efectuar los
procedimientos y acciones legales para comprobar que se observan las
disposiciones normativas contenidas en los reglamentos que regulan las
materias sefialadas en el articulo 6 del Reglamento;

Desarrollar las diligencias, procedimientos y acciones a que se refiere la
fraccion anterior sujetdndose estrictamente a los procedimientos, formalidades
y requisitos que se establecen en el articulo 13 de este Reglamento y en la
reglamentacion respectiva que resulte aplicable;

Cumplir con la programacién aprobada e integrar debidamente los expedientes
gue se formen como resultado de las diligencias, procedimientos y acciones
en que participen;

Proveer a los inspectores de los elementos necesarios para que desarrollen
eficientemente su trabajo;

Elaborar los informes de resultados y formar los expedientes que se deriven
de las diligencias y turnarlos oportunamente al Director;

Garantizar que los inspectores se sujeten escrupulosamente a los principios
de profesionalismo, legalidad y honradez en el desempefio de sus funciones;
Supervisar que las visitas de inspeccion y verificacion se desarrollen de

conformidad a lo dispuesto en la reglamentacion aplicable;

10



VIII.

w
" LN
1-1-%
N/
De La

Las demas que se desprendan del Reglamento o de las instrucciones que

reciba del Director.

Articulo 20. El Jefe del Departamento de Inspeccion y Verificacion tendra a su cargo el

numero de coordinadores que establezca el Manual de Organizacion. Los coordinadores

supervisaran el trabajo de los inspectores que le sean asignados, rendiran los informes

que les sean requeridos y serdn responsables solidarios del cumplimiento de las

diligencias que se le encomienden a la coordinacion a su cargo.

Articulo 21. El Departamento Legal cumplira las siguientes funciones:

V1.

VII.

Proporcionar la asesoria legal necesaria para que las actuaciones del personal
adscrito a la Direccidn se ajuste a los principios de certeza y legalidad en el
cumplimiento de sus funciones;

Establecer los procedimientos y formalidades a que deberan sujetarse los
inspectores en el desahogo de las diligencias y actuaciones;

Supervisar que las actas, informes y demas documentacion utilizada en las
diligencias cumplan los requisitos y formalidades establecidos en la
reglamentacion relativa a la materia que resulte aplicable, segun el tipo y clase
de diligencia que se practique;

Coadyuvar en la imparticion de la capacitacion legal que periédicamente se
proporcione a los inspectores;

Desahogar las consultas y emitir las opiniones que en temas juridicos le
requiera el Director;

Mantener actualizadas los formatos de actas, informes y reportes que deban
utilizarse segun la materia de que se trate; y

Las demas que se desprendan del Reglamento o de las instrucciones que

reciba del Director.

11
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Articulo 22. El Departamento Administrativo y de Programacién cumplira las siguientes

funciones:

l. Auxiliar al Director en todo lo relacionado a la programacion de las visitas de
inspeccion y verificacion;

Il. Proveer lo necesario para la debida recepcion y tramite de las 6rdenes de
inspeccion que remitan las direcciones y dependencias de la Administracion
Pdblica Municipal,

Il Elaborar y mantener actualizada la estadistica de la Direccion;

IV.  Administrar eficientemente y mantener actualizado el archivo de la Direccién;

V. Realizar los trdmites que le instruya el Director, relativos a la administracion
interna de la Direccion;

VI. Mantener bajo su custodia los formatos oficiales y llevar el registro
pormenorizado de su entrega y uso; y

VIl. Las demas que se desprendan del Reglamento o de las instrucciones que

reciba del Director.

Articulo 23. El Director y los Jefes de los Departamentos deberan rendir los informes
gue les sean solicitados por el Secretario, la Unidad Especializada de Asuntos Internos
y la Contraloria Municipal.

CAPITULO IV
DE LOS INSPECTORES DE LA DIRECCION
Articulo 24. Todos los inspectores adscritos a la Direccién tendrén la calidad de agentes
de la autoridad municipal y estaran bajo el mando directo del Director. En su actuacién
se sujetaran a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto

a los derechos humanos.

Con independencia de los trabajos de inspeccion o de verificacion que desarrollen, para

los efectos legales correspondientes, se acreditaran como Inspectores.

12
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Articulo 25. Para ser inspector se requiere:

l. Tener un grado minimo de estudios equivalente a bachillerato;
Il. No contar con antecedentes penales; y

[l Aprobar el examen de ingreso por oposicion.

Articulo 26. Los inspectores, en el desempefio de sus funciones, deberan portar el
gafete oficial de identificacion. Los gafetes deberan contener, por lo menos, la siguiente
informacion:

a) Nombre completo del inspector;

b) Fotografia reciente y a color del acreditado;

c) Afo de vigencia,

d) Clave de empleado del servidor publico; y

e) Nombre y firma del Secretario y ante firma del Subsecretario del Republicano

Ayuntamiento.

Los gafetes oficiales de identificacién seran disefiados anualmente por la Direccion con
las medidas que garanticen la plena identificacion del portador y los materiales que

impidan su falsificacion.

Articulo 27. Los inspectores estan obligados a portar, en lugar visible, el gafete de
identificacion durante su horario de labores. Los inspectores al iniciar su turno de trabajo
deberan recoger el gafete y devolverlo al final del mismo, de tal manera que nunca lo

tengan en su poder en horas y dias inhabiles.

Articulo 28. Son obligaciones de los inspectores:
l. Desempefar con honradez y eficiencia los procedimientos de inspeccion y
verificacion que se les encomiende;
Il. Portar durante su horario de trabajo y al realizar las diligencias, el gafete oficial

de identificacion;

13
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Realizar los procedimientos con estricto apego a la legalidad;

Identificarse plenamente cuando se lo solicite cualquier ciudadano, sea o0 no
parte en la diligencia;

En las actuaciones que realice, poner de inmediato en conocimiento de la
autoridad superior cualquier ilicito o situacidon que pueda ser constitutiva de
delito;

Obedecer las oOrdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
instrucciones siempre y cuando sean conforme a derecho;

Desempefiar su funcion sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o0
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion, siendo ejemplo de honor, disciplina, lealtad a las
instituciones y fiel observante de la legalidad;

Mantener en buen estado los equipos y bienes municipales que se le asignen

para el desarrollo de su trabajo y aquellos que se encuentren bajo su custodia,
Comunicar de inmediato al Secretario, al Director, a la Unidad de Asuntos
Internos o a la Contraloria Municipal, cualquier acto de corrupciéon o
negligencia de la que sea testigo;

Asistir a los cursos de capacitacion;

Custodiar y mantener a salvo la documentacion e informacion que por razon
de su empleo, cargo o comisién, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, impidiendo la sustraccion o destruccion de la misma;

Levantar las actas e informes con diligencia, asentando de manera clara y
pormenorizada los hechos y circunstancias que hubiesen ocurrido durante las
mismas; y

Las demas que se desprenden del presente Reglamento.

Articulo 29. Los inspectores tienen estrictamente prohibido:

Realizar actuaciones o diligencias sin la orden de inspeccion o verificacion
respectiva suscrita por el Director;
Solicitar 0 aceptar compensaciones, gratificaciones o pagos con el objeto de

no realizar las actuaciones, falsear los informes o diferir las diligencias;

14
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1. Incurrir en abuso de autoridad o cometer actos de discriminacion en el

desempeiio de su cargo; y
V. Revelar a personas no autorizadas la programacion de las diligencias de
inspeccion y verificacion, los datos personales que contengan las actas e
informes, asi como la informacién relativa a las campafias permanentes o
especiales que se acuerde realizar.
Articulo 30. A los inspectores se les asignara una categoria de acuerdo al nivel de
especializacion que acrediten. La Direccibn General de Desarrollo Institucional, en
coordinacion con la Secretaria y la Direccion, determinaran el numero y tipo de
categorias y elaborara anualmente el Programa Permanente de Capacitacién, asi como
los exdmenes de evaluacion que serviran de base, junto con el reporte anual de

desemperfio, para acceder a la categoria inmediata superior que corresponda.

Articulo 31. Anualmente el Director pondra a consideracion del Secretario, el reporte de
desempefio del area de inspectores. El reporte contendra tanto la evaluacion de la

productividad como de la eficiencia del area.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERIOR Y SANCIONES
Articulo 32. El personal adscrito a la Direccion que incumpla las obligaciones o incurra
en las prohibiciones establecidas en el presente Reglamento serd sancionado de

conformidad a lo dispuesto en este capitulo.

La aplicacion de sanciones sera proporcional a la gravedad de la falta cometida y, en su

caso, a la reincidencia del infractor.

La imposicion de las sanciones debera registrarse en el expediente laboral del infractor.

15



d¥.oro NG
-ﬂ

La imposicion de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hara

con independencia de las que correspondan por la responsabilidad civil, penal o

administrativa, en que incurran los servidores publicos adscritos a la Direccion.

Articulo 33. Las sanciones a que puede hacerse acreedor el personal adscrito a la

Direccion son las siguientes:

Apercibimiento: Que consiste en la llamada de atencion que el superior
jerarquico hace dirigida al responsable de la falta, exhortandolo a que evite la
repeticion de la misma, pudiendo o0 no constar por escrito en el expediente del
sancionado;

Amonestacion: Que consiste en el acto mediante el cual el superior advierte al
subalterno la omision o falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones,
invitandolo a corregirse y apercibiéndolo de la aplicacion de una sancion mayor
en caso de reincidencia. La amonestacion serd publica y se hara constar en el
expediente del sancionado;

Suspension temporal: Que consiste en aquella que procede en contra del
servidor publico que incurran reiteradamente en faltas o indisciplinas que por
su naturaleza no ameritan la destitucion del cargo. En este caso la suspension
sera hasta por tres meses y en consecuencia la remuneracién correspondiente
se devolvera a la Tesoreria Municipal;

Suspension cautelar: Que consiste en la medida cautelar con el servidor
publico que se encuentre sujeto a investigacion administrativa o de
averiguacion previa, por actos u omisiones graves que pudieran derivarse
en presuntas responsabilidades y cuya permanencia en el cargo pudiera
afectar a la imagen de la Direccién o a la comunidad en general; sera
decretada por la autoridad que conozca del procedimiento interno, mediante
resolucion fundada y motivada, en este caso dicha medida cautelar tendra

como consecuencia la suspension de la remuneracion correspondiente.
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La suspension cautelar subsistira hasta que el asunto de que se trate

guede definitivamente resuelto en la instancia final del procedimiento
correspondiente, de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento.
En caso de que el servidor publico resulte declarado sin responsabilidad se le
pagaran los salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta ese
momento por motivo de la suspensién cautelar, y en caso contrario se
declarara la sancion que conforme a las constancias resulte procedente
aplicar; y

V. Destitucién del cargo: Que consiste en la separacion y baja definitiva del
servidor publico por causa grave, en el desempefio de sus funciones; lo
anterior sin que proceda ningun medio de defensa legal ordinario para su

reinstalacion, quedando impedido para desempefiar el servicio.

Articulo 34. Las sanciones establecidas en las fracciones | y Il del articulo anterior, solo

podran ser impuestas por el Secretario y el Director, debiendo fundar y motivar la misma.

Las sanciones establecidas en las fracciones lll, IV y V del articulo anterior, podran ser
recomendadas a la Contraloria Municipal por la Unidad Especializada de Asuntos
Internos, después de desahogar la investigacion respectiva. En todo caso, la Contraloria
Municipal podré iniciar y sustanciar la investigacion e imponer la sancion que

corresponda.

Articulo 35. Los servidores publicos adscritos a la Direccion que incurran en las
prohibiciones establecidas en el articulo 26 se haran acreedores a las sanciones
contenidas en las fracciones lll, IV y V del articulo 30. Las infracciones a las obligaciones
contenidas en los articulos 20, 24 y 25 seran sancionadas conforme a lo dispuesto en

las fracciones | y 1l del articulo 30.
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La imposicion de sanciones, adicionalmente a los elementos dispuestos en el segundo

parrafo del articulo 29, debera ponderar los siguientes aspectos y circunstancias:
a) El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico;
b) El grado de reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones;
c) Los antecedentes del infractor;
d) La antigliedad en el servicio publico;
e) Las condiciones socio-econdmicas del servidor publico;
f) El tipo de actuacion dolosa, negligente o imprudencial; y
g) Su colaboracién, falta de la misma u obstaculizacion en el proceso de
investigacion.
En laimposicion de sanciones se garantizara el debido proceso y, en especial, la garantia

de audiencia y el derecho a la defensa del presunto infractor.

CAPITULO VI
DE LOS MEDIOS DE DEFENSA
Articulo 36. Las resoluciones dictadas por las autoridades en la aplicacién del presente
reglamento, que pongan fin a un procedimiento o instancia, podran ser impugnadas por
los afectados, mediante el recurso de inconformidad, en los términos establecidos en el
Cadigo Municipal.

El plazo para interponer el recurso de inconformidad sera de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a aquél en que hubiere surtido efectos la notificacion de la

resolucion que se recurra.

Articulo 37. Por lo que se refiere a los tramites relativos a la tramitacion y sustanciacion
del recurso de inconformidad a que se refiere el articulo anterior, los particulares y
autoridades competentes, sujetaran sus actuaciones a las disposiciones contenidas en

el titulo décimo, capitulo 1V, del Cédigo Municipal.
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Articulo 38. La resolucion que recaiga sobre el recurso de inconformidad seré definitiva

e inatacable.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamento entrara en vigor el dia primero de enero de
dos mil dieciséis;

Articulo Segundo. Publiquese en la Gaceta Municipal e instriyase al Secretario del
Republicano Ayuntamiento para que solicite su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado;

Articulo Tercero. Se abroga el Reglamento de Inspeccion y Verificacion del Municipio
de Torredn, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 7 de
septiembre de 2001, y se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al
presente Reglamento;

Articulo Cuarto. Dentro de los sesenta dias posteriores a la entrada en vigor del
Reglamento, el Cabildo debera realizar las modificaciones y reformas necesarias en los
ordenamientos reglamentarios que integran el Sistema de Normatividad Municipal para
eliminar antinomias. Con independencia de lo anterior, a partir de la vigencia del presente
Reglamento, la facultad de realizar las inspecciones y verificaciones relativas a las
materias contenidas en el articulo 6° seran competencia exclusiva de la Direccién de

Inspeccién y Verificacion adscrita a la Secretaria del Republicano Ayuntamiento;

Articulo Quinto. Se instruye a la Tesoreria Municipal para que, durante el periodo de
vacatio legis, desarrolle las medidas necesarias a efecto de que el personal de
Inspeccidén y Verificacion, que actualmente pertenece a las dependencias y direcciones
gue desarrollaban esas tareas, sea adscrito a la Direccion de Inspeccion y Verificacion;
Articulo Sexto. Se instruye a la Contraloria Municipal y, en lo que corresponda, a la

Tesoreria Municipal, para que se integre el inventario de los vehiculos, equipo de oficina
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y demas muebles, enseres y equipos destinados a la inspeccién y verificacion en las

direcciones y dependencias involucradas, a efecto de que se implementen las medidas
y acciones necesarias para su traspaso inmediato a la Direccion de Inspeccion y
Verificacion, a mas tardar un dia antes de que termine el periodo de vacatio legis;
Articulo Séptimo. Se instruye a la Direccion General de Desarrollo Institucional para
que, en coordinacion con la Secretaria del Republicano Ayuntamiento y la Direccion de
Inspeccidn y Verificacion, elaboren el Programa de Capacitacion correspondiente al afio
dos mil dieciséis; y

Articulo Octavo. Los procedimientos administrativos de inspeccién y verificacion que se
encuentren en trdmite a la entrada en vigor del presente Reglamento, se sujetaran hasta

su conclusion a las normas reglamentarias con que se iniciaron.

PRESIDENTE MUNICIPAL
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. JORGE LUIS MORAN DELGADO
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