5 = E\
- n"n"’n"n =
1-1-%
Q N/ ,
¢ De La 4
G D)

REGLAMENTO DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE ASUNTOS INTERNOS DEL
MUNICIPIO DE TORREON.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y tiene por objeto regularla
estructura, organizacién y las actuaciones de la Unidad Especializada de Asuntos
Internos, dependiente de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento de Torredn. Es el
organo responsable de recibir y darle puntual seguimiento a las quejas y sefialamientos
de los ciudadanos, consejos, cAmaras y personas morales, sobre las acciones u
omisiones de servidores publicos municipales que participan en las areas de Seguridad
Publica y Transito Municipal de este municipio; hacer las investigaciones y turnar el
expediente integrado con la recomendacion respectiva a la Direccion General de
Contraloria Municipal, y en sucaso iniciar proceso ante el Tribunal de Justicia Municipal,
por presuntas violaciones o infracciones a las legislaciones Estatales y Municipales y

reglamentos vigentes dentro del municipio.

Durante la integraciébn de las investigaciones podra confirmar o desechar las
imputaciones de que sean objeto los funcionarios y servidores publicos municipales; y
de ser necesario segun sea el caso iniciara procedimiento administrativo en el Tribunal
de Justicia Municipal y dar vista a la Direccion General de Contraloria Municipal para
gue determine lo conducente y de constituirun ilicito dara parte al Agente Investigador

del Ministerio Publico de fuero comun.

Articulo 2. Corresponde a la Secretaria del Ayuntamiento de Torreon, a traves de la
Unidad Especializada de Asuntos Internos recibir las quejas y sefialamientos de los
ciudadanos, sobre el desempefio de los Policias, Personal administrativo de la Direccion

General de Seguridad Publica, Direccion de Transito y Vialidad, el Grupode Armas y
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Tacticas Especiales (GATES) del municipio, Jueces y Peritos adscritosal Tribunal de

Justicia Municipal, y cualquier otra corporacion de seguridad que este bajo el mando del
Ayuntamiento de Torreon.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

l. Ayuntamiento. El Republicano Ayuntamiento de Torre6n, Coahuila;

Il. Cdédigo. El Codigo Municipal para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

lll. Consejo. El Consejo Ciudadano de la Unidad Especializada de Asuntos Internos;
IV. Contraloria. La Direccién General de Contraloria del Municipio de Torreon;

V. Coordinador de la Unidad. El titular de la Unidad Especializada de Asuntos
Internos;

VI. Funcionario Publico, Elemento, Agente, Policia. El servidor publico, trabajador
o empleado perteneciente a la Direccidbn General de Seguridad Publica, Direccion de
Transito y Vialidad, el Grupo de Armas y Tacticas Especiales(GATES), Jueces y Peritos
adscritos al Tribunal de Justicia Municipal, y cualquier otra corporacion de seguridad que
este bajo el mando del Ayuntamiento de Torreén

VIl. Ley. La Ley de Seguridad Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

VIIl. Ley de Responsabilidades. La Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos Estatales y Municipales del Estado de Coahuila de Zaragoza;

IX Normatividad. Las diversas disposiciones juridico-administrativas relacionadascon
materia de seguridad publica, transito y vialidad;

X. Principio de Actuacién. Los valores de excelencia sefialados para el agente
policial, en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Coahuila; mismos que se refieren
a ética, honradez, imparcialidad, legalidad, lealtad, disciplina y eficiencia y todo lo
referente al reglamento interior de la Direccion General de SeguridadPublica
Municipal.

Xl.  Procedimiento. El procedimiento juridico-administrativo aplicado por la Unidad, el
cual contempla varias fases de recepcién, integracion e indagacién dela queja;

Xll.  Queja. Toda expresion de inconformidad o acusacion directa, por incumplimiento
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de las obligaciones o principios del Agente, Juez Municipal y Peritoen ejercicio de su

funcion;

Xlll. Recomendacion. El acto juridico-administrativo por virtud del cual, se razona en
base a los requisitos de procedencia e improcedencia, la existencia de elementos que
demuestran la presunta responsabilidad o la no responsabilidad delservidor publico,
dando lugar al turno del expediente a la autoridad que corresponda;

XIV. Reglamento. El Reglamento de la Unidad Especializada de Asuntos Internos;

XV. Reglamento Organico. ElI Reglamento Organico de la Administraciéon Publica
Municipal de Torreén;

XVI. Secretaria. La Secretaria del Republicano Ayuntamiento de Torredn;

XVII. Secretario. El Secretario del Republicano Ayuntamiento; y

XVIIl. Unidad. La Unidad Especializada de Asuntos Internos, de la Secretaria del

Republicano Ayuntamiento de Torreon;

Articulo 4. El presente Reglamento es de observancia general para todos y cada uno de
los Integrantes de la Unidad y los servidores publicos que se desempefian en la Direccion
General de Seguridad Publica, Direccion de Transito y Vialidad, el Grupo de Armas y
Tacticas Especiales (GATES), Jueces y Peritos adscritos al Tribunal de Justicia
Municipal y cualquier otra corporacién de seguridad que esteal mando del Ayuntamiento

de Torredn. En consecuencia las funciones que de él emanen son obligatorias.

Articulo 5. La Unidad dependera de la Secretaria del Ayuntamiento, pero gozara de
autonomia técnica y de gestion para el desempefio de las funciones que le confiere el

presente reglamento.

Articulo 6. La Unidad tiene la facultad de conocer e investigar los actos de
autoridad cometidos por los elementos adscritos a la Direccion General de Seguridad
Pulblica, Direccion de Transito, el Grupo de Armas y Tacticas Especiales (GATES),

Jueces y Peritos del Tribunal de Justicia Municipal, y cualquier otra corporacion de
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seguridad que este bajo el mando del Ayuntamiento de Torredn; ademas de que tendra

a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda el presente reglamento,
decretos, acuerdos y demas disposiciones que expida el Ayuntamiento y las que le

asigne el Secretario.

TITULO SEGUNDO
DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE ASUNTOS INTERNOS
CAPITULO |
DE SU ORGANIZACION

Articulo 7. La Unidad estara a cargo de un Coordinador de Asuntos Internos, quien
tendra a su cargo el personal necesario para el desempefio de las funcionescontenidas

en el Capitulo 11l del presente Titulo.

Articulo 8. Para ser Coordinador de la Unidad se deberan acreditar los siguientes
requisitos:

I. Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos al dia de la designacion;

Il. Tener titulo de Licenciado en Derecho;

[ll. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce de sus derechos;

V. No contar con antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito que amerite
pena corporal; y

V. Tener, por lo menos, dos afios de experiencia en materia de seguridad publica y

trdnsito municipal.

Articulo 9. El Coordinador de la Unidad, sera hombrado y removido librementepor el

Secretario.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR DE LA UNIDAD
ARTICULO 10. Son facultades y obligaciones de la Unidad y de su Coordinador,las

siguientes:
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I. Recibir, integrar e investigar las quejas que la ciudadania formule en contra de

elementos de la Direcciébn General de Seguridad Publica, Direccion de Transito y
Vialidad, el Grupo de Armas y Tacticas Especiales (GATES), Jueces y Peritos adscritos
al Tribunal de Justicia Municipal, y cualquier otra corporacion de seguridad que este bajo
el mando del Ayuntamiento;

Il. Supervisar la conducta y desempefio de los elementos de Policia, Personal
administrativo de la Direccion General de Seguridad Publica, Direccion de Transitoy
Vialidad, elementos del Grupo de Armas y Tacticas Especiales (GATES), Juecesy
Peritos adscritos al Tribunal de Justicia Municipal, y cualquier otra corporaciénde
seguridad que este bajo el mando del Ayuntamiento;

lll. Vigilar que la Direccion General de Seguridad Publica, Direccién de Transito y
Vialidad, el Grupo de Armas y Tacticas Especiales (GATES), Jueces y Peritos adscritos
al Tribunal de Justicia Municipal, y cualquier otra corporacion de Seguridad que este
bajo el mando del Ayuntamiento, cumpla con la coordinacion para la realizacién de
acciones en torno a los programas Estatal y Nacional deSeguridad Publica;

IV. Vigilar que el elemento cumpla con lo dispuesto en la Ley y no incurra en
infracciones a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades y demas disposiciones
aplicables al caso;

V. Dar vista al Ministerio Publico de los hechos que puedan constituir delitos de los
elementos adscritos a la Direccion General de Seguridad Publica, Direccion de Transito
y Vialidad, el Grupo de Armas y Tacticas Especiales (GATES), Jueces y Peritos adscritos
al Tribunal de Justicia Municipal, y cualquier otra corporacion de seguridad que este bajo
el mando del Ayuntamiento;

VI. Proponer a la Contraloria la realizacion de auditorias internas a las diferentes areas
administrativas de la Direccion General de Seguridad Publica, Direccién de Transito y
Vialidad, el Grupo de Armas y Tacticas Especiales (GATES), Jueces y Peritos adscritos
al Tribunal de Justicia Municipal, y cualquier otra corporacion de seguridad que este bajo
el mando del Ayuntamiento, donde se revisara que los tramites realizados por los

ciudadanos tengan completa la documentacion que corresponde al mismo, asi mismo
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donde se manejen recursos financieros seharan arqueos de cajas en coordinacion con

la Tesoreria Municipal;

VII. Proponer a la Contraloria la implementacion y ejecucion de controles, programas
y estrategias necesarios para prevenir la corrupcion y la mala actuacion entre los
miembros del personal adscrito a la Direccion General de Seguridad Publica, Direccion
de Transito y Vialidad, el Grupo de Armas y Tacticas Especiales (GATES), Jueces y
Peritos adscritos al Tribunal de Justicia Municipal,y cualquier otra corporacion de
seguridad que este bajo el mando delAyuntamiento;

VIIl.  Solicitar al Director de recursos humanos del Ayuntamiento, informes mensuales,
o cuando se requieran, de las sanciones disciplinarias aplicadas en lo general o0 a
determinado servidor en particular, adscritos a la Direccion General deSeguridad Publica,
Direccion de Transito y Vialidad, el Grupo de Armas y Tacticas Especiales (GATES),
Jueces y Peritos adscritos al Tribunal de Justicia Municipal,y cualquier otra corporacion
de seguridad que este bajo el mando delAyuntamiento;

IX. La Unidad Especializada de Asuntos Internos integrara un expediente personalde
todos los elementos de la Direccion General de Seguridad Publica, Direcciénde
Transito y Vialidad, el Grupo de Armas y Tacticas Especiales (GATES), Jueces y Peritos
adscritos al Tribunal de Justicia Municipal, y cualquier otra corporacionde seguridad
gue este bajo el mando del Ayuntamiento, en el que se acumularan, tarjetas informativas,
boletas de arrestos, quejas, reconocimientos, constancias, y toda informacion relevante

sobre su desempefio; y

X. Las deméas que ordene el Ayuntamiento para su buen desempefio y las que
directamente le asigne el Secretario en base a las facultades que le cofiere el
Reglamento Organico.

CAPITULO Il
DE LAS FORMALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 11. Durante el procedimiento de investigacion que realice la Unidad,
prevaleceran los principios de legalidad y seguridad juridica, asi como la garantia al

debido proceso, en estricto apego a lo establecido en la Constitucion General dela
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Republica, la del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas leyes y reglamentosque

resulten aplicables.

Articulo 12. La Unidad realizard por escrito sus actuaciones y hara constar de igual

forma la expedicion de documentos y demas diligencias que realice.

Articulo 13. Se escribirdn con letra las fechas y cantidades; no se emplearan
abreviaturas ni se enmendaran las frases equivocadas, sobre las que solo se pondra una
linea de trazo en el centro del texto, salvando con toda precision y secuencia el error

cometido.

Articulo 14. Las actuaciones y diligencias que tengan por objeto el esclarecimiento de
los hechos que se persiguen, se desarrollaran en la oficina en donde la autoridad resida
o en el lugar donde las practique; si por naturaleza delas mismas se hace necesario
realizarlas en otro lugar, se trasladara y levantara razon de la diligencia practicada,

obrando constancia en el expediente en que se actle.

Articulo 15. Cuando asi lo amerite la naturaleza de la queja, el Coordinador de la Unidad
podra solicitar la coadyuvancia de la Contraloria para efecto de agilizar los

procedimientos de los asuntos encomendados.

Articulo 16. Las actuaciones de la Unidad se realizardn en dias y horas habiles, Son
dias habiles todos los del afio, excepto los sabados y domingos y los que sefala la Ley
Federal del Trabajo. Seran horas habiles para llevar a cabo las actuaciones las
comprendidas de las siete a las diecinueve horas, y el Coordinador de la Unidad
podra solicitar al Secretario la habilitacion, para sus actuaciones, en dias y horas
inhabiles cuando las caracteristicas o gravedad del caso lo amerite. El acuerdo debera
estar fundado y motivado.

Articulo 17. Todo escrito de queja o promocion debera contener la firma autografade
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qguien la formule, requisito sin el cual no se le dara tramite. Cuando el promovente no

sepa 0 no pueda firmar, estampard su huella digital. En caso de duda sobre la
autenticidad de la firma o huella, la autoridad administrativa debera notificar al interesado

para que en un término de tres dias la ratifique.

Articulo 18. La Unidad acordara el tramite de la promocién presentada por el quejoso en
un plazo maximo de cuatro dias héabiles siguientes al dia en que se haya presentado la

misma.

Articulo 19. Las citaciones o notificaciones se haran en forma personal, mismas que se
entregaran con veinticuatro horas de anticipacion, al momento en que deba tener
verificativo el acto administrativo correspondiente y contendran lo siguiente:

I. Laautoridad que lo emite, conteniendo nombre y firma del funcionario autorizado para
tal efecto;

[I. Nombre completo del citado;

lll. Sefalamiento del domicilio de la autoridad ante la cual deba comparecer;

IV. Acto que se requiera del citado, o hecho que se le imputa; y

V. Diay hora sefialada para la actuacion.

Cuando de forma inmediata se reporte una queja ciudadana y el presunto responsable
se encuentre en turno, la Unidad podra citar a éste ultimo a efecto de que rinda su
declaracion, manifieste lo que a su interés convenga con relacién al hecho o falta que se
le atribuye. Tal manifestacion sera independiente al procedimiento administrativo que se
le inicie, en su caso, por la responsabilidad enel servicio, en la cual el servidor publico

podra aportar todo los elementos probatorios en su defensa.

En todo caso, los Directores y Jefes de Area del Ayuntamiento, apoyaran con todo lo
necesario para el desarrollo de las indagaciones que correspondan a la Unidad.

Todos los servidores publicos municipales deberan rendir, oportunamente y por escrito,
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los informes que les requieran el Coordinador de la Unidad. La negativa sera reportada

al Secretario y se notificard a la Contraloria para que aplique las sanciones que

correspondan.

Articulo 20. La Unidad se guiara en su actuar con prudencia, respeto y siempre
protegiendo la confidencialidad de los datos e identidad proporcionados por los quejosos.

Articulo 21. Los elementos de la Direccién General de Seguridad Publica, Direccion de
Transito y Vialidad, el Grupo de Armas y Tacticas Especiales (GATES), Jueces y Peritos
adscritos al Tribunal de Justicia Municipal, y cualquier otra corporacion de seguridad que
este bajo el mando del Ayuntamiento de Torredn, podra ser asistidos en toda diligencia
gue practique la Unidad, por persona de su confianza o por un defensor particular.

En su primera comparecencia ante la Unidad, el presunto responsable debera sefalar,
domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones. En caso de que nolo haga, se le
notificara por los estrados de la corporacion que corresponda.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Articulo 22. La Unidad y su Coordinador, para la realizacion de las investigaciones y
procedimientos deberan observar lo siguiente:

|. Recibir y dar tramite a las quejas que en contra de algun elemento adscrito a la
Direccion General de Seguridad Publica, Direccién de Transito y Vialidad, el Grupode
Armas y Tacticas Especiales (GATES), Jueces y Peritos adscritos al Tribunalde Justicia
Municipal, y cualquier otra corporacion de seguridad que este bajo el mando del
Ayuntamiento de Torreon, interponga un ciudadano u otro miembro de la misma
corporacion;

II. Investigar hechos que se deriven de quejas formuladas por el personal descrito en el

numeral anterior, en contra de sus compafieros, subordinados o superiores jerarquicos
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asi como las interpuestas por parte de la ciudadania;

lll. Coadyuvar en investigaciones con otras dependencias oficiales que lo soliciten,
siempre y cuando se trate de asuntos a cargo de la propia Unidad;
IV. Sistematizar la informacion recabada de las investigaciones para sustentar sus

determinaciones;

V. Vigilar el buen funcionamiento y organizar al personal a su cargo para la
realizacion de programas y acciones tendientes a la investigacion y esclarecimiento de
hechos derivados de la queja;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones asi como aquellos
gue le correspondan por delegacion de facultades;

VII. Delegar comisiones a sus subalternos para la investigacion de hechos derivados
de quejas ciudadanas;

VIIl. Informar de forma periddicamente al Secretario, de las investigaciones y
actividades realizadas;

IX. Proponer al Ayuntamiento las politicas, lineamientos, criterios, sistemas ymétodos
de trabajo que mejoren el funcionamiento de la dependencia;

X. Realizar visitas de inspeccion a cualquier hora y dia a los elementos de la Direccion
General de Seguridad Publica, Direccién de Transito y Vialidad, el Grupode Armas y
Tacticas Especiales (GATES), Jueces y Peritos adscritos al Tribunalde Justicia
Municipal, y cualquier otra corporacion de seguridad que este bajo el mando del
Ayuntamiento;

Xl. Dar seguimiento al cumplimiento de las sanciones que se imponga a los
elementos;

XIl. Acatar las demas disposiciones legales que implemente el Ayuntamiento y quesean
de su competencia; y

XIll. El quejoso podra solicitar informacion de las investigaciones desarrolladas, misma
gue se le proporcionara, siempre que la misma no sea informacion reservada por

disposicion legal.

10
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Articulo 23.- La Unidad al recibir la queja, debera de verificar de oficio que ésta satisfaga

los requisitos minimos de procedencia para su tramite, por lo que deberaproporcionar las
facilidades, orientacion y asesoria al quejoso debiendo observarlo siguiente:

a) Datos del quejoso: Nombre, domicilio y teléfono, en su caso, e identificacion oficial;

b) Datos del elemento: Nombre, en su caso, descripcion fisica y area a la que
pertenece, numero de la unidad o patrulla;

c) Descripcion de los hechos: Breve relatoria de los hechos, indicando dia, hora y lugar;
y

d) Elementos de prueba: Medios que acrediten el dicho del quejoso.

La falta de uno 0 mas requisitos, no impide que la Unidad realice el tramite de recepcion
de la queja. Asi mismo, la Unidad podra actuar de oficio para la investigacion de hechos

irregulares realizados por actos de los elementos.

La accion administrativa derivada de la queja podra concluirse a peticion del
guejoso por el desistimiento personal, libre y espontaneo. Asimismo, se requerirala
comparecencia personal del quejoso y su ratificacién de desistimiento. En ese caso tal
acto dard lugar al archivo del asunto como totalmente concluido cuyo actodebera
ratificarse ante el Tribunal de Justicia Municipal.

Articulo 24. El procedimiento de atencién e indagacion de una queja o irregularidad,
ademas de contener criterios claros, sencillos y elementales que propicien imparcialidad
a la actuacion de la Unidad, deberan de observar estrictamente principios de legalidad,
como el de audiencia para el inculpado y el respeto irrestricto a los derechos del quejoso
e inculpado. Este procedimiento estard compuesto por las siguientes fases:

Recepcién. Fase en que se recibe la queja, se entra en contacto con el quejoso, se
conoce la materia o naturaleza de los hechos y se proporciona, en su caso, la asesoria

necesaria para su adecuado tramite;

Registro. Etapa en la que se asientan los datos generales de la queja en el Libro de

11
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Gobierno y se le asigna al asunto el numero oficial de expediente que corresponda;

Ratificacion. Fase en que se pide al quejoso, que confirme su acusacion o

inconformidad, misma que podra tener efecto en el mismo acto de la queja;

Admisidn. Etapa en la cual se inicia el procedimiento de investigacion relativo a laqueja
que se formula en la Unidad. La causa de No Admision debera estardebidamente
fundada y motivada. El acuerdo en tal sentido deber& ser notificadoal quejoso;

Investigacion. En esta fase se indaga y contempla todas las acciones que tienen como
finalidad, descubrir la existencia de los hechos y su relacién con el probable responsable,
corroborando si son veraces, encuadrando la conducta u omision a una obligacion en
principio incumplida y finalmente, presumir la responsabilidad o no del agente o servidor
publico. En este sentido, la Unidad podra agotar todas las acciones que juzgue
pertinentes realizar para mejor proveer, respetando el marco de la Ley y derechos del
quejoso y del inculpado. Estas acciones, entre otras pueden ser: Visitas de inspeccion,
declaracion de partes, testimonios, solicitud de informes, documentos, y otras pruebas.
Una vez concluido el desahogo de los medios probatorios ofrecidos se concedera a los
elementos de la Direccion General de Seguridad Publica, Direccidbn de Transito y
Vialidad, el Grupo de Armas y Tacticas Especiales (GATES), Jueces y Peritos adscritos
al Tribunal de Justicia Municipal, y cualquier otra corporacién de seguridad que este bajo
el mando del Ayuntamiento, un término de tres dias hébiles para que formulen por escrito

sus alegatos.

Articulo 25. La Unidad estar& obligada a concluir su investigacién, en un plazo maximo
de ciento veinte dias naturales, tiempo que empezarda a correr desde la recepcion, hasta
el final de la investigacion. Excepcionalmente, podra ampliarse dicho plazo cuando el
caso lo requiera, previo acuerdo con el Secretario. Elacuerdo de ampliacion debera estar

fundado y motivado.

12
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CAPITULO V
DE LA RECOMENDACION

Articulo 26. La Unidad previo a formular la Recomendacién que proceda y se sustente

en el desahogo formal y completo del procedimiento establecido en los Capitulos
anteriores, debera constatar:

I. Que todas las diligencias y actuaciones consten por escrito;

Il. Que de las constancias se derive que existe relacion de los hechos con el elemento
investigado de la Direccion General de Seguridad Publica, Direccién de Transito y
Vialidad, el Grupo de Armas y Tacticas Especiales (GATES), Jueces y Peritos adscritos
al Tribunal de Justicia Municipal o de cualquier otra corporacién de seguridad que este
bajo el mando del Ayuntamiento;

[ll. Que la accidén u omision este tipificada como falta en la ley o reglamento que deba
de observar; y

IV. Que pueda presumirse la responsabilidad o la no responsabilidad del probable
responsable.

Articulo 27. Una vez que se consideren acreditadas las formalidades sefaladasen el
articulo anterior, la Unidad debera emitir una determinacién juridica en forma de
Recomendacion, en la que sustente y motive la causa de la misma. La Recomendacion

deberéa contener:

I. Lugary fecha en que se expide;

Il. Proemio o vista que contenga numero de expediente, nombre del quejoso y
nombre del elemento;

lll. Consideraciones para arribar a la Recomendacion de mérito o al Archivo del
Asunto;

IV. Consideraciones de derecho; y

V. En caso de recomendacion, autoridad a la que se vincula, y lineamientos

sugeridos para el cumplimiento de la Recomendacion.

13
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Si durante el procedimiento se actualizan supuestos o circunstancias que hagan presumir

la probable baja o destitucidén con inhabilitacion, la Unidad con el apoyo en su caso de la
Contraloria, determinard la separacién provisional del servidor publico de su empleo,
cargo o comision, hasta en tanto se resuelva en definitiva sobre la sancion a imponerse.
Esta suspension de ninguna manera prejuzga sobrela responsabilidad imputada, y
cesarad cuando asi lo resuelva la Contraloria, independientemente de la iniciacion,
confirmacion o conclusion del procedimiento. En el caso de que el suspendido
provisionalmente, no resulte responsable de la falta imputada, sera restituido en el goce
de sus derechos y se cubrirdn las percepciones que dejé de percibir durante la

suspension.

Articulo 28. La Unidad debera remitir sus resoluciones al Secretario y a la Contraloria,
en un plazo improrrogable de veinticuatro horas a efecto de que, ensu caso, se dé

seguimiento a la Recomendacion sugerida.

TITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO
Articulo 29. Se entiende por sanciones las medidas disciplinarias, ya sea con caracter
provisional o definitivo que se imponen a los elementos que incurren en faltas en el
desempefio de sus funciones, aplicandoseles aquellas que al efecto seestablecen en la

normativa y la reglamentacion correspondiente.

Articulo 30. Las sanciones que se impongan a los elementos seran aplicadas

Unicamente por la Secretaria y la Contraloria, segun corresponda.

Tratandose de sanciones por haberse acreditado la comision de faltas graves, las
instancias sefialadas en el parrafo anterior, actuaran conjuntamente en la aplicacion de

la misma.
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Articulo 31. En lo no previsto en el presente reglamento se estard supletoriamente a lo
dispuesto por la Ley o la Ley de Responsabilidades y demas leyes y reglamentos

aplicables de la materia.

TITULO CUARTO
DEL CONSEJO CIUDADANO DE LA UNIDAD
CAPITULO PRIMERO
DE SU INTEGRACION Y FUNCIONES
Articulo 32. El Consejo Ciudadano de la Unidad, es un 6rgano interinstitucional que tiene
por objeto emitir opiniones y propuestas que contribuyan a la implementacion de medidas

encaminadas a mejorar el desempefio de la Unidad.

Para el cumplimiento de su objeto, el Consejo desarrollara las funciones que le confieren

el presente Reglamento y demas disposiciones legales y normativas aplicables.

El Consejo Ciudadano ejercera sus funciones por el periodo que corresponda al
Ayuntamiento y seré integrado de la siguiente manera:

I. Un Presidente, que sera el Secretario;

Il. Un Vicepresidente, que sera el Coordinador de la Unidad,;

lll. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente;

IV. Primer Vocal, que sera un representante de las Asociaciones de Abogados;

V. Segundo Vocal, que sera un representante de la Sociedad Civil.

Los vocales seran designados por el Presidente Municipal y el Acuerdo de integracion

del Consejo debera ser ratificado por el Ayuntamiento.

Los integrantes del Consejo desempefiaran el cargo que les corresponda demanera

honorifica, y por tanto, no recibirdn remuneracion alguna por ello.
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Articulo 33. El Presidente del Consejo tendra las siguientes facultades yobligaciones:

I. Acudir a las sesiones del Consejo, y en su caso, designar a quien deba suplir su
ausencia,

[I. Conducir las sesiones del Consejo y velar porque sus acuerdos y resoluciones se
cumplan;

Ill. Firmar las actas de sesiones y minutas del Consejo;

IV. Proponer junto con el Vicepresidente la integracion de comisiones técnicas
temporales, para la consulta sobre temas especificos que contenga el Programa Anual
de Trabajo de la Unidad Especializada de Asuntos Internos;

V. Establecer junto con el Vicepresidente los temas del orden del dia de las sesiones
del Consejo;

VI. Denunciar los actos de corrupcidon que detecte al interior de la Unidad para no incurrir
en omisibn y hacerse acreedor de las sanciones previstas en la Ley de
Responsabilidades;

VII. Las demés que les confiera el Consejo y otras disposiciones legales y normativas

aplicables.

Articulo 34. El Vicepresidente del Consejo tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Conducir las sesiones del Consejo en ausencia del Presidente;

Il. Firmar las actas de sesiones y minutas del Consejo;

lll. Proponer la integracion de comisiones técnicas temporales, para la consulta sobre
temas especificos que contenga el Programa Anual de Trabajo de la Unidad
Especializada de Asuntos Internos;

V. Establecer los temas del orden del dia de las sesiones del Consejo;

V. Definir las politicas a seguir para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo y
hacer la presentacion de éste al Consejo;

VI. Presentar al Consejo, para su analisis y aprobacion, las acciones y estrategias

particularmente dirigidas a lograr e incrementar el mejoramiento de la Unidad
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Especializada de Asuntos Internos, y

VII. Las demés que les confiera el Consejo y otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 35. El Secretario del Consejo tendra las siguientes facultades yobligaciones:
|. Asistiry coordinar las sesiones del Consejo;

Il. Elaborar las actas y minutas de las sesiones del Consejo;

lll. Suscribir, junto con el Presidente y Vicepresidente, las actas de las sesiones y
minutas del Consejo;

IV. Convocar a las sesiones del Consejo, por indicaciones del Presidente y
Vicepresidente;

V. Elaborar el proyecto del Programa Anual de Trabajo, con la participacion de los
demas integrantes del Consejo y entregarlo al Presidente y Vicepresidente;

VI. Elaborar el proyecto de calendario de trabajo para su aprobacion por parte del
Consejo;

VII. Desarrollar el trabajo técnico que disponga el Consejo;

VIIIl. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo e informar de ello al
Presidente;

IX. Fungir como Secretario Técnico, por si o por conducto de quien para tal efecto
designe, en las comisiones técnicas que para tratar temas especificos sean creadas;

X. Participar con el Presidente y Vicepresidente del Consejo en la evaluacién del
Programa de Trabajo y los programas que elaboren los comisiones técnicas; y

Xl. Las deméas que les confiera el Consejo y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 36. Los integrantes del Consejo tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo;

Il. Deliberar respecto de los asuntos que sean sometidos a la consideracion del

Consejo;
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lll. Firmar de conformidad, en su caso, las actas de las sesiones del Consejo a las que

asistan;

IV. Proponer al Presidente y Vicepresidente, por conducto del Secretario Técnico, los
asuntos a formar parte del orden del dia y la creacién de comisiones técnicas temporales
para analizar temas especificos;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

VI. Integrary participar en las comisiones técnicas temporales que acuerde el Consejo;
VII. Desempeiiar las comisiones que le asigne el Consejo; y

VIIl. Las demas que le confiera el Consejo y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 37. El Consejo debera expedir en el mes de enero de cada afio el Programa
Anual de Trabajo, donde establecera el orden a seguir para abordar la tematica del

mejoramiento de la Unidad.

El Programa Anual de Trabajo debera ajustarse a las politicas y directrices fijadas en el

Plan Municipal de Desarrollo y en los programas acordes a la Unidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SESIONES
Articulo 38. Las sesiones del Consejo seran ordinarias y extraordinarias; las
primeras, deberan celebrarse cada tres meses y las segundas, en los casos enque
el Presidente o la mayoria de los Consejeros lo estimen necesario y losoliciten por escrito
Las convocatorias deberan ser notificadas a los miembros del Consejo mediante oficio
con tres dias de anticipacion, tratandose de sesiones ordinarias y de veinticuatro horas,

en el caso de las extraordinarias.
En cada convocatoria se debera sefialar la fecha, el lugar en que se llevara a cabola

sesidn, el orden del dia y anexar los documentos con la informacion de los asuntos a

tratar.
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Articulo 39. El Consejo podré sesionar validamente con la asistencia de la mitad méas
uno de sus miembros, siempre que se cuente con la presencia del Presidenteo quien
deba representarlo. En caso de que no haya quérum para sesionar, se convocara de
inmediato para el dia siguiente y el Consejo sesionara con elnumero de integrantes que

asista.

Articulo 40. Los acuerdos y resoluciones del Consejo se tomaran por mayoria de votos
de los presentes y todos sus miembros tendran la obligaciébn de pronunciarse en las
votaciones. El Presidente tendr& voto de calidad en caso de empate.

Articulo 41 Los miembros presentes del Consejo, una vez votados los asuntos
contenidos en el orden del dia, deberan suscribir en forma conjunta el acta de la sesién
respectiva. De cada sesidn se levantard acta en la que quedaran asentados los acuerdos
y responsables de las acciones definidas la que, una vez firmada por los asistentes, sera

foliada en orden progresivo.

Articulo 42. Los asuntos generales son los temas que pueden abordarse al final de la
sesidn ordinaria, relativos a cuestiones de administracién, avances del seguimiento de
un asunto y, en general, aquellos de caracter informativo y no deliberativo, inscritos para

su atencion con anticipacién al inicio de sesion.
Articulo 43. No podran suspenderse mas de dos reuniones seguidas debido a la
ausencia del Presidente, de su representante o por falta de quérum. En caso de

presentarse cualesquiera de estas situaciones se podran llevar a cabo las sesiones con

el nimero de miembros que se hayan presentado y las resoluciones seran validas.

TRANSITORIOS
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Articulo Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en la Gaceta Municipal;

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones administrativas yreglamentarias

gue se opongan al Reglamento que se expide; y

Articulo Tercero. Se instruye al Secretario del Republicano Ayuntamiento para que

solicite la publicacion del Reglamento en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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