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El Lic. Jorge Zermefio Infante, Presidente del R. Ayuntamiento del Municipio de

Torredn, Estado de Coahuila de Zaragoza a los habitantes del mismo, les hace saber:

Que el R. Ayuntamiento que preside, en el uso de la facultad que le confiere los
articulos 115, fraccion ll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
158-C y el inciso 1, fraccion |, del articulo 158-U de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza. Los articulos 24, 102 fraccién |, Inciso 1, 114, 175, 176, 181,
182 y 183 del Cddigo Municipal del Estado de Coahuila de Zaragoza y por lo
establecido en los articulos 118, 120 inciso a) y 121 del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza, en la Vigésima Cuarta
Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 28 de noviembre de 2019, aprobd el:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL MUNICIPIO DE TORREON, COAHUILA DE
ZARAGOZA.

EXPOSICION DE MOTIVOS
La igualdad de género es actualmente un asunto de las agendas de desarrollo de entes
publico como privados tanto a nivel internacional, como nacional y local. Diversos
marcos juridicos internacionales y nacionales prescriben las acciones que los
gobiernos deben instrumentar para acelerar procesos de desarrollo que terminen con la
discriminacion que ha significado para las mujeres un desigual acceso a oportunidades
de tipo laboral, educativo, politico, social, cultural, entre otras, y den paso a una

verdadera igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el contexto institucional.

Tomando como base juridica lo establecido en el Articulo 4° Constitucional cuya
reforma en 1974 establece la igualdad entre el varon y la mujer, el objeto de
reglamentacion del presente documento se sustenta en las Convenciones y Tratados

Internacionales que posterior a esta reforma como la realizada a los articulos 5, 30 y
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123 ratificd6 México a partir de 1981 y la resolucién emitida por la Suprema Corta de

Justicia de la Nacional en el expediente 21/218 relativo a “Violencia Politica de

Genero”.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW) es el primer tratado internacional que reconoce los derechos humanos
de las mujeres y en la que se define la discriminacion en contra de la mujer como “toda
distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o0 ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

Esta convencién fue adoptada por la ONU en 1979 y ratificada por México en 1981. En
su articulo 2, inciso “f", la CEDAW establece que los Estados tienen la obligacion de
adoptar todas las medidas adecuadas para modificar o derogar leyes, reglamentos,
usos y practicas que constituyan discriminacién contra la mujer. Es asi que los paises
gue se adhieren a esta convencién se comprometen a llevar a cabo una serie de

acciones para terminar con la discriminacion contra las mujeres.

En el contexto de los compromisos internacionales contraidos por el Estado Mexicano,
éste se obliga a respetar y garantizar los Derechos Humanos de las mujeres.
Congruente con lo anterior el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos prohibe la discriminacion por género y la prevalencia de la

proteccion pro-persona en la interpretacién de los derechos humanos en:

‘Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con
esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo

tiempo a las personas la proteccidon mas amplia”.
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“Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones

a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.”

‘Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y

libertades de las personas”.

Haciendo eco de este compromiso, también la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila prohibe la discriminacion de género en su articulo 7, capitulo cuarto, al tiempo
gue determina que la ley establecera mecanismos a favor de las personas, para que el
goce de sus derechos de libertad, igualdad, seguridad juridica y justicia social, sean

reales, efectivos y equitativos.

En este sentido, en México se han creado un conjunto de instrumentos, marcos y
directrices para terminar con la discriminacion por género y hacer efectiva la igualdad
juridica entre mujeres y hombres en los ambitos publico y privado y promoviendo su
empoderamiento. Uno de estos instrumentos es la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, que dispone a la instalacion de un instrumento de planeacion y
coordinacion, como lo es el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Este Sistema es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, meétodos y procedimientos que establecen las dependencias y las
entidades de la Administracion Publica Federal entre si, con las organizaciones de los

diversos grupos sociales y con las autoridades de los Estados, la Ciudad de México y
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los Municipios, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocion

y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres. En su articulo 8, la ley en
comento dispone que la Federacion, los Estados, la Ciudad de México y los Municipios
deben establecer las bases de coordinacién para la integracion y funcionamiento de

este Sistema Nacional.

A nivel estatal, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Coahuila de
Zaragoza dispone en el articulo 33 que los gobiernos municipales, planearan,
organizaran y desarrollaran en sus respectivas circunscripciones territoriales, sistemas
municipales de igualdad entre mujeres y hombres. Es decir, los sistemas de Igualdad
en los ambitos federal, estatal y municipal son los instrumentos de coordinacién para la
implementacion de la politica nacional de igualdad de género, por lo que su instalacion
se torna necesaria en el marco de las obligaciones de gobierno en cada ambito de
competencia. En México el municipio representa la unidad de gobierno de menor
tamafio capaz de emprender acciones de politica publica con representatividad politica,
por lo que es necesario que se fortalezca en sus capacidades para llevar a cabo las
funciones y actividades que le corresponden. En lo relativo a la politica de igualdad, el
ambito municipal es coadyuvante con los gobiernos federal y estatal en la
consolidacion de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

En el Municipio de Torreén existen ya instancias de planeacién e implementacién de
las politicas de igualdad de género, como el Instituto Municipal de la Mujer, el cual tiene
ademas un Consejo Municipal de la Mujer como 6rgano de gobierno. Sin embargo, no
se habia integrado aun el Sistema Municipal de Igualdad de Género, el cual es
necesario para coordinar las acciones que la administracion municipal lleva a cabo en
materia de politica de igualdad entre mujeres y hombres, tanto por parte del Instituto
Municipal de la Mujer, como por parte de las dependencias y programas municipales,
promoviendo a partir del disefio de diversos mecanismos la institucionalizacion y

transversalizacion de la perspectiva de género.



T~
" LN |~
1-1-%
: N/
¢ Dre La 4

La instalacion de este Sistema de Igualdad es coincidente con el Plan Municipal de
Desarrollo 2019-2021, ya que el enfoque de género es uno de los ejes transversales en
el disefio y la aplicacion de todas las politicas, acciones y programas, por lo que debe
tenerse en cuenta las preocupaciones, necesidades y aspiraciones de las mujeres, en

la misma medida que las de los hombres.

En este sentido, el R. Ayuntamiento 2019-2021 del Municipio de Torre6n, Coahuila de
Zaragoza valora positivamente la instalacion del Sistema Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en la medida que fortalecera la coordinacion interinstitucional

de la Politica Nacional de Igualdad en la Administracion Publica Municipal.

Con la instalaciéon del Sistema Municipal para la Igualdad de Género, se estara dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
y a la Ley de Igualdad entre Mujeres y hombres del Estado de Coahuila en tanto que
éstas mandatan la instalacion de este sistema, ya que tiene por objeto desarrollar
mecanismos de vinculacién y fortalecimiento institucional de las dependencias

municipales en materia de equidad y de igualdad.

Asimismo, dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2019,
el Instituto Municipal de las Mujeres de Torredn, Coahuila de Zaragoza propuso la
instalacion del Sistema Municipal con la finalidad de que desde todas las dependencias
gue integran este sistema se promueva la igualdad de género, coadyuvando asi a la
implementacion y al desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre

mujeres y hombres.

MARCO JURIDICO NACIONAL

« Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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« Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLV).
* Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

* Ley General Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

MARCO JURIDICO ESTATAL
* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Coahuila.
 Ley de lIgualdad entre Mujeres y Hombres en el estado de Coahuila de

Zaragoza.

MARCO JURIDICO MUNICIPAL
* Reglamento Municipal para el Acceso a la Mujer de Torreén, Coahuila de
Zaragoza a una Vida Libre de Violencia.
+ Reglamento Municipal para el uso del lenguaje no sexista.

« Bando de Policia y Gobierno.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden publico,
interés social y observancia general en el Municipio y tiene por objeto crear y regular el
funcionamiento del Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza, como un conjunto organico y articulado
entre las entidades municipales, la sociedad civil, instituciones académicas y de

investigacion y los organismos empresariales.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:
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I. Acciones Afirmativas: Las medidas especiales, de caracter temporal, correctivo,
compensatorio o de promocién, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

[I. Discriminacién: La distincidn, exclusién, restriccion o preferencia que, por accion u
omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o0 resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes motivos: El origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econOmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidbn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

lll. lgualdad sustantiva: El acceso al mismo trato y deben tener las mismas
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

IV. Perspectiva de Género: Son la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretenden justificar con base en las diferencias biologicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género.

V. Transversalidad de la Perspectiva de Género: El proceso que permite incorporar
la perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las
mujeres y los hombres cualquier accién que se programe, tratandose de legislacion,
politicas publicas, actividades administrativas, economicas y culturales en las

instituciones publicas y privadas;



5 & E
" LN \ =
1-1-%
Q N/ 0
¢ Dre La 4
& &

VI. Sistema Municipal de Igualdad: El Sistema Municipal de Igualdad entre Mujeres y

Hombres en el Municipio de Torre6n, Coahuila de Zaragoza;

VII. Programa Municipal de Igualdad: El Programa Municipal de Igualdad entre

Mujeres y Hombres en el Municipio de Torreén, Coahuila de Zaragoza,

VIIl. Sistema Estatal de Igualdad. Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza,

IX. Programa Estatal de Igualdad. Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza,

X. Sistema Nacional de Igualdad. Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

XI. Programa Nacional de Igualdad. Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres;

XIl. Instituto: El Instituto Municipal de la Mujer de Torreon.

Articulo 3.- El Sistema Municipal de Igualdad estara adscrito al Instituto Municipal de la
Mujer en quien recae la responsabilidad de aplicacién de lo dispuesto en el presente
reglamento deberan atender en todo momento a lo establecido tanto en la Ley General
de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como en la Ley Estatal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Articulo 4.- En todo aquello no previsto en este reglamento, se aplicard en forma
supleatoria y en lo conducente las disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y
eliminar la discriminacion, la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y la
Ley Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Coahuila de Zaragoza.

CAPITULO I
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Articulo 5.- El Sistema es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones

funcionales, métodos y procedimientos que establecen las dependencias y las
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entidades de la Administracion Municipal, con la poblacién, con las organizaciones y

grupos sociales a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la
promocion y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 6.- El Sistema estara integrado por:

I. La 0 el Presidente Municipal;

Il. Quien presida la Comision de Derechos humanos e igualdad de género;

lll. La 0 el Secretario del R. Ayuntamiento;

IV. Una o un integrante del R. Ayuntamiento, a propuesta de la o el Presidente
Municipal, el cual tendra que ser de genero diferente a la o el Titular de la Comision de
Derechos Humanos e Igualdad de Género.

V. La o el Titular de la Contraloria Municipal, o la persona que designe.

VI. Las dependencias de la Administracion Publica Municipal tanto centralizadas como
descentralizadas;

VII. La sociedad civil a través de dos personas representantes

VIII. El sector empresarial a través de dos personas representantes

IX. Los medios de comunicacion a través de dos personas representantes

X. Una persona representante del CIESLAG (Comunidad de Instituciones de Educacion

Superior de la Laguna

Las personas representantes de la sociedad civil y sus respectivos suplentes seran
nombrados por el Ayuntamiento a propuesta generada por la presidencia del Sistema
Municipal, los cuales duraran en su encargo el tiempo que dure la administracion
municipal en que fueron designados, debiendo acreditar el cumplimiento de los
requisitos siguientes:

a) Tener la ciudadania mexicana y gozar plenamente de sus derechos civiles y

politicos.
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b) No haber ocupado cargo politico ni haber desempefiado cargo de direccion

estatal o municipal en algun partido politico por lo menos dos afios antes de su
postulacion

La calidad de representante de la sociedad civil en el Sistema Municipal se pierde por
renuncia expresa o tacita, entendiendo como renuncia expresa la que el representante
emita por escrito ante la presidencia y como renuncia tacita la inasistencia injustificada

a tres sesiones del Sistema Municipal.

La integracion del Sistema Municipal de Igualdad, adoptara un sistema paritario
progresivo, por lo que debera incorporar a mujeres y hombres por igual, en el supuesto
de ausencias de las personas titulares, las suplencias deberan corresponder al mismo

sexo del que se sustituye.

Articulo 7.- El Sistema Municipal tendr4, ademas de las atribuciones conferidas por la
Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y la Ley Estatal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Coahuila de Zaragoza. las siguientes:

|. Disefar y orientar las politicas municipales de igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres en concordancia con la politica nacional y la politica estatal;

II.  Formar, instrumentar y ejecutar politicas, programas, estrategias y acciones en
materia de igualdad con la participacion de los Gobierno Federal, Estatal,
Municipal asi como con los sectores publico, social y privado;

lll.  Elaborary ejecutar el Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

IV. Incluir, monitorear y evaluar el Programa Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el marco del Plan Municipal de Desarrollo.

V. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion que deberan
proporcionarle las dependencias y entidades municipales, a efecto de generar
las condiciones necesarias para evaluar la progresividad en el cumplimiento del

presente Reglamento.

10
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Promover la armonizacion normativa municipal en materia de igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres, de conformidad con los estandares
internacionales y la legislacion nacional en la materia.

Promover la celebracién de instrumentos de colaboracion y coordinacion, asi
como acciones de concertacion con instancias publicas y privadas, nacionales e
internacionales, que contribuyan al cumplimiento del Reglamento. La suscripcién
de los citados instrumentos sera por parte de quien preside el sistema o a quien
designe.

Establecer mecanismos de coordinacién y colaboracion con otros sistemas
municipales de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Incluir en el debate publico la participacion de la sociedad civil organizada en la
promocioén de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
Establecer acciones de coordinaciéon entre las areas que conforman la
administracion puablica municipal para formar y capacitar en materia de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres al personal administrativo de
todos los niveles que laboran en ellos.

Elaborar y recomendar estandares que garanticen la transmision en los medios
de comunicacion social de la administracion publica municipal, de una imagen
igualitaria, libre de estereotipos y plural entre mujeres y hombres;

Fomentar acciones afirmativas encaminadas al reconocimiento progresivo del
derecho de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y establecer los
medios y mecanismos tendientes a la convivencia sin menoscabo del pleno
desarrollo humano;

Elaborar el Programa Municipal de Igualdad en forma conjunta con el Instituto
Municipal de la Mujer.

Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en
favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres con el fin de difundirlos
a las autoridades competentes y a los sectores social y privado para su

incorporacion en los programas respectivos.

11
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XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 8. Las personas titulares de las dependencias y entidades de Ila
Administracion Publica Municipal que integran y conforman el Sistema Municipal
tendran las siguientes obligaciones:
I.  Propiciar la inclusion de la perspectiva de género en sus reglamentos y

manuales internos;

Il. Recabar la informacion estadistica requerida por el Sistema Municipal de
Igualdad y colaborar en su elaboracion;

lll. Impulsar la incorporacibn en el presupuesto anual de recursos para
capacitaciones en temas de igualdad;

IV. Colaborar con el Sistema Municipal de Igualdad en la vigilancia y cumplimiento
del presente Reglamento y del Programa Municipal de Igualdad.

V. Fomentar la capacitacién del personal a su cargo con el proposito de que se
cumpla los objetivos del Sistema Municipal de Igualdad y su Reglamento.

VI. Apoyar al Sistema Municipal de Igualdad en la integracion del concepto de
Igualdad en el Plan de Desarrollo Municipal.

VII. Designar a su enlace ante el Sistema, mediante oficio dirigido al titular del
Sistema de Igualdad.
VIIl.  Facilitar la informacion necesaria para el adecuado funcionamiento del Sistema
Municipal;

IX. Participar en la elaboracion del Programa Municipal de Igualdad.

X. Votar y participar en las sesiones del Sistema Municipal de Igualdad solicitando y
haciendo uso de la palabra;

Xl. Presentar propuestas de temas de trabajo para su estudio y dictaminacién.

XIl.  Sugerir a la Secretaria Técnica asuntos que deban tratarse en las sesiones del
Sistema Municipal de Igualdad para incluirlos en la orden del dia.

XIll.  Cumplir y ejecutar los acuerdos del Sistema Municipal de Igualdad.

12
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XIV. Formar parte de las Comisiones que se establecen en el Articulo 21 del presente

reglamento.

XV. Solicitar a la Presidencia del Sistema Municipal de Igualdad se convoque a
sesidn extraordinaria si hubiese necesidad; y

XVI. Las demas que le sefale el presente reglamento y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 9. Cada funcionaria y funcionario integrante del Sistema Municipal de Igualdad
nombrard a su suplente quien debera ser del mismo género y tener el nivel inmediato

inferior. EI nombramiento debera ser informado por escrito a la Secretaria Técnica.

Articulo 10. El cargo de integrante del Sistema Municipal de Igualdad se desempefara
en forma honorifica por lo que no se otorgara retribucion, emolumento ni compensacion

alguna.

Articulo 11. El Sistema Municipal de Igualdad sera presidido por quien ocupe la
Presidencia Municipal quien tendra las facultades siguientes:
I. Representar al Sistema Municipal de Igualdad;
Il.  Suscribir convenios de coordinacion, colaboracién y concertacion con instancias
publicas y privadas, nacionales e internacionales;
[ll. Dirigir las sesiones del Sistema Municipal de Igualdad o la persona quien
designe;
IV. Emitir el voto de calidad, en el caso de empate;
V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Sistema Municipal de
Igualdad;
VI. Presentar al Ayuntamiento un informe semestral a través de la Secretaria

Técnica sobre las actividades y acuerdos que genere el Sistema Municipal de Igualdad,

Ys

13



T~
" LN |~
1-1-%
N/
Dre La

VII. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones legales

aplicables.

Articulo 12. La Secretaria Técnica estard a cargo de quien ocupe la titularidad del
Instituto Municipal de la Mujer y tendra las siguientes atribuciones:
l. Coordinar las acciones entre las dependencias y las entidades competentes de

la Administracién Publica Municipal que deriven del presente Reglamento;
Il. Elaborar el anteproyecto del Programa Municipal de Igualdad para someterlo a
consideracion de quienes integren el Sistema,;
Il Elaborar la propuesta de calendario anual de sesiones ordinarias para
aprobacion del Sistema Municipal de Igualdad;
IV.  Tendra las facultades de convocar y conducir las sesiones del sistema. Lo
anterior sin menoscabo de que el Alcalde pueda hacerlo.
V. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucion del Programa Municipal
de lgualdad;

VI. Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal de Igualdad, llevar
el archivo de éstos y de los instrumentos juridicos que deriven y expedir constancia de
los mismos;

VII.  Apoyar al Sistema Municipal de Igualdad en la ejecucion y seguimiento de los
acuerdos y resoluciones emitidos;

VIII. Promover la celebracion de convenios de coordinacion, colaboracién vy
concertacion con instancias publicas y privadas, nacionales e internacionales;
IX. Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacion en general los
resultados de los trabajos que realice, asi como toda aquella informacion publica que
tienda a la generacion, desarrollo y consolidacién de perspectiva en la materia,
desagregada por lo menos, en razon de edad, sexo, entidad federativa y escolaridad;
X.  Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades que lo requieran para el

ejercicio de sus atribuciones en la materia;
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XI. Informar cuando menos cada tres meses al R. Ayuntamiento sobre las

actividades del Sistema Municipal de Igualdad;

XII. Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones de la sociedad
civil, academia y demas instituciones de los sectores social y privado;

XIII. Coordinarse con el Sistema Nacional y/o Estatal de Igualdad para la
articulacion del Programa Municipal de Igualdad, asi como el intercambio de
informacion necesaria a efecto de dar cumplimiento con el objeto del presente
Reglamento, y

XIV. Las demas que le encomiende por acuerdo el Sistema Municipal de

Igualdad.

Articulo 13. El Sistema Municipal sesionard de manera ordinaria cada tres meses, y en
forma extraordinaria cuando la importancia o urgencia del asunto de que se trate asi lo

requiera, previa convocatoria de la Secretaria Técnica.

Para sesionar validamente sera indispensable la asistencia de la mayoria simple de los

integrantes del Sistema Municipal de Igualdad.

La Secretaria Técnica convocara a las sesiones ordinarias, por lo menos con cinco dias
habiles de anticipacion a la fecha de su celebracion. Las sesiones extraordinarias se

convocaran por los menos 24 horas de anticipacion.
La convocatoria podra realizarse por escrito o a través de medios electronicos, y
contendra como elementos minimos el lugar, dia y hora de la sesion, asi como el orden

del dia.

Articulo 14. De no integrarse el quérum a que se refiere el articulo anterior, se

convocara a una segunda sesion dentro de los cinco dias naturales siguientes para el
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caso de las sesiones ordinarias y de un dia natural para las extraordinarias, las cuales

podran celebrarse con el nimero de miembros que se encuentren presentes.

Articulo 15. El orden del dia para las sesiones del Sistema Municipal de Igualdad
debera contener al menos:
I. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;
Il. Lecturay aprobacion en su caso, del orden del dia;
[ll. Dar cuenta del acta de la sesion anterior y, en su caso, aprobacion de la
misma;
IV. Informe de la Secretaria Técnica, quien dard cuenta de los acuerdos
pendientes por solucionar y de las actividades realizadas;
V. Temas a tratar; y

VI. Asuntos generales, tratdndose de sesiones ordinarias.

Inicio y desarrollo de las sesiones
Articulo 16. Una vez reunidos, la Secretaria Técnica iniciara la sesion dando cuenta
del orden del dia. Este podra ser adicionado o modificado si la mayoria de los
integrantes presentes asi lo acuerdan, tratandose de sesiones ordinarias; de no

modificarse se dara por aprobado y a éste se sujetara la sesion.

Invitados permanentes
Articulo 17. Seran invitadas permanentes a las sesiones del Sistema Municipal de
Igualdad las personas que conforman el Ayuntamiento en turno, quienes intervendran

con voz pero sin voto.
Articulo 18. La presidencia podra invitar a las sesiones del Sistema Municipal de

Igualdad a representantes de otras dependencias y entidades de la Administracion

Plblica Municipal y Estatal, asi como a personas o0 instituciones nacionales o
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internacionales especializadas en la materia, segun la naturaleza de los asuntos a

tratar, quienes intervendran con voz pero sin voto.

Articulo 19. Los acuerdos que determine el Sistema Municipal de Igualdad se tomaran
por mayoria de votos de los integrantes presentes y en caso de empate la Presidencia

tendra voto de calidad.

Los acuerdos que tome el Sistema Municipal de Igualdad seran de caracter obligatorio
para las personas titulares de las dependencias y entidades que conforman la
Administracion Puablica Municipal en el ambito de sus respectivas competencias, salvo
aquellos que para su validez, previamente tengan que ser aprobados por el

Ayuntamiento de conformidad con la legislacion vigente.

De cada sesion deberé levantarse acta debidamente circunstanciada, la cual contendra
los acuerdos aprobados por el Sistema Municipal de Igualdad y sera firmada por cada
uno de los asistentes, cuya copia deberd remitirse a sus integrantes dentro de los siete

dias habiles posteriores a su firma.

Articulo 20. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Sistema Municipal de
Ilgualdad podra constituir comisiones encargadas de atender asuntos o materias

especificas.

Articulo 21. Las comisiones se integraran con el numero de miembros que determine
el Sistema Municipal de Igualdad, pudiendo ser integrantes o no del mismo y seran
dirigidas por un coordinador electo de entre quienes formen parte de ellas pudiendo ser
cuando menos las siguientes:

A. COMISION DE ARMONIZACION LEGISLATIVA

B. COMISION DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

C. COMISION DE INFORMACION ESTADISTICA
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D. COMISION DE EVALUACION E INDICADORES DE GENERO
E. COMISION DE PLANEACION Y PRESUPUESTO

Articulo 22. Las comisiones tendran las siguientes facultades:

l. Elaborar los analisis, diagnésticos y propuestas de los asuntos que les
encomiende el Sistema Municipal de Igualdad asi como llevar a cabo las acciones que
resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos;

II. Invitar a participar en las comisiones, por conducto de la Presidencia, a los
especialistas que consideren convenientes para el cumplimiento de los objetivos de los
mismos;

[ll.  Rendir informes de los resultados de los trabajos encomendados cuando le sean
solicitados por la Presidencia;

IV. Vigilar el cumplimiento e implementacién de los mecanismos disefiados para
incorporar la perspectiva de género en el disefio de los Programas Operativos Anuales;

V. Observancia institucional de las estrategias, planes y programas derivados de lo
establecido por el Sistema Municipal; y

VI. Las demas que le confiera el Sistema Municipal de Igualdad y otras

disposiciones legales aplicables.

Articulo 23. Los acuerdos de las comisiones se tomaran por mayoria de votos, en caso

de empate quien coordine tendra voto de calidad.
Las comisiones no tendran facultades ejecutivas, debiendo en todo caso someter a
consideracion del Sistema Municipal de Igualdad los acuerdos relacionados a las areas

a gque correspondan.

Articulo 24.- Cada comision contara con una persona representante quien fungira

como enlace con la Secretaria Técnica.
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CAPITULO Il
PROGRAMA MUNICIPAL DE IGUALDAD
Articulo 25. El Programa Municipal de Igualdad es la herramienta de planeacion

estratégica del R. Ayuntamiento de Torredn, Coahuila de Zaragoza que organiza las
acciones de La Administracion Publica Municipal de forma sistematica y coordinada
con el fin de orientar el trabajo del Sistema Municipal de Igualdad y asegurar el ejercicio
efectivo de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 26. El Programa Municipal de Igualdad deberé:

l. Garantizar un enfoque integral, transversal y con perspectiva de género y de
derechos humanos, en el disefio y la instrumentacién de politicas y programas de
gobierno;

II. Institucionalizar la perspectiva y transversalidad de género y de derechos
humanos, en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

[ll.  Promover la participacién, tomar en cuenta la opinién y considerar los aspectos
culturales, éticos, afectivos, educativos y de salud de las mujeres y hombres en todos
aquellos asuntos de su incumbencia, de acuerdo a su edad, desarrollo evolutivo,
cognoscitivo y madurez;

IV. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de implementacion de
politicas, programas gubernamentales y compromisos derivados de tratados

internacionales en la materia.

Articulo 27. Las dependencias y entidades, en el ambito de sus respectivas
competencias, a través del Sistema Municipal de Igualdad, dado que en el mismo estan
integrados representantes del sector empresarial, social y educativo, deberan participar

en la elaboracion y ejecucién del Programa Municipal de Igualdad.

Articulo 28. ElI Programa Municipal de Igualdad debera alinearse con los objetivos,

estrategias, lineas de accion prioritarias e indicadores de los Planes Nacional y Estatal
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de Desarrollo, el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Nacional y Estatal de

Ilgualdad.

Articulo 29. El Programa Municipal de Igualdad debera contener:

l. Informacién estadistica sobre la situacion de desigualdad entre hombres y
mujeres en el Municipio;

II.  Objetivos;

lll. Estrategias prioritarias;

IV. Lineas de accion;

V. Indicadores;

VI. Plazos concretos.

VII. Dependencia y entidad responsable de la implementaciéon de cada una de las
acciones; y

VIIl. Estrategia de Evaluacion.

Articulo 30. En el disefio y aplicacion del Programa Municipal de Igualdad se tomaran
en cuenta las condiciones particulares de las mujeres y hombres en los diferentes
grupos de edad y poblacién, a fin de proteger el ejercicio igualitario de todos sus
derechos.

Articulo 31. El Sistema Municipal de Igualdad aprobara la elaboracién y actualizacion

del Programa Municipal de Igualdad.
TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente

reglamento.
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LIC. JORGE ZERMENO INFANTE
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TORREON

LIC. SERGIO LARA GALVAN
SECRETARIO DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
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